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وزارة الصحة والسكان ووزارة التنمية المحلية
قرار رقم 75 لسنة 2024

بإصدار اللائحة الأساسية للمنشآت الصحية التابعة
لوحدات الإدارة المحلية

وزير الصحة والسكان ووزير التنمية المحلية

بعد الاطلاع على الدستور ؛

وعلى القانون رقم 42 لسنة 1967 فى شأن التفويض فى الاختصاصات ؛

وعلى قانون نظام الإدارة المحلية الصادر بالقانون رقم 43 لسنة 1979 ؛

وعلى قانون ضريبة الدمغة الصادر بالقانون رقم 111 لسنة 1980 ؛

وعلى قانون الضرائب على الدخل الصادر بالقانون رقم 91 لسنة 2005 ؛

وعلى قانون تنظيم ش���ئون أعضاء المهن الطبية العاملين بالجهات التابعة لوزارة 

الصحة والسكان من غير المخاطبين بقوانين أو لوائح خاصة الصادر بالقانون رقم 14 

لسنة 2014 ولائحته التنفيذية ؛

وعلى القانون رقم 63 لس���نة 2014 بش���أن الحد الأقصى للدخول للعاملين بأجر 

لدى أجهزة الدولة ؛

وعلى قانون الضريبة على القيمة المضافة الصادر بالقانون رقم 67 لسنة 2016 ؛

وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 81 لسنة 2016 ؛

 وعل���ى قانون تنظي���م التعاقدات التى تبرمه���ا الجهات العامة الص���ادر بالقانون

 رقم 182 لسنة 2018 ؛

وعلى قانون تنظيم اس���تخدام وس���ائل الدفع غير النقدى الصادر بالقانون رقم 18 

لسنة 2019 ؛

وعلى قانون إنشاء الهيئة المصرية للشراء الموحد والإمداد والتموين الطبى وإدارة 

التكنولوجيا الطبية وهيئة الدواء المصرية الصادر بالقانون رقم 151 لسنة 2019 ؛
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وعلى قانون المالية العامة الموحد الصادر بالقانون رقم 6 لسنة 2022 ؛

وعلى قانون إنش���اء وتنظيم المجلس الصحى المص���رى الصادر بالقانون رقم 12 

لسنة 2022 ؛

 وعل���ى لائحة بدل الس���فر ومصاري���ف الانتقال الص���ادرة بقرار رئي���س الجمهورية

 رقم 41 لسنة 1958 ؛

وعل���ى ق���رار رئي���س الجمهورية رقم ٢٤٤٤  لس���نة 1965 بش���أن تنظي���م وإدارة 

المستشفيات والوحدات الملحقة بالمجالس المحلية ؛

وعل���ى ق���رار رئيس الجمهورية رقم 691 لس���نة 1975 فى ش���أن علاج العاملين 

والمواطنين على نفقة الدولة ؛

وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 96 لس���نة ١٩٧٨ بشأن إنشاء صندوق لتحسين 

الخدمة ودعم البحوث المشتركة بالقطاع الصحى ؛

وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم ٢٤٢ لسنة ١٩٩٦ بتنظيم وزارة الصحة والسكان؛

 وعل���ى ق���رار رئي���س الجمهوري���ة رق���م 380 لس���نة ١٩٩٩ بش���أن تنظي���م وزارة

التنمية المحلية ؛

 وعل���ى قرار رئي���س مجلس الوزراء رقم 511 لس���نة ٢٠١٤ والمع���دل برقم 549 

لسنة ٢٠١٤ بشأن بدل حضور الجلسات واللجان ؛

وعل���ى ق���رار رئيس مجلس ال���وزراء رقم ١٢٣ لس���نة ٢٠١٧ بش���أن صرف جميع 

المستحقات من خلال نظام الدفع الإلكترونى ؛

وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ٢٣٧٤ لسنة ٢٠١٧ بشأن تطبيق نظام إدارة 

المعلومات المالية الحكومية ‏]GFMIS[؛

وعلى لائحة أرباب العهد المعدلة بقرار رئيس مجلس الوزراء ٨٦١ لس���نة ٢٠١٧ 

والكت���اب ال���دورى رقم ٢،١ لس���نة ٢٠١٨ الصادر م���ن صندوق التأمي���ن الحكومى 

لضمانات أرباب العهد ؛



الوقائع المصرية - العدد 47 )تابع( فــى 26 فبراير سنة 2024 4 

وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم ١٧٦٩ لسنة ٢٠٢٠ بشأن رفع كفاءة الإنفاق 

الحكومى وتعظيم الإيرادات ؛

وعلى ما قرره مجلس الوزراء بجلسته رقم )۲۳۲( المنعقدة بتاريخ 2023/3/8 

بالبندي���ن )3 ،4 ( المتضمنان الموافقة على تقني���ن أوضاع اللوائح غير المعتمدة من 

وزارة المالية وفقًا لوضعها الحالي؛

وعلى لائحة المخازن الحكومية ؛

وعلى اللائحة المالية للموازنة والحسابات ؛

وعلى لائحة محفوظات الحكومة ؛

وعلى اللائحة الأساس���ية للمستش���فيات والوحدات الطبية التابعة لوحدات الإدارة 

المحلية الصادرة بقرار وزيرى الإدارة المحلية والصحة والسكان رقم ٢٣٩ لسنة ١٩٩٧؛

وعلى قرار وزير الصحة والسكان رقم ٣١ لسنة ٢٠٠٠ بنظام تنفيذ قرارات العلاج 

على نفقة الدولة ؛

وعلى قرار وزير الصحة والسكان رقم 120 لسنة ٢٠٠٠ بإصدار اللائحة التنظيمية 

للمستشفيات الخاضعة لبرامج دعم السياسة الصحية ؛

وعلى قرار وزير الصحة والسكان رقم ٢٣١ لسنة ٢٠٠٦ بإصدار اللائحة النموذجية 

لوحدات ومراكز ومستشفيات محافظة المنوفية ؛

وبعد موافقة السيد الدكتور رئيس مجلس الوزراء ؛

وبعد موافقة وزارة المالية ؛

قــــــرر :

) المادة الأولى (

يعمل فى ش���أن المنش���آت الصحي���ة التابعة لوح���دات الإدارة المحلي���ة باللائحة 

الأساسية المرافقة لهذا القرار .
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) المادة الثانية (

تس���رى أحكام اللائحة الأساس���ية المرافقة على المستش���فيات ومراكز الخدمات 

العلاجية والوحدات الرئيسية للرعاية الصحية الأولية ومكاتب الصحة المستقلة التابعة 

لوحدات الإدارة المحلية، ويشار إليها فى اللائحة المرافقة بالمنشآت الصحية .

) المادة  الثالثة (

 يلغ���ى ق���رار وزي���رى الإدارة المحلي���ة والصح���ة والس���كان رقم ٢٣٩ لس���نة ١٩٩٧ 

المشار إليه ، كما يلغى كـل قرار يخالف أحكام هذا القرار واللائحة الأساسية المرافقة له .

) المادة الرابعة (

ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره .

تحريرًا فى 2024/2/20

وزير التنمية المحلية

اللواء/ هشام آمنة

وزير الصحة والسكان

أ .د/ خالد عاطف عبد الغفار



الوقائع المصرية - العدد 47 )تابع( فــى 26 فبراير سنة 2024 6 

وزارة الصحة والسكان
اللائحة الأساسية للمنشآت الصحية

التابعة لوحدات الإدارة المحلية
) الباب الأول (

القواعد المنظمة للعمل بالمستشفيات ومراكز الخدمات
 العلاجية التابعين لمديريات الشئون الصحية

الفصل الأول 

 إدارة المستشفيات ومراكز الخدمات العلاجية
مـــادة )1(

 تخض���ع جمي���ع المستش���فيات ومراك���ز الخدمات العلاجي���ة التابع���ة لمديريات 

 الش���ئون الصحية بالمحافظات لأحكام النص���وص الواردة بهذه اللائحة ، وذلك لتحقيق

 الأهداف الآتية : 

۱- تقدي���م الخدم���ة الطبية المتميزة لجمي���ع المواطنين ورفع الع���بء عن كاهل 

المرض���ى وخاصة غير القادرين منهم وذل���ك بتوفير خدمة العلاج على نفقة الدولة ودعم 

العلاج المجانى والانتهاء من قوائم انتظار الجراحات العاجلة والحرجة .

۲- اتباع أفضل الممارس���ات العالمية فى مجال الرعاية العلاجية لزيادة مؤشرات 

التعافى لمنع الأمراض السارية وغير السارية .

الخب���رات علمي���ا وفني���ا ومادي���ا وتب���ادل  الطب���ى  الفري���ق  كف���اءة  رف���ع   -3 

 البحثية والعلمية.

4- دعم توفير مستلزمات التشغيل لجميع المستشفيات والجهات التابعة لوزارة 

الصحة والسكان .
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مـــادة )2(
تشكيل مجلس الإدارة

يش���كل مجل���س إدارة المستش���فى أو مرك���ز الخدمات العلاجية لمدة س���نة قابلة 

للتجدي���د بق���رار م���ن المحافظ المختص أو م���ن يفوضه بناء على ع���رض مدير مديرية 

الش���ئون الصحية بالمحافظة ، برئاس���ة مدير المستش���فى / مركز الخدمات العلاجية 

وعضوية كل من :

۱ - نائب مدير المستشفى / مركز الخدمة العلاجية )نائبًا( .

۲ - رئيس الهيئة الطبية .

3 - مدير الصيدلة .

٤ - المدير المالى والإداري .

5 - رئيسة هيئة التمريض .

6 - أحد الشخصيات العامة المهتمة بشئون الصحة .

ويك���ون للمجل���س أمين س���ر يختاره رئي���س مجل���س الإدارة من بي���ن الإداريين 

بالمستشفى / مركز الخدمات العلاجية وللمجلس أن يدعو لحضور اجتماعاته من يراه 

من ذوى الخبرة ولا يكون له صوت معدود فى اتخاذ القرار .

مـــادة )3(
مقابل حضور جلسات مجلس الإدارة

يصرف مقابل حضور جلسات لأعضاء مجلس الإدارة من صندوق تحسين الخدمة 

بالمستش���فى / مركز الخدمات العلاجية طبقًا لق���رارات رئيس مجلس الوزراء الصادرة 

فى هذا الشأن وتعديلاتها .

مـــادة )4(
اجتماعات مجلس الإدارة

يجتم���ع مجلس الإدارة بصفة دورية مرة كل ش���هر على الأق���ل بناء على دعوة من 

رئيسه أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك أو بناء على طلب أغلبية الأعضاء على أن يرفق 

بالدع���وة جدول الأعم���ال والمذكرات المعدة عن الموضوع���ات المعروضة على المجلس 

وذل���ك قب���ل اجتماع المجلس بثلاثة أي���ام على الأقل ، وتدون محاضر الجلس���ات فى 
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سجل خاص ويبين فى محضركل جلسة تاريخ الاجتماع وموعد بدء الجلسات وانتهائها 

وأس���ماء الأعضاء الحاضرين والمعتذرين والمتخلفين والمسائل التى عرضت والقرارات 

التى اتخذت بش���أنها ، ولصاح���ب الرأى المخالف الحق فى إثب���ات رأيه فى المحضر 

وتوقع هذه المحاضر من أعضاء المجلس .

ويتولى رئيس المجلس إدارة الجلس���ات وفى حال���ة غيابه يحل محله نائب رئيس 

المجل���س ، وتصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين وإذا تس���اوت 

الأص���وات يرجح الجانب الذى منه الرئيس ، يرس���ل المجلس قرارات���ه إلى مدير مديرية 

الش���ئون الصحي���ة المخت���ص أو من ين���وب عنه خلال أربع���ة أيام من تاري���خ صدورها 

لاعتمادها، فإذا لم يعتمدها ولم يبد اعتراضا عليها خلال أربعة عش���ر يوما من تاريخ 

وصولها إليه مستوفاة اعتبرت نافذة .

أما إذا اعترض على قرارات المجلس كلها أو بعضها، فيتعين أن يبدى الأسباب 

المبررة لذلك كتابة ويعيد ما اعترض عليه للمجلس للنظر فيه على ضوء هذه الأسباب، 

ويح���دد ل���ه أجلا للبت فيه، فإذا انقضى هذا الأج���ل دون أن يبدى المجلس رأيه اعتبر 

رأى مدير المديرية أو من يفوضه نافذا أما إذا تمس���ك المجلس برأيه بإجماع أعضائه 

خلال الأجل المحدد ، يتخذ مدير المديرية ما يراه بش���أنها ويعتبر قراره فى هذه الحالة 

نهائيا، على أن يتم إخطار القطاع المختص بديوان عام وزارة الصحة والس���كان بصورة 

من قرارات المجلس النهائية .

مـــادة )5(
اختصاصات مجلس الإدارة

يتول���ى مجل���س الإدارة الس���لطات والمس���ئوليات اللازمة للإش���راف عل���ى إدارة 

المستشفى / مركز الخدمات العلاجية في إطار السياسة والخطة العامة لوزارة الصحة 

والسكان ولـه على الأخص :

)أ( الإش���راف على الخدمات التى تؤديها المستشفى / مركز الخدمات العلاجية 

وعلى حسن سير العمل به ، واعتماد الوسائل التي تساعد على زيادة كفاءة 

الخدمات به ورفع مستوى هذه الخدمات .
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)ب( إقرار نظام العمل الداخلى للمستشفى / مركز الخدمات العلاجية .

)جـ( إعداد مش���روع الموازنة التقديرية للمستش���فى / مرك���ز الخدمات العلاجية 

ومتابع���ة مع���دلات تنفيذها على الوجه الصحيح عل���ى أن يتم اعتمادها من 

الجهات المختصة .

)د(  إقرار الحساب الختامى للمستشفى / مركز الخدمات العلاجية وفقًا للقواعد 

المعمول بها تمهيدًا للعرض على الجهات المختصة .

)ه���ـ( متابع���ة سياس���ات تنمية الموارد البش���رية بالمستش���فى / مركز الخدمات 

العلاجية .

)و( إدارة صن���دوق تحس���ين الخدم���ة بالمستش���فى / مركز الخدم���ات العلاجية 

والإشراف عليه طبقا للقواعد الواردة بهذه اللائحة .

)ز( الموافقة على إبرام اتفاقات الاستعانة عند الضرورة مع الأطقم الطبية من غير 

العاملين بالمستش���فى للعمل بها وفقًا لخطة التشغيل المعتمدة من القطاع 

المختص بديوان عام وزارة الصحة والسكان وذلك مع الالتزام باللوائح والنظم 

والتعليم���ات المعمول بها فى الجهاز الإدارى للدولة وقرارات مجلس الوزراء 

فى هذا الشأن .

)ح( اعتماد القرارات التى يتم اتخاذها بمعرفة الهيئة الطبية بالمستشفى / مركز 

الخدمة العلاجية .

)ط( دراس���ة التقارير المقدمة من مدير المستش���فى / مرك���ز الخدمات العلاجية 

واتخاذ قرارات بشأنها ومتابعة نشاط المستشفى / مركز الخدمات العلاجية 

ومركزه المالى .

)ى(  ممارسة السلطات المنصوص عليها فى القوانين والقرارات المنظمة لأعمال 

المخازن والمشتريات وشئون الميزانية وأعمال الحسابات .
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)ك( الموافق���ة عل���ى التعاق���د م���ع الهيئ���ات والش���ركات وغيرها فى ش���أن قيام 

المستشفى/ مركز الخدمات العلاجية بتقديم الرعاية الطبية للأفراد التابعين 

لهذه الجهات على أساس القواعد المقررة بهذه اللائحة .

)ل( الموافق���ة على التعاقد مع الجهات الأخرى على اس���تئجار الخدمات المميزة 

والتى لا تتوافر أجهزتها بالمستشفى / مركز الخدمات العلاجية نظير الأسعار 

المتفق عليها فى التعاقد وذلك وفقا للقواعد المعمول بها فى هذا الشأن .

)م( الموافق���ة عل���ى قيام إدارة المستش���فى / مركز الخدم���ات العلاجية باتخاذ 

 الإج���راءات القانونية لطرح أو تش���غيل الأماكن الت���ي تخصصها للبيع الحر

 للمنتجات والسلع .

مـــادة )6(

سلطات ومسئوليات مدير المستشفى / مركز الخدمات العلاجية
يكون مدير المستشفى / مركز الخدمات العلاجية مسئولا عن إدارته تحت إشراف 

مجلس الإدارة والتأكد من حس���ن وسا�ل�مة س���ير العمل به وعن جودة مستوى الخدمات 

التى يقدمها ، ويكون هو الرئيس المباش���ر لجميع العاملين به والممثل للمستش���فى / 

مركز الخدمات العلاجية فى علاقاته مع الغير، وله أن يستعين بمجموعات عمل فنية 

من داخل المستش���فى / مركز الخدمات العلاجية لمتابعة الأداء اليومى وحل مش���اكل 

العاملين ، ويباشر على الأخص المهام التالية :

)أ( تنفي���ذ قرارات مجلس إدارة المستش���فى / مركز الخدمات العلاجية ومتابعة 

تنفيذ الخطط .

)ب( إعداد خطة الاحتياجات للأدوية والمس���تلزمات الطبية والمعدات والمهمات 

والأغذي���ة وغيره���ا مما يلزم لقيام المستش���فى / مرك���ز الخدمات العلاجية 

 بواجبات���ه ث���م عرضه���ا على مجل���س إدارة المستش���فى / مرك���ز الخدمات

 العلاجية لاعتمادها .
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)ج( تحديد الأعداد المطلوبة من العمالة المؤقتة اللازمة لتش���غيل المستشفى / 

مرك���ز الخدمات العلاجية وذلك بعد التأكد من توافر الموارد المالية وس���ائر 

الإج���راءات القانوني���ة اللازم���ة فى هذا الص���دد والعرض عل���ى مجلس إدارة 

المستشفى / مركز الخدمات العلاجية .

)د( اعتماد تقييم أداء العاملين بالمستش���فى / مركز الخدمات العلاجية شهريًا 

قبل صرف الحوافز وفقا للنموذج المعتمد من قبل القطاع المختص .

)هـ( اعتماد تقارير الهيئة الطبية واتخاذ الإجراءات الكفيلة بتحسين الأداء .

)و( اقتراح التعاقد والاتفاقات مع الأفراد أو الشركات أو الهيئات التى ترغب فى 

الاستفادة من الخدمات التى يقدمها المستشفى / مركز الخدمات العلاجية، 

وكذا اقتراح التعاقد مع الش���ركات أو الهيئ���ات لتقديم كافة الخدمات التى 

يحتاجها المستش���فى من  نظافة وتغذية ومغسلة وأمن وصيانة الأجهزة غير 

الطبية وغيرها ، والعرض على مجلس الإدارة للاعتماد .

)ز( تقديم تقرير ربع سنوى إلى مجلس إدارة المستشفى / مركز الخدمات العلاجية 

عن نش���اط المستش���فى / مركز الخدمات العلاجية والمركز المالى له ، وما 

تم إنجازه من الخطة المقررة لتطوير الخدمة بالمستش���فى / مركز الخدمات 

العلاجية مع تقرير مجمع فى نهاية العام المالى سنويا .

)ح( متابعة الصرف من حصيلة صندوق تحسين الخدمة فى حدود النسب المقررة 

بمواد هذه اللائحة .

)ط( منح خصم بحد أقصى نسبة )30 %( لتكاليف الخدمات العلاجية المقدمة 

بعد استبعاد قيمة الأدوية والمستلزمات الطبية بالنسبة للحالات غير القادرة 

اقتصادي���ا عل���ى تحمل تكلفة العا�ل�ج فى ضوء الضوابط الت���ى يقرها مدير 

مديرية الشئون الصحية المختص .
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)ى( توقي���ع الجزاءات المق���ررة وفقًا لأحكام قانون الخدمة المدنية المش���ار إليه 

للرئيس المباشر والتصريح بالإجازات الاعتيادية .

)ك( اقتراح اختيار نائب مدير أو أكثر طبقا لطبيعة المستشفى / مركز الخدمات 

العلاجي���ة وطبيعة العم���ل وتحديد اختصاصات كل منه���م ، على أن يعرض 

المقترح على مجلس الإدارة للاعتماد .

) الفصل الثانى (

الهيئة الطبية بالمستشفيات ومراكز الخدمات العلاجية
مـــادة )7(

تشكيل الهيئة الطبية
يش���كل بكل مستشفى / مركز الخدمات العلاجية هيئة طبية ، تتكون من جميع 

رؤس���اء الأقس���ام الطبية ، ويختار مجلس الإدارة رئيس الهيئة الطبية من بين ثلاثة من 

أعضاء الهيئة الطبية يرش���حهم مدير المستش���فى / مركز الخدم���ات العلاجية ويكون 

الاختي���ار لمدة س���نتين قابلة للتجديد لمرتين فقط ، ويج���وز لمجلس الإدارة بناء على 

طلب مدير المستشفى / مركز الخدمات العلاجية إعفاء رئيس الهيئة الطبية من منصبه 

قبل استكمال مدته إذا وجدت أسباب جدية تبرر ذلك .

مـــادة )8(

اختصاصات الهيئة الطبية
تباشر الهيئة الطبية الاختصاصات التالية :

)أ( تقديم التوصيات لمدير المستش���فى / مركز الخدمات العلاجية بمس���تويات 

الخدمة المقترحة للمرضى .

)ب( تقييم الأداء الفنى داخل الأقس���ام مع الإش���راف عل���ى تطبيق معايير جودة 

الأداء الفنى بالأقسام المختلفة طبقًا لمؤشرات الجودة .
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)ج( دراس���ة التقارير المقدمة من اللجان الفنية بما فيها احتياجات المستشفى/ 

مركز الخدم���ات العلاجية من الأجهزة وأولوياته واقت���راح التوصيات اللازمة 

لتنفيذ ما ورد بها ورفعها لمدير المستشفى / مركز الخدمات العلاجية .

)د(تحديد الامتيازات الإكلينيكية الممنوحة للأطباء من داخل وخارج المستشفى/ 

مركز الخدمات العلاجية والتى توضع بمعرفة رؤس���اء الأقسام الفنية المعنية 

على أن تعتمد من مدير المستشفى / مركز الخدمات العلاجية ، وذلك كله 

بمراعاة اختصاصات المجلس الصحى المصرى .

)هـ( دراس���ة المش���اكل التى تعوق تقديم الخدمة الطبية الجيدة والس���ليمة علميًا  

واقتراح الحلول المناسبة لها .

) الفصل الثالث (
القواعد المنظمة للعلاج بأجر بالمستشفيات / مراكز الخدمات العلاجية

مـــادة )9(
للمستش���فيات / مراكز الخدم���ات العلاجية أن تتقاضى أج���ورًا اقتصادية نظير 

الخدمات الطبية طبقًا لأحكام هذه اللائحة ، ويخصص للعلاج المجانى نسبة لا تقل عن 

) ٢٥% ( من عدد الأس���رة بالأقسام الداخلية بالمستشفى / مركز الخدمات العلاجية 

فى ضوء الخطة الموضوعة من قبل مدير مديرية الشئون الصحية فى هذا الشأن ، على 

أن تكون أولوية اس���تحقاق العلاج المجاني للمواطني���ن الحاصلين على معاش تكافل 

وكرامة أو حاملى بطاقات الخدمات المتكاملة أو أس���ر الشهداء والضحايا والمفقودين 

ومصابى العمليات الحربية والإرهابية والأمنية وأسرهم أو بناء على توصية لجنة البحث 

الاجتماعى بالمستشفى ، ممن لا يتمتعون بنظام تأمين صحى أو رعاية صحية ، على 

أن تعتم���د م���ن مدير المستش���فى / مركز الخدمات العلاجي���ة ، بالإضافة إلى حالات 

الطوارئ وتش���مل الحوادث والحالات الحرجة التى تقتضى التدخل الس���ريع لإنقاذ حياة 

المريض أو لمنع تفاقم الحالة على أن تراجع أوراق التش���خيص والعلاج لاحقًا من قبل 

مدير المستشفى / مركز الخدمات العلاجية لإقرارها .
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مـــادة )10(

يحص���ل م���ن المترددين على العي���ادات الخارجية الصباحية قيمة كش���ف وعلاج 

قدرها )۱۰( جنيهات ويجوز زيادة هذا المقابل بناء على اقتراح مجلس الإدارة واعتماد 

مدي���ر المديرية المختص وبم���ا لا يجاوز ) 5 ( جنيهات فى المرة الواحدة وبحد أقصى 

خمسة أضعاف ذلك المقابل .

ويحدد بقرار من وزير الصحة والس���كان ضوابط صرف العلاج المنصوص عليه فى 

الفقرة السابقة وقيمة الكشف بالعيادات المتخصصة فى الفترات الصباحية والمسائية.

مـــادة )11(

يحص���ل مبلغ خمس���ة جنيهات من الف���رد الواحد مقابل زي���ارة المرضى فى أوقات 

الزي���ارة والتى تحدد بلافتات فى أماكن يس���هل على الزائ���ر قراءتها، ويجوز زيادة هذا 

المقابل بناء على اقتراح مدير المستش���فى/ مركز الخدمات العلاجية واعتماد مجلس 

 الإدارة وبم���ا لا يج���اوز )5( جنيهات ف���ى المرة الواحدة وبحد أقصى خمس���ة أضعاف

 ذلك المقابل .

) الفصل الرابع (

القواعد العامة لأوجه وقواعد الصرف
من الموارد الذاتية لصندوق تحسين الخدمة

مـــادة )12(

تتكون الموارد الذاتية لتمويل صندوق تحس���ين الخدمة بالمستش���فيات / مراكز 

الخدمات العلاجية من البنود التـاليـة :

)أ( الإيرادات التى تحصلها المستش���فى / مركز الخدمات العلاجية نظير تقديم 

خدمات علاجية بأجر .

)ب( مقابل خدمات استخراج الشهادات الطبية أو التقارير الطبية وخلافه .
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)ج( مقابل زيارة المرضى .

)د( التبرع���ات النقدي���ة والعيني���ة والهب���ات والمنح الت���ى يقبلها مجل���س إدارة 

المستشفى / مركز الخدمات العلاجية بعد موافقة الجهات المختصة بالدولة 

طبقًا للقواعد المنظمة لذلك مع مراعاة سلطات القبول .

)هـ( حصيلة خدمات العلاج على نفقة الدولة والتأمين الصحى والمظلات التأمينية 

المماثلة .

)و( مقابل التعاقد والاتفاقات التى تبرمها المستشفى / مركز الخدمات العلاجية 

مع الأفراد أو الش���ركات أو الهيئات التى ترغب في الاس���تفادة من خدمات 

المستشفى / مركز الخدمات العلاجية .

)ز( أية موارد أخرى يقبلها مجلس الإدارة وتتفق مع طبيعة نش���اط المستشفى / 

مركز الخدمات العلاجية ، ويعتمدها وزير الصحة والسكان .

مـــادة )13(
توزيع إيراد الصندوق من الموارد الذاتية

تودع الموارد الذاتية المنصوص عليها بالمادة الس���ابقة بحس���اب تحسين الخدمة 

بالمستش���فى / مركز الخدمات العلاجية المفتوح ل���دى البنك المركزى المصرى ضمن 

حس���اب الخزانة الموحد وتوزع حصيلتها على النحو المبين بالمواد التالية بعد تجنيب 

)تكلفة الأدوية وأفلام الأشعة والمستلزمات الطبية وكيماويات المعامل الخاصة بأقسام 

العلاج بأجر / رواتب المتعاقدين والمثبتين على صندوق تحس���ين الخدمة والتبرعات 

النقدية( .

مـــادة )14(
 مع عدم الإخلال بالمزايا المالية الممنوحة طبقًا لأحكام القانون رقم 14 لسنة ٢٠١٤

 ولائحت���ه التنفيذية والق���رارات المكملة ل���ه والاعتمادات الممولة م���ن الخزانة العامة 

للمستش���فيات / مراكز الخدم���ات العلاجية ، توزع حصيلة الموارد الذاتية بحس���اب 

صندوق تحسين الخدمة بالمستشفى / مركز الخدمات العلاجية ، على النحو التالي:
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 ) أ ( ٥٠٪ ) خمسون بالمائة ( كحد أقصى تخصص للمزايا المالية الإضافية 

للعاملين بالمستشفى / مركز الخدمات العلاجية .

)ب( ۳۷٪ ) سبعة وثلاثون بالمائة ( كحد أدنى للمساهمة فى نفقات التشغيل 

المختلفة بالمستش���فى / مركز الخدمات العلاجية تح���ت اعتمادات الباب 

الثان���ى والرابع واتفاقات الاس���تعانة بأعضاء المه���ن الطبية ، تحت اعتماد 

البابين الأول والرابع .

)ج( ۷٪ )سبعة بالمائة ( لدعم صندوق تحسين الخدمة بمديرية الشئون الصحية.

)د( ۲ ٪ ) اثن���ان بالمائ���ة ( لدعم صندوق تحس���ين الخدمة بدي���وان عام وزارة 

الصحة والسكان .

)هـ( ٢ ٪ ) اثنان بالمائة ( تخصص لمديرية الش���ئون الصحية لدعم الدراس���ات 

العليا لأعض���اء المهن الطبية العاملين بها والخاضعين لأحكام القانون رقم 

)١٤( لسنة ٢٠١٤ المشار إليه ، وذلك تحت اعتمادات الباب الثانى .

)و( ۲٪ ) اثنان بالمائة( تخصص لدعم مشروعات وبرامج القطاع الصحى التى 

يحددها وزير الصحة والس���كان تحت اعتماد أب���واب الموازنة المختلفة عدا 

الباب الأول ) أجور وتعويضات ( .

مـــادة )15(

ت���وزع حصيلة البند )أ( من الم���ادة )١٤( من هذه اللائح���ة والمخصصة للمزايا 

المالية للعاملين بالمستشفى / مركز الخدمات العلاجية على النحو التالى بعد خصم 

قيم���ة أتعاب الأطب���اء والفريق الطبى التى يقرها وزير الصحة والس���كان وفروق تمويل 

قيمة النوبتجيات ، ) وذلك بمراعاة الحد الأقصى للأجور(:

)أ( ۲ % ) اثنان بالمائة ( لمدير المستشفى / مركز الخدمة العلاجية .

)ب( ۱% ) واحد بالمائة ( لنواب المدير أو الوكلاء مجتمعين .
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)ج( ۲ % ) اثنان بالمائة ( لمدير الاستقبال والطوارئ، ومدير العيادات الخارجية، 

ورئيس المجلس الطبى والمدير المالى والإدارى ، ورئيس���ة هيئة التمريض ، 

ورؤساء الأقسام .

ويصدر بضوابط صرف البنود السابقة قرار من وزير الصحة والسكان .

)د( ٤٢ % ) اثنان وأربعون بالمائة ( للأطباء البشريين وأطباء الأسنان والصيادلة 

وممارس���ى وأخصائى العا�ل�ج الطبيعى إن وجدوا وت���وزع وفق قواعد تضعها 

الهيئة الطبية بكل مستش���فى/ مركز الخدم���ات العلاجية ويعتمدها مجلس 

الإدارة .

)هــ( 34 % ) أربعة وثلاثون بالمائة ( لهيئة التمريض .

 )و( 15 % ) خمس���ة عش���ر بالمائ���ة ( للإداريي���ن وباقى فئ���ات العاملين الذين

 لم تشملهم النسب السابقة .

)ز( ۲% ) اثن���ان بالمائ���ة ( للعاملين بالأقس���ام الوقائية بالمستش���فى / مركز 

الخدمات العلاجي���ة وعلى الأخص :) مكافحة العدوى / الترصد / الصحة 

والسلامة المهنية ( .

)ح( ۲ % ) اثن���ان بالمائ���ة ( تص���رف مكاف���آت جهود غير عادي���ة بمعرفة مدير 

المستش���فى / مرك���ز الخدم���ات العلاجية للمتميزين م���ن مختلف الوظائف 

والتخصصات على أن تتم الموافقة عليها من قبل مجلس إدارة المستشفى/ 

مركز الخدمات العلاجية .

مـــادة )16(

تحدد أولويات الصرف من النس���بة المخصصة لتحس���ين الخدمة بالمستش���فى / 

مركز الخدمات العلاجية ، الواردة بالبند » ب » من المادة )١٤( مضافا إليها حصيلة 

البند ) د ( من المادة )١٢( من هذه اللائحة ، على النحو التالى :

) أ ( شراء الأدوية وأفلام الأشعة والمستلزمات الطبية أو الأجهزة .
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)ب( إصا�ل�ح وصيان���ة الأجهزة الطبية أو غير الطبي���ة والمعدات وصيانة المبانى 

والأث���اث فى حالة عدم وجود عق���ود صيانة مركزية ، وفقً���ا للوائح والقوانين 

المنظمة لهذا الشأن .

)ج( تحسين مستوى خدمات التغذية وتجديد الأثاث والمفروشات وزى العاملين.

)د( صرف مس���تحقات اتفاقات الاستعانة من الأطباء بما لا يجاوز )30%( من 

النسبة المخصصة لتحسين الخدمة بالمستشفى / مركز الخدمات العلاجية 

بعد موافقة مدير المديرية .

)ه���ـ( مقابل نق���ل ومعالجة النفاي���ات الطبية بالمستش���فيات / مراكز الخدمات 

العلاجية .

)و( مقاب���ل التعاق���د مع الش���ركات أو الجهات المتخصصة لتحس���ين الخدمات 

كالنظاف���ة والأم���ن أو أعمال الصيانة ومنها صيانة ش���بكات المياه والصرف 

الصحى وإصلاح المصاعد .

)ز( أية بنود أخرى يو افق عليها مجلس الإدارة تتفق وأغراض المستشفى / مركز 

الخدمات العلاجية .

مـــادة )17(
تلتزم الإدارة المالية بالمستشفى / مركز الخدمات العلاجية بما يأتى : 

)أ( إع���داد موازنة تقديرية س���نوية يش���ارك فى إعدادها رؤس���اء الأقس���ام الفنية 

والإدارية وتعرض على مجلس إدارة المستشفى / مركز الخدمات العلاجية .

)ب( إعداد تقارير مالية وقوائم تكاليف ربع سنوية تعرض على مدير المستشفى/  

مركز الخدمات العلاجية ومجلس الإدارة .

)ج( إنش���اء قس���م للتكاليف يتولى حس���اب التكلفة الحقيقية للخدمة لكل قسم 

فنى وذلك لكل مريض يعالج بالنظام المجانى أو العلاج بأجر على أن يراعى 

فى حس���ابات التكلفة ما هو مخصص لإهلاكات الأصول الثابتة سواء كانت 

طبية أو غير طبية .
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) الباب الثانى (
الوحدات الرئيسية للرعاية الصحية الأولية

مـــادة )18(
تتكون الوحدات الرئيس���ية للرعاية الصحية الأولية من منش���آت الرعاية الصحية 

الأولية ومكاتب الصحة المستقلة داخل نطاق الإدارة الصحية / المنطقة الطبية ويكون 

لكل وحدة مجلس إدارة مستقل .

مـــادة )19(
تق���دم خدمات الرعاي���ة الصحية الأولية بمنش���آت الرعاية الصحي���ة الأولية طبقًا 

للتخطيط الصحى بوزارة الصحة والسكان وذلك لتحقيق الأهداف التالية : 

۱ - تعزيز الصحة العامة والوقاية من الأمراض من خلال :

توفير برامج التثقيف الصحى والتوعية بالإجراءات الوقائية وأنماط الحياة الصحية 

السليمة .

تقديم خدمات الفحص للكشف المبكر عن الأمراض الشائعة .

تقليل عبء المرضى والوقاية من الأمراض .

 تقدي���م الفحوص���ات الروتيني���ة والتطعيم���ات والفحوص���ات للكش���ف المبك���ر 

عن الأمراض .

۲ - تقديم الخدمات الصحية الأولية الأساس���ية للأفراد والمجتمع ، بما فى ذلك 

خدمات تنظيم الأسرة وخدمات الرعاية الصحية المتكاملة التى تقدم للمرأة وللأم أثناء 

الحمل والولادة والرضاعة وللطفل منذ ولادته إلى ما قبل الخمس سنوات من العمر .

3 - التغطية الصحية الش���املة لجميع المواطنين من خلال منشآت رعاية صحية 

أولية على مستوى الجمهورية لضمان المساواة في الحصول على الخدمات الصحية .

4 - تنفيذ مبادرات الصحة العامة، وبرامج التوعية المجتمعية ، والمش���اركة فى 

عمليات صنع القرار الصحي .

5 - توفير الكشف والعلاج لحالات الأمراض المزمنة وتوفير الرعاية المستمرة اللازمة .
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مـــادة )20(

تشكيل مجلس الإدارة
يش���كل مجلس الإدارة بقرار من المحافظ المختص أو من يفوضه لمدة سنة قابلة 

للتجديد بناء على عرض مدير مديرية الش���ئون الصحية بالمحافظة برئاسة مدير الإدارة 

الصحية / المنطقة الطبية وعضوية كل من :

 1 - مدي���ر/ منس���ق / مس���ئول الرعاي���ة الصحية الأولي���ة ب���الإدارة الصحية /

 المنطقة الطبية - نائبًا .

۲ - مدير/ منسق / مسئول الطب الوقائى بالإدارة الصحية / المنطقة الطبية .

 3 - خمس���ة م���ن مدي���رى منش���آت الرعاي���ة الصحي���ة الأولي���ة التى تق���ع داخل 

نطاق المجلس .

4 - أحد مديرى مكاتب الصحة المستقلة .

5 - المدير المالى والإدارى بالإدارة الصحية / المنطقة الطبية .

6 - مدير الشئون القانونية بالإدارة الصحية / المنطقة الطبية .

 7 - ممثل للشخصيات العامة من المهتمين بالشئون الصحية .

ويكون للمجلس أمين سريختاره رئيس مجلس الإدارة من بين الإداريين بالإدارات 

الصحي���ة /المناط���ق الطبية وللمجل���س أن يدعو لحضور اجتماعات���ه من يراه من ذوى 

الخبرة بحد أقصى فردين بكل اجتماع ولا يكون لهما صوت معدود فى اتخاذ القرار .

مـــادة )21(

اجتماع مجلس الإدارة
يطبق فى شأن كيفية وإجراءات انعقاد مجلس الإدارة وصحة اتخاذه لقراراته أحكام 

المادة )4( من هذه اللائحة .
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مـــادة )22(
بدل حضور الجلسات

يصرف مقابل حضور جلسات لأعضاء مجلس الإدارة من صندوق تحسين الخدمة 

طبقًا لقرارات رئيس مجلس الوزراء الصادرة في هذا الشأن وتعديلاتها .

مـــادة )23(
اختصاصات مجلس الإدارة

يمارس مجلس الإدارة الس���لطات والمسئوليات اللازمة فى إطار السياسة والخطة 

العامة لوزارة الصحة والسكان ، وله فى سبيل ذلك ما يأتى :

)أ( الإش���راف على الخدمات التى تؤديها منش���آت الرعاية الصحية الأولية وعلى 

حس���ن سير العمل واعتماد الوسائل التى تساعد على زيادة كفاءة الخدمات 

بها ورفع مستوى هذه الخدمات .

)ب( تنظي���م قيام منش���آت الرعاية الصحية الأولي���ة بتقديم خدمات علاجية بأجر 

طبقا للقواعد العامة الواردة بهذه اللائحة والإشراف على تنفيذ البرامج اللازمة 

لذلك .

)ج( اعتماد الموازنة السنوية التقديرية لمنشآت الرعاية الصحية الأولية وإرسالها 

لمديرية الشئون الصحية .

)د( إقرار الحس���ابات الختامية حس���ب القواعد المعمول بها تمهيدا للعرض على 

الجهات المختصة .

)هـ( اعتماد العقود الخاصة بالصيانة الدورية أو الس���نوية التى تبرم مع الشركات 

أو الهيئ���ات لإصلاح أعطال الأجهزة غي���ر الطبية والصيانة الدورية للمعدات 

والمبانى والأثاث فى حدود التمويل المتاح .

)و( الموافق���ة على إبرام اتفاقات الإس���تعانة عند الض���رورة مع الأطقم الطبية من 

غير العاملين بمنشآت الرعاية الصحية الأولية للعمل بها خصما من الحصة 

المقررة لتحس���ين الخدمة من ميزانية صندوق تحسين الخدمة طبقا لقرارات 

مجلس الوزراء فى هذا الشأن .
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)ز( تنظي���م الصرف من صندوق تحس���ين الخدمة والإش���راف علي���ه طبقا للقواعد 

الواردة بهذه اللائحة .

)ح( قب���ول التبرع���ات والهبات والهدايا والمنح طبقا للقواني���ن واللوائح والقرارات 

المنظمة لذلك .

مـــادة )24(

يدير منش���أة الرعاية الصحية الأولية أحد أعض���اء المهن الصحية من الحاصلين 

عل���ى بكالوري���وس )الطب والجراحة / ط���ب وجراحة الفم والأس���نان / صيدلة / علاج 

طبيعى ( ويعاونه عدد كاف من الفريق المعاون لتقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية 

بالنطاق الجغرافى للمنشأة .

مـــادة )25(

مسئوليات مدير منشأة الرعاية الصحية الأولية
يكون مدير منشأة الرعاية الصحية الأولية مسئولا عن :

)أ( سير العمل وتقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية من خدمات وبرامج الصحة 

العامة والبرامج الوقائية والبرامج العلاجية بالنطاق الجغرافى لمنشأة الرعاية 

الصحي���ة الأولية وله فى س���بيل ذلك أن يوزع الأعم���ال على الفريق المعاون 

 له وهو الرئيس المباش���ر لجميع العاملي���ن بها وهو الذى يمثلها فى التعامل

 مع الغير .

)ب( تنفيذ قرارات مجلس الإدارة ومتابعة تنفيذ الخطط .

 )ج( اعتماد وتقييم أداء العاملين بالمنش���أة ش���هريا قبل ص���رف الحوافز والتأكد

 من جودة الخدمات المقدمة .

)د( اقت���راح اتفاقات الاس���تعانة بالأعداد المطلوبة م���ن العمالة المؤقتة وعرضها 

على مجلس الإدارة .
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)هـ( تحديد الاحتياجات السنوية للأدوية والمستلزمات الطبية وغير الطبية .

)و( تقديم تقرير نصف س���نوى إلى مجلس الإدارة عن نش���اط المنش���أة ، وما تم 

إنجازه من الخطة المقررة لتطوير الخدمة بتلك المنشآت .

)ز( اقتراح صرف سلفة مستديمة أو مؤقتة ورفعها إلى الإدارة الصحية / المنطقة 

الطبية لاعتمادها واتخاذ ما يلزم من إجراءات للصرف

)ح( عقد اجتماع ش���هرى للفريق العامل بالمنشأة لمتابعة مستوى الأداء وحل أية 

مش���اكل وتحديد الاحتياجات التى يح���دث بها نقص غير متوقع مع مراجعة 

الموقف المالى من الإيرادات والمصروفات .

مـــادة )26(
تحدد فترة الخدمة الأساس���ية بمنش���آت الرعاية الصحية الأولية ومكاتب الصحة 

المس���تقلة من الس���اعة الثامنة صباحا وحتى الس���اعة الثانية ظه���را ، وتقوم كل إدارة 

صحية / منطقة طبية بتقسيم النطاق الجغرافى لها إلى قطاعين بحد أقصى .

ويجوز لمجلس الإدارة اختيار منش���أة رعاية صحية أولية ومكتب صحة مس���تقل 

أو أكثر لكل قطاع يس���تمر العمل بهما من الساعة الثانية ظهرا وحتى الساعة الثامنة 

صباح اليوم التالى لمدة ش���هر متصل وذلك بالتناوب مع باقى منشآت الرعاية الصحية 

الأولية ومكاتب الصحة المستقلة بكل قطاع مع مراعاة سهولة وصول المواطنين إليهما 

ويراعى إعلام المواطنين بجدول منش���آت الرعاية الصحية الأولية ويتم الإعلان داخلها 

وخارجه���ا ،ويكلف بالعمل خلال تلك الفترة ش���خص واحد م���ن كل تخصص من المهن 

الآتي���ة ) الأطباء وأخصائي التمريض والفنيين الصحيي���ن وعامل الخدمات المعاونة( 

للعمل بالمنشأة وفقا للنظام المنصوص عليه فى الفقرة السابقة .

مـــادة )27(
يحصل من المترددين على منشآت الرعاية الصحية الأولية خلال الفترة الأساسية 

قيم���ة كش���ف قدرها )5( جنيه���ات ، ويجوز زيادة هذا المقابل بق���رار من وزير الصحة 

والس���كان وبم���ا لا يجاوز )5( جنيهات فى المرة الواح���دة وبحد أقصى خمس أضعاف 

ذل���ك المقابل ويس���تثنى من ذل���ك التطعيمات الاجبارية للأطفال والط���وارئ ومبادرات 

الصحة العامة .
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مـــادة )28(
يخص���ص مجلس الإدارة بناء على ع���رض مدير الإدارة الصحية / المنطقة الطبية 

فت���رة زمنية مح���ددة يوميا للعلاج الاقتصادى بعد الس���اعة الثانية ظه���را يحدد قيمة 

الكشف خلالها بقرار من وزير الصحة والسكان .

مـــادة )29(
الموارد

تتكون موارد منش���آت الرعاية الصحية الأولية ومكاتب الصحة المستقلة الممولة 

من الموارد الذاتية مما يـأتـى :

 )أ( م���ا يت���م تحصيل���ه بأج���ر مقاب���ل الخدم���ات المقدم���ة للأف���راد أو الهيئات

 أو المؤسسات .

)ب( قيم���ة ما يتم تحصيله من مقابل الخدمات المقدمة بالمنش���أة طبقًا للائحة 

نظ���ام العلاج على نفقة الدول���ة المعمول بها ، ويس���تثنى من ذلك مبادرات 

الصحة العامة .

)ج( التبرع���ات والهبات والمنح والهدايا التى يقبلها مجلس الإدارة طبقا للقوانين 

واللوائح والقرارات المنظمة لذلك مع مراعاة سلطات القبول .

)د( أية موارد أخرى يقبلها مجلس الإدارة وتتفق مع طبيعة نشاط منشأة الرعاية 

الصحية الأولية ، ويعتمدها وزير الصحة والسكان .

)هـ( وتودع حصيلة تلك الموارد بحساب صندوق تحسين الخدمة بالإدارة الصحية 

أو المنطقة الطبية المفتوح لدى البنك المركزي المصرى ضمن حساب الخزانة 

العامة الموحد .

مـــادة )30(
توزيع الإيراد

 مع عدم الإخلال بالمزايا المالية الممنوحة طبقًا لأحكام القانون رقم 14 لسنة ٢٠١٤ 

ولائحت���ه التنفيذي���ة والقرارات المكملة ل���ه، والاعتمادات الممولة م���ن الخزانة العامة 
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لمنش���آت الرعاية الصحية الأولية ومكاتب الصحة المس���تقلة ، توزع حصيلة مواردها 

بعد تجنيب ) تكلفة الأدوية و أفلام الأش���عة والمستلزمات الطبية وكيماويات المعامل 

الخاصة بأقس���ام العلاج بأجر ، والتبرعات النقدية ورواتب المتعاقدين والمثبتين على 

صندوق تحس���ين الخدمة وقيمة أتعاب الأطباء والفريق الطبى التى يقرها وزير الصحة 

والسكان وفروق تمويل قيمة النوبتجيات ( على النحو التالى :

) أ ( 60% )ستون بالمائة ( تخصص لمقابل المكافأة للعاملين بمنشآت الرعاية 

الصحية الأولية توزع طبقًا لما يأتى :

20% )عشرون بالمائة ( للعاملين بالخدمات الوقائية .

 75 %)خمس���ة وس���بعون بالمائة( للعاملي���ن بخدمات الرعاي���ة الصحية الأولية 

وتنظيم الأسرة .

 5%)خمسة بالمائة ( لمدير المنشأة .

)ب( ۳۰٪ ) ثلاثون بالمائة ( للمساهمة فى نفقات التشغيل المختلفة بمنشآت 

الرعاي���ة الصحية الأولية تحت اعتم���ادات البابين الثاني والرابع، توزع طبقا 

للأوجه التالية :

اس���تكمال الاحتياجات العاجلة مث���ل أدوية الطوارئ والمس���تلزمات الطبية وغير 

الطبية والمطبوعات وإصلاح وصيانة الأجهزة الغير طبية والمرافق العامة طبقا للقوانين 

واللوائح والقرارات المنظمة لذلك .

 الصرف على وس���ائل الانتقال للأعمال الحكومية فى حال عدم توفر وس���ائل نقل 

حكومية بإذن كتابى من السيد مدير الإدارة الصحية / المنطقة الطبية أو من يفوضه .

م���ع عدم الاخلال باللوائح والقوانين الخاص���ة بالتعاقدات يجوز فى حالة الضرورة 

القصوى الاستعانة بالعمالة و أفراد الأمن اللازمين للأعمال العاجلة بصفة غيردائمة فى 

حدود )15% ( من حصيلة النسبة المخصصة لتحسين الخدمة طبقا للقوانين واللوائح 

والقرارات المنظمة لذلك وأحكام التأشيرات العامة للدولة .
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مقابل نقل ومعالجة النفايات الطبية الخطرة .

دعم أوجه التدريب .

)ج( ۸٪ ) ثماني���ة بالمائ���ة ( لدعم صندوق تحس���ين الخدمة بمديرية الش���ئون 

الصحية .

)د( ۲ ٪ ) اثن���ان بالمائ���ة ( لدعم صندوق تحس���ين الخدمة بدي���وان عام وزارة 

الصحة والسكان .

الباب الثالث

القواعد التنظيمية الخاصة
بمديريات الشئون الصحية والإدارات الصحية

مـــادة )31(

توزع حصيلة النسب المحصلة لصندوق تحسين الخدمة بمديريات الشئون الصحية 

الواردة بالمادتين رقمي) 14 ، 30 ( من هذه اللائحة وأية نس���ب أخرى تؤول لصندوق 

تحسين الخدمة بالمديرية بعد استبعاد رواتب المتعاقدين والمثبتين على هذا الصندوق 

بالمديرية على النحو التالى : 

37٪ ) س���بعة وثلاث���ون بالمائ���ة ( للص���رف عل���ى تحس���ين الخدم���ة بكل من 

المديريات والإدارات الصحية/ المناطق الطبية والوحدات والمنش���آت الصحية التابعة 

 للمديرية، على أن يتم الصرف تحت اعتمادات أبواب الموازنة المختلفة عدا اعتمادات 

الباب الأول .

10٪ ) عش���رة بالمائة ( للمساهمة فى تمويل حملات التطعيم القومية والمحددة 

ضد الأمراض المستهدفة بالتطعيم والأمراض الوبائية .

30٪ ) ثلاثون بالمائة ( تصرف كمكافآت للعاملين بالمديرية توزع كالآتى : 

 2٪ ) اثنان بالمائة ( لمدير المديرية .
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 1٪ ) واحد بالمائة ( لوكلاء المديرية مجتمعين .

ويصدر بضوابط صرف حصيلة البندين السابقين قرار من وزير الصحة والسكان .

22٪ ) اثنان وعش���رون بالمائة ( للأطباء البش���ريين والصيادلة وأطباء الأس���نان 

والعلاج الطبيعى والتمريض والفنيين العاملين بالوظائف الإشرافية والقيادية المسئولين 

عن متابعة العمل بالمنشآت التابعة للمديرية ، وذلك طبقا لتقارير المرور المعتمدة من 

مدير المديرية ووكلاء المديرية .

60٪ ) س���تون بالمائة ( للأطباء البش���ريين والصيادلة وأطباء الأس���نان والعلاج 

الطبيع���ى والكيميائيين والفيزيائيين والتمريض والفنيين العاملين بالوظائف التكرارية 

المس���ئولين عن متابعة العمل بالمنش���آت التابعة للمديرية ، وذلك طبقا لتقارير المرور 

المعتمدة من مديرى الإدارات بعد اعتماد مدير المديرية .

15٪ ) خمس���ة عش���ر بالمائة ( مكافآت للماليين والإداريي���ن ونظم المعلومات 

والشئون القانونية والعمال والسائقين والفئات الأخرى .

۳ ٪ ) ثلاثة بالمائة ( تخصص لدعم القطاعات المختصة بوزارة الصحة والسكان 

ويتم الصرف منها طبقا للقواعد التى يضعها وزير الصحة والسكان .

20٪ ) عش���رون بالمائ���ة ( كمكافآت للعاملين ب���الإدارات الصحية / المناطق 

الطبية توزع على النحو الآتى :

5 % ) خمسة بالمائة ( لمدير الإدارة الصحية / المنطقة الطبية .ويصدر بضوابط 

الصرف قرار من وزير الصحة والسكان .

22٪ ) اثنان وعش���رون بالمائة ( للأطباء البش���ريين والصيادلة وأطباء الأس���نان 

والعلاج الطبيعى والتمريض والفنيين العاملين بالوظائف الإشرافية والقيادية المسئولين 

عن متابعة العمل بالمنشآت التابعة للمديرية ، وذلك طبقا لتقييم الأداء .

58٪ ) ثمانية وخمسون بالمائة ( للأطباء البشريين والصيادلة وأطباء الأسنان والعلاج 

الطبيع���ى والكيميائيي���ن والفيزيائيي���ن والتمري���ض والفنيين العاملين بالوظائ���ف التكرارية 

المسئولين عن متابعة العمل بالمنشآت التابعة للمديرية ، وذلك طبقا لتقييم الأداء .
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 15 % ) خمس���ة عش���ر بالمائة ( للماليين والإداريين ونظم المعلومات والشئون 

القانونية والعمال والسائقين والفئات الأخرى .

ويتولى مدير المديرية الإش���راف على الصرف من الحصة المقررة لتحسين الخدمة 

بالمديرية وذلك طبقا للقواعد والإجراءات المنصوص عليها فى هذه اللائحة .

) الباب الرابع (

الأحكام العامة
مـــادة )32(

يتم خصم قيمة النس���بة التى تتضمنها س���نويًا قوانين ربط الموازنة العامة للدولة 

وذلك من حصيلة الإيرادات المحققة شهريا لصندوق تحسين الخدمة بالمنشأة الصحية 

وفقا للتعليمات المقررة من كل من مجلس الوزراء ووزارة المالية وذلك لصالح إيرادات 

الخزان���ة العام���ة ، ويتم توريدها ش���هريا عن طري���ق إصدار أوامر دف���ع الكترونية على 

الحساب الخاص بالصندوق باسم الإدارة المركزية للحسابات المركزية بوزارة المالية مع 

مراعاة كافة القواعد التى يتضمنها قانون ربط الموازنة .

مـــادة )33(

يتم إرس���ال صورة من محاضر اجتماع مجالس إدارة المنش���آت الصحية المعتمد 

للقطاع المختص بوزارة الصحة والسكان .

مـــادة )34(

تحدد أس���عار الخدمات الصحية بالمنش���آت الصحية طبقا للأسعار المعمول بها 

بالعلاج على نفقة الدولة وفيما لم يرد به نص خاص بالأسعاريتم تسعيره باعتماد وزير 

الصحة والسكان .

مـــادة )35(

يجوز لوزير الصحة والسكان استحداث خدمات جديدة وتحديد أسعارها بناء على 

عرض رئيس القطاع المختص .
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مـــادة )36(

يكون مقاب���ل الخدمات الطبية المقدمة طبقا لأحكام هذه اللائحة لغير المصريين 

الذي���ن لم يصدر ق���رارات بمعاملتهم معاملة المصريين، ضعف مقابل الخدمات المقررة 

لمعاملة المصريين بخلاف الأدوية والمستلزمات الطبية .

مـــادة )37(

لا يج���وز للمخاطبين بأحكام هذه اللائحة تكرار الصرف تحت مس���مى المكافآت 

من ذات المورد المالى .

مـــادة )38(

تع���د صناديق تحس���ين الخدمة الصحية على مس���توى مديرية الش���ئون الصحية 

بالمحافظ���ة وحدة واحدة ويج���وز النقل بين اعتماداتها وأرصدته���ا فيما بينها بموافقة 

الس���لطة المختصة ويجوزله دون غيره اس���تخدام فوائض الأرصدة المرحلة من صناديق 

تحس���ين الخدمة بالمديرية لمواجهة النفقات الحتمية والعاجلة بما فيها س���داد رواتب 

العمالة المتعاقدة بالمديرية وفى ضوء القوانين والقرارات المعمول بها فى هذا الشأن .

مـــادة )39(

الموازنة

يكون لكل منشأة موازنة خاصة تعد وفقا للتقسيم الاقتصادى وعلى مبدأ الأساس 

النقدى ، وتبدأ ببداية الس���نة المالية للدولة وتنتهى بنهايتها ، وتشمل جميع الإيرادات 

المنتظر تحصيلها والنفقات المقدر صرفها ) الممولة من الموارد الذاتية ( خلال السنة 

المالية ، والتى يقرها مجلس الإدارة وتتضمنها موازنة المنشأة ، ويتم الصرف على أنواع 

البنود المختلفة فى حدود المحصل الفعلى من هذه الإيرادات ، ويجوز زيادة المنصرف 

على اعتمادات تلك البنود من الزيادة الفعلية فى الإيرادات المحققة لتلك الموارد وذلك 

بعد الرجوع إلى وزير المالية أو من يفوضه ، وتعدل موازنة المنشأة تبعا لذلك ، ويرحل 
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الفائض من س���نة مالية لأخرى مع مراعاة عدم الترحيل إلا بعد توريد حصة الدولة التى 

تتضمنها س���نويًا قوانين ربط الموازنة العامة للدولة وتغطية كافة اس���تخدامات المنشأة 

وما تنص عليه التأشيرات العامة والخاصة من ضوابط فى هذا الشأن .

 )GFMIS( م���ع مراعاة تطبي���ق منظومة إدارة المعلوم���ات المالي���ة الحكومية 

. ) GPS( وكذا منظومة الدفع والتحصيل الالكترونى

مـــادة )40(

حساب البنك

يكون لصندوق تحس���ين الخدمة بالمنش���أة الصحية حساب خاص بالبنك المركزى 

المصرى ضمن حس���اب الخزانة الموحد بعد موافقة وزارة المالية باس���ـم الصندوق طبقًا 

لأحكام قانون المالية العامة الموحد المشار إليه ، وتودع فيه جميع إيرادات الصندوق 

م���ن النقد المحلى وفيما يتعلق بالنقد الأجنبى تطبق القوانين واللوائح المنظمة فى هذا 

الش���أن وتطبق منظومة إدارة المعلومات المالية الحكومية ]GFMIS[ وكذا منظومة 

الدف���ع والتحصي���ل الالكترونى ]GPS [ ويك���ون لممثلى وزارة المالي���ة حق التوقيع 

الثان���ى على أوامر الدفع الالكترونى وتتولى الس���لطة المختصة أو من تفوضه التوقيع 

الكترونيا توقيع أول على هذه الأوامر وغيرها من وسائل الدفع الأخرى .

مـــادة )41(

التحصيل الإلكترونى وقسائم التحصيل

 يك���ون التحصي���ل الالكترونى بواس���طة النظم الآلي���ة الحديثة ووفق���ا لقانون 18

لس���نة ٢٠١٩ باس���تخدام وسائل الدفع غير النقدى وما يطرأ من تعديلات قانونية عليه 

ومع مراعاة ما تصدره وزارة المالية من قرارات ومنشورات وكتب دورية فى هذا الشأن .
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ويقتصر اس���تخدام قس���ائم التحصيل على النموذج 33 ع .ح وما يطرأ عليه من 

تعديا�ل�ت قانونية والنماذج التى تو افق عليه���ا وزارة المالية فى المتحصلات النقدية 

الخاصة بهذا الحس���اب ، وكذا اس���تمارات 33 ع . ح المميكن���ة المعتمدة من اللجنة 

الدائمة للاعتماد الالكترونى بوزارة المالية .

مـــادة )42(
السلفة المستديمة

يصدر بمقدار السلفة المستديمة ترخيص من مدير المنشأة الصحية ويخصم بقيمة 

الس���لفة المس���تديمة على حس���ابات جارية ش���خصية وتفتح  الدفاتر بأسماء من تكون 

فى عهدتهم هذه الس���لفة ، وتصدر بأمر دفع بالاس���م والرقم القومى أو بطاقات مس���بقة 

الدفع باسم المنشأة الصحية متضمنة اسم من بعهدته السلفة المستديمة والرقم القومى 

الخاص به ، وفى حالة وفاة من بعهدته الس���لفة على المنش���أة الصحية س���رعة ايقاف 

البطاقة المس���بقة الدفع والمطالبة برد المبالغ المتبقية بها للوحدة الحس���ابية المش���رفة 

على المنشأة .

تحدد الجهة مقدار الس���لفة المس���تديمة بعد مضى ستة أش���هر من تاريخ صرفها 

بحيث لا تزيد عن متوس���ط المنصرف منها ش���هريا فى هذه المدة مضاف إليه 50% مع 

توريد الزيادة إن وجدت للخزانة .

ويخصم على بنود موازنة المنش���أة بقيمة المنصرف من الس���لفة المس���تديمة كلما 

قاربت على النفاد وحتما الأسبوع الأخير من كل شهر، وترد المبالغ المتبقية بدون صرف 

من السلفة المستديمة فى نهاية كل سنة مالية .

ويصرف من الس���لفة المس���تديمة جميع المبالغ التى تبلغ ألف جنيه فأقل ويجوز 

لمدير المنشأة الترخيص بصرف مبالغ السلفة المستديمة تزيد عن 1000 جنيه فى حالة 

الضرورة القصوى وفى أضيق الحدود وبناء على مذكرة مشفوعة بالمبررات ، ويستعاض 

المنصرف من السلفة المستديمة كلما قاربت على النفاد وحتما فى الأسبوع الأخير من 

كل شهر .
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مـــادة )43(

السلفة المؤقتة
يصدر الترخيص بصرف السلفة المؤقته من رئيس الإدارة المركزية للشئون المالية 

إذا كانت قيمة الس���لفة لا تتجاوز ) ثمانية آلاف جنيه ( ومن مدير المنش���أة الصحية 

حتى 16000 جنيها ) س���تة عش���ر أل���ف جنيهًا ( وما زاد عن ذل���ك يكون الترخيص 

للمراقب المالى المختص ولا يجوز بأي حال من الأحوال الترخيص بصرف س���لفة مؤقته 

للمديرين الماليين أو مراقبى ومديرى ووكلاء الحس���ابات والعاملين بإدارة الحس���ابات 

بصفة عامة ويكون الصرف للس���لفة المؤقتة لمواجهة متطلبات ذات ضرورة عاجله وفى 

الأحوال التى يتعذر الصرف فيها بالطرق العادية ولا يجوز اس���تخدام الس���لفة المؤقتة 

لش���راء نثريات كان بالإمكان شراؤها من السلفة المس���تديمة ولا تعتبر السلفة المؤقتة 

طريقة شراء وإنما هى وسيله من وسائل الدفع النقدى ويحدد مقدارها وفقا لدراسة دقيقة 

بمعرفة المختص .

 ويش���ترط أن يكون العامل الذى بعهدته كلا من الس���لفة المس���تديمة والس���لفة 

المؤقتة مستوفيا لشروط الضمان التى تضمنتها لائحة صندوق تأمين أرباب العهد مع 

الالت���زام بلائحة صندوق التأمين الحكومى لضمانات أرب���اب العهد والقرارات والكتب 

الدورية المنظمة فى هذا الشأن .

 ولا يج���وز الترخي���ص بص���رف أكث���ر من س���لفه واح���دة )أيً���ا كان نوعه���ا مؤقتة 

أو مستديمة( لشخص واحد فى وقت واحد .

مـــادة )44(

الدفاتر والنماذج
يتم اس���تخدام كافة النماذج والدفاتر المقررة طبقًا للنظام المحاس���بى المطبق وما 

يط���رأ عليه من تعديلات كما يجوز إمس���اك س���جلات إضافية مس���اعدة أو إحصائية 
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لأح���كام الرقابة والضبط على الإي���رادات والمصروفات وتطبق منظومة إدارة المعلومات 

المالي���ة الحكومية )GFMIS (ومنظومة ‏GPS و منظومة )GPOS (وكذا منظومة 

)payroll ( وم���ا يطرأ من تطبيق للمنظومات الالكترونية وفقا للقرارات الصادرة من 

وزارة المالية ومجلس الوزراء فى هذا الشأن .

مـــادة )45(

التأمين على أرباب العهد
 يت���م التأمي���ن على أرباب العه���د بالمركز طبقا لأح���كام قرار رئي���س الجمهورية 

رق���م ٢٨٢ لس���نة ٢٠٠٦ بلائحة صن���دوق التأمين الحكومي لضمان���ات أرباب العهد 

وتعديلات���ه وكذلك قرار وزير المالية رقم 610 لس���نة ٢٠٢١ بش���أن ش���روط وأس���عار 

عمليات التأمين بصندوق التأمين الحكومى لضمانات أرباب العهد مع الالتزام بإبلاغ 

صندوق ضمانات أرباب العهد خلال المدة المقررة ويتحمل المس���ئولون بالمركز بالمبلغ 

تحمًا�لً� ش���خصيًا فى حالة عدم إبلاغ صندوق أرباب العهد ف���ى المواعيد المقررة ، مع 

الالتزام بالكتب الدورية الصادرة فى هذا الشأن .

مـــادة )46(

الحساب الختامى والكشوف المرفقة به
يعد مركز مالى للمنش���أة ش���هريا وكل ثلاثة أشهر وفقًا للتقسيم الاقتصادى وطبقًا 

للأساس النقدى لجميع أبواب الموازنة ، كما يعد الحساب الختامى فى نهاية كل سنة 

مالي���ة ويعرض على مجل���س الإدارة تمهيدًا للعرض على الجه���ات المختصة للموافقة 

عليه ، على أن  يتضمن الحساب الختامى للمنشأة الحساب الختامى للصندوق وبيان 

الأص���ول والمال العام مع الالت���زام بالمواعيد والقواعد المحددة م���ن قبل وزارة المالية 

بمنشور إعداد الحساب الختامى .
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ويت���م موافاة قطاع الحس���ابات الختامية ببيان متابعة ش���هرى وكل ثلاثة أش���هر 

والحس���اب الختامى فى نهاية كل س���نة مالية بكشف مرفق بالاستمارة رقم 75 ع . ح 

الخاصة بالمنشأة موضحًا به موقف الصندوق مصروفًا و إيرادًا والرصيد فى بداية ونهاية 

كل فترة وفى ضـوء القوانين واللوائح والتعليمات المنظمة لذلك وفى ظل منظومة إدارة 

المعلومات المالية الحكومية ]GFMIS[ وكذا منظومة الدفع والتحصيل الالكترونى 

]GPS[ مع إرفاق صورة من كشف حساب البنك الخاص بالصندوق .

مـــادة )47(

أموال الصندوق
عدم تجميد بعض أموال الصناديق والحسابات الخاصة فى صورة ودائع واستخدام 

أمواله���ا فى الأغراض المنش���أة من أجلها طبقًا للمنش���ور الع���ام والتعليمات الخاصة 

بإعداد الحساب الختامى الصادركل عام مالى .

تعتبر أموال وممتلكات الصندوق الثابتة والمنقولة أمواًال عامة وتس���رى بش���أنها 

أحكام كافة القوانين والقرارات المتعلقة بالأموال العامة .

عند انتهاء الغرض من إنشاء الصندوق يجب أن تؤول أمواله بالكامل إلى المنشأة 

الصحية بالإضافة إلى أى أصول مالية قد تترتب على تصفيته .

 ع���دم خصم أي���ة التزامات تخص الصناديق والحس���ابات الخاصة والوحدات ذات 

الطاب���ع الخ���اص على اعتم���ادات موازنة الجه���ة أو إضافة أية إي���رادات تخص الجهة 

إل���ى إيرادات تلك الصناديق والحس���ابات الخاصة ومخالفة ذل���ك يعد مخالفة قانونية  

تستوجب المساءلة .

مـــادة )48(

تنظيم التعاقدات
تس���رى أحكام قانون تنظيم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة المش���ار إليه 

ولائحته التنفيذية وأى تعديلات تطرأ عليهما على كافة أعمال المنشآت الصحية .



الوقائع المصرية - العدد 47 )تابع( فــى 26 فبراير سنة 2024 35 

مـــادة )49(

المخازن
تس���رى أحكام لائحة المخازن الحكومية وتعديلاتها على جميع الأعمال المخزنية 

الخاصة بالمنشآت الصحية .

مـــادة )50(

الرقابة والتفتيش
تخضع حسابات وأعمال المنشآت الصحية لتفتيش ورقابة وزارة المالية و الجهاز 

المركزى للمحاس���بات وكافة الأجه���زة الرقابية الأخرى وعلى القائمين بالعمل بها تقديم 

كافة المستندات والبيانات التى تطلبها هذه الأجهزة .
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