
 رئيس مجلس الوزراء
  ٢٠٢٣لسنة   ٢٥١٤قرار رقم 

  رئيس مجلس الوزراء 
  ʙ الاʡلاع على الʙسʨʱر ؛Ǽع

 ʦن رقʨة    ٣٠وعلى القانʻʶ؛ ١٩٧٥ل ʝȄʨʶاة الʻة قʯʽام هʤʻب  
ات ذات الʺʶــʨʯلॽة  ʛؗــʷوال ʦالأســهǼ ةॽصــʨʱات ال ʛؗاهʺة وشــʶʺات ال ʛؗن شʨوعلى قان

 ʦن رقــــʨالقــــانǼ ـــادرʸال ʙاحــــʨال ʟʵــــʷات ال ʛؗودة وشــــʙـــʴʺة  ١٥٩الʻــــʶــــه  ١٩٨١لʱʴولائ
  الʻʱفǽʚʽة ؛

اته الʸادر Ǽالقانʨن رقʦ وعلى قانʨن هʯʽات القʢا  ʛؗة   ٩٧ع العام وشʻʶ؛  ١٩٨٣ل  
 ʦن رقــʨالقــانǼ ــادرʸــاع الأعʺــال العــام الʢات ق ʛؗن شــʨة  ٢٠٣وعلــى قــان  ١٩٩١لʶـ̒ـ

  ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة ؛
  ʦن رقʨالقانǼ ادرʸق رأس الʺال الʨن سʨة   ٩٥وعلى قانʻʶ؛ ١٩٩٢ل  

  ʦن رقʨالقانǼ ادرʸن العʺل الʨة   ١٢وعلى قانʻʶ؛  ٢٠٠٣ل  
  ؛ ٢٠١٧لʻʶة   ٧٢ى قانʨن الاسʲʱʺار الʸادر Ǽالقانʨن رقʦ  وعل

  ʦن رقʨالقانǼ ادرʸال ʙحʨʺة العامة الॽن الʺالʨة   ٦وعلى قانʻʶ؛ ٢٠٢٢ل  
  وʻȃاء على ما عʛضه رئʝॽ مʳلʝ إدارة هʯʽة قʻاة الʝȄʨʶ ؛

  وȃعʙ مʨافقة مʳلʝ الʨزراء ؛
  قــــــرر :

  ( المادة الأولى )  
ة قاǼʹــــــة تʶــــــʺى   ʛؗشــــــ ʝــ ة القاǼʹــــــة للʸــــــʻاعات والʵــــــʙمات الȄʛʴॼــــــة "الʷـ ـــــتʕســـ ʛؗ

ʜها الʛئʶॽى مʙيʻة الإســʺاعʽلॽة ʴʺǼافʤــة  ʛؗة ، مȄارॼʱة الاعॽʸʵʷن لها الʨؔار" تʺʲʱوالاس
ــارج ،  ــʙاخل أو الʵـ ʽلات فـــى الـ ʨؗــ ــʛوع أو مȞاتـــʖ أو تـ ــاء فـ ــا إنʷـ الإســـʺاعʽلॽة ، وʳȄـــʨز لهـ

 ʛن شــʨام قانȞها أحʽعل ȐʛʶȄاص ، وʵن الʨاص القانʵأش ʧم ʛʰʱــاع الأعʺــال وتعʢؗات ق
ات الʺʶــاهʺة  ʛؗــʷن الʨــام قــانȞهــا أحʽعل Ȑʛــʶǽ ــهॽɾ خاص ʟأنه نʷǼ دʛي ʦا لʺॽɾالعام ، و
 ʙاحــʨال ʟ ات الʷـɻـ ʛؗودة وشــʙــʴʺة الॽلʨʯــʶʺات ذات ال ʛؗــʷوال ʦالأســهǼ ةॽصــʨʱات ال ʛؗوشــ
ات القــاع العــام الʺʺلʨؗــة لهʯʽــة قʻــاة  ʛؗعهــا شــॼʱها ، وتʽار إلʷʺق رأس الʺال ، الʨن سʨوقان

ات قʢــاع الأعʺــال العــام ، وʳȄــʨز لهــا أن ال ʛؗن شــʨــام قــانʤلهــا إلــى نȄʨʴت ʦ ʝȄʨʶ الʱى يـɦـ
 Ȑʚالــ ʨــʴʻة علــى الʢــʷأن ʧمــ ʥلʚبــ Ȍॼتʛها ومــا يــʡــاʷة نʛاشــॼʺل Ȑʛعة أخــǼات تا ʛؗئ شʷʻت

  ʙʴǽده هʚا القʛار والʤʻام الأساسى .
  ( المادة الثانية ) 



  

ة على الʨʴʻ الآتى ʛؗʷض الʛن غʨȞǽ  :  
١-  ʱة الاقॽʺʻالأعʺــال تǼ ــلʸʱʺال Ȑــارʳʱاعى والʻʸال ȋاʷʻخلال ال ʧمى مʨاد القʸ

  الȄʛʴॼة .
ــام  -٢ ــا لʤʻــ ــʦʱ تȄʨʴلهــ ــى يــ ــʝȄʨ الʱــ ــاة الʶــ ــة قʻــ ات هʯʽــ ʛؗــ ــʨل شــ ــʲʱʺار أصــ إدارة واســ

ات قʢاع الأعʺال العام . ʛؗش  
افة الأعʺال الʺʛتʢॼة بها .   - ٣   بʻاء وȂصلاح وتʙʳيʙ الʶفȞǼ ʧافة أنʨاعها وأحʳامها وؗ
٤-  Ǽ امॽʁــة الॽنʙؔاملــة (أعʺــال مʱʺوعات الʛʷʺاعها والʨأنǼ ةॽنʙاءات الʺعʷأعʺال الإن

ــʙم  - ــى تʵـ ــات الʱـ ــʙات والʺهʺـ ــʙات الʺعـ ــال تʨرȄـ ــة أعʺـ افـ ــة وؗ هȃʛائॽـ ــة وؗ ॼʽـــات مȞॽانॽȞॽـ ʛؗت
ة) . ʛؗʷال ȋاʷن  

٥-  ʛ ـ̔ـ ــات والʺʨاســ ــʚا الʜʵانــ ــ ــʨاعʧʽ وؗ ــاء العائʺــــات والʺــ ــال إصــــلاح وʻȃــ ــام Ǽأعʺــ الॽʁــ
افة الأعʺال الʺ   ʛتʢॼة بها .الȐʛʰؔ وؗ

ة القاǼʹـــــة  -٦ ʛؗـــــʷة الʢـــــʷافـــــة أنȞǼ علقـــــةʱʺال ʛيʙـــــʸʱاد والʛʽʱأعʺـــــال الاســـــǼ ـــــامॽʁال
اتها الʱاǼعة والʻʸاعات الʺʛتʢॼة بها . ʛؗوش  

افـــــة الأعʺـــــال  -٧ صـــــʻاعة الॼʴـــــال والʺʷـــــاǽات مـــــʧ مʱʵلـــــف الʵـــــʙمات والأنـــــʨاع وؗ
  الʺʛتʢॼة بها .

افة الأعʺال  -٨   :  الʺʛتʢॼة بها سʨاءأداء ؗافة أنʨاع الʙʵمات الȄʛʴॼة وؗ
ــفة والʺʛاســـى  دراســـة وتʻفʽـــʚ الʺʷـــʛوعات الإنʷـــائॽة الȄʛʴॼـــة ʴؗـــʨاجʜ الأمـــʨاج والأرصـ
ــــل مــــا تʢʱلॼــــه عʺلॽــــة إنʷــــاء  والأحــــʨاض الʳافــــة والعائʺــــة والʺʻــــائʛ وعلامــــات الإرشــــاد وؗ

  الʺʨانى مʧ خʙمات .
  أعʺال الʢʱهʛʽ الȐʛʴॼ (الʥȄʛؔʱ) والʶʳات والʲʱقॼʽات .

ॽسʙʻة الهǽاʺʴئ .الʡاʨʷة لل  
. Ȑʛʴॼال الʷʱوالإنقاذ والان ʛʢمات القʙخ  

  دراسة وتʻفʚʽ الʺʛʷوعات الإنʷائॽة والʺʙنॽة .
  أعʺال رȃاȋ الʶفʧ والعائʺات وسائʛ الʙʵمات الأخȐʛ الʺʸʱلة بهʚه الأعʺال .

ــʙها  ــا وتʜوȄــ ــا فʽهــ ــفة وȂصــــلاح مــ ــʨار الؔاشــ ــالفʨانʝॽ والأنــ ــفǼ ʧــ ــʙ الʶــ ــʙاد وتʜوȄــ خــــʙمات إمــ
  ॽة لʹʺان تȘʽʰʢ اشʛʱاʡات هʯʽة قʻاة الʷǼ ʝȄʨʶأن الأنʨار لʶلامة الʺلاحة .Ǽالعʺالة الف̒ 

الاسʲʱʺار فى ؗافة الʺʳالات الʻʸاॽɺة والʙʵمॽــة ذات الʸــلة Ǽأعʺــال الʵــʙمات   -٩
ــʙة  ات جʙيـ ʛؗــ ــʝॽ شـ ــى تأسـ ــʛʱاك فـ ــʚا تأســـʝॽ أو الاشـ ـ ــا وؗ ــال الʺʛتʢॼـــة بهـ ــة والأعʺـ   الȄʛʴॼـ

ات قائʺــة فعــلاً فــى مʳــال نʷــاʡها أو ʛؗأو شــ  Ȑʛــʴॼقــل الʻا أعʺــال الʚــ مʳــالات مʛتʢॼــة وؗ
ʽلات الʺلاحॽة . ʨؗʱوال  

ʽلات الʳʱارȄة . -١٠ ʨؗʱوال ʧȄʜʵʱى وال ʛؗʺʳال ʟॽلʵʱأعʺال ال  
  ( المادة الثالثة ) 



  

ات  ʛؗن شــʨــام قــانȞأح Șــʽʰʢفــي ت ʟ ــʨزʛȄ الʺʵـɦـ Ȟǽــʨن رئــʝॽ مʳلــʝ الــʨزراء هــʨ ال
 ـ̋ـ ॽɾ ــةǽʚʽفʻʱــه الʱʴه ولائॽار إلʷʺاع الأعʺال العام الʢات ق ʛؗــʷــة والʹǼة القا ʛؗــʷال ʟــʵǽ ا

 الʱاǼعة لها .

 ( المادة الرابعة ) 

ات الʱاǼعــة لهــا اســʲʱʺار أمʨالهــا ، ؗʺــا Ȟǽــʨن  ʛؗــʷخــلال ال ʧــة مــʹǼة القا ʛؗــʷلى الʨʱت
لهــا عʻــʙ الاقʱʹــاء أن تقــʨم Ǽالاســʲʱʺار بʻفʶــها ، وذلــʥ فــى أȐ مʳــال يــʛاد مʳلــʝ الإدارة 

ــة  ــا إلـــى تॽʺʻـ ة ومʕدǽـ ʛؗــ ــا لأغـــʛاض الʷـ ʽل تʴقʽـــȘ مʴققـ ـhـ ــا فـــى سـ ة أǽʹـ ʛؗــ ــا ، وللʷـ مʨاردهـ
 أغʛاضها الॽʁام Ǽالأعʺال الآتॽة :

ــة -١ ــة العامـــــ اص الاعॼʱارȄـــــ ɻــــ ــع الأشـــ ـــــ ــــʛʱاك م ــــاهʺة Ǽالاشـــ ات مʶـــ ʛؗــــ ــʝॽ شـــ ــ   تأســـ
 أو الʵاصة أو الأفʛاد .

ات الʺʶاهʺة أو بॽعها أو الʺʶاهʺة فى رأسʺالها . -٢ ʛؗش ʦاء أسهʛش 

ــة ل -٣ ــا تʱʹـــʺʻه مـــʧ أســـهʦ وصـــʨȞك تؔـــʧȄʨ وȂدارة مʴفʤـــة الأوراق الʺالॽـ ة Ǽʺـ ʛؗـــʷل
. Ȑʛة أخॽل مالʨة أدوات أو أصǽات وأʙʻل وسȄʨʺت 

 إجʛاء جʺॽع الʛʸʱفات الʱى مʧ شأنها أن تʶاعʙ فى تʴقȘʽ ؗل أو Ǽعʠ أغʛاضها . -٤

 ( المادة الخامسة ) 

ة القاǼʹــة مــʧ رأس مــال مʸــʙر يʰلــغ مقــʙاره عʷــʧȄʛ ملʽــʨن  ʛؗــʷن رأس مــال الʨؔــʱي

ات القʢــاع العــام الʺʺلʨؗــة لهʯʽــة جॽʻــه يــʜاد ॽʁǼʺــة  ʛؗــʷة لॽــʸʵʷــة والॽʻʽق العʨقــʴصــافى ال

ات قʢــاع الأعʺــال العــام ، وتؔــʨن  ʛؗن شــʨــام قــانʤلهــا إلــى نȄʨʴت ʦʱــى يــʱال ʝȄʨــʶــاة ال ʻق

. Ȑارʳʱل الʳʶها فى الʙʽخ قȄتار ʧأ مʙʰعاما ت ʧȄʛʷة وعʶʺتها خʙم 

 ( المادة السادسة ) 

ا ًؗʨة مʺلʹǼة القا ʛؗʷن رأسʺال الʨȞǽ . ʝȄʨʶاة الʻة قʯʽالؔامل لهǼ 

 ( المادة السابعة ) 

ة الʺʛافȘ لهʚا القʛار . ʛؗʷام الأساسى للʤʻال ʙʺʱعǽ 

 ( المادة الثامنة ) 

ة فــى الȄʛʳــʙة الʛســʺॽة ، وȄعʺــل Ǽــه  ʛؗــʷــام الأساســى للʤʻــه الǼ فقــاʛار مʛا القــʚه ʛʷʻب

 مʧ الʨʽم الʱالى لʱارȄخ نʛʷه .

 ه١٤٤٤الʳʴة سʻة  ذȐ ١٧صʙر بʛئاسة مʳلʝ الʨزراء فى 

 Șافʨʺة  ٥الʻس ʨʽلʨم  ٢٠٢٣ي 

 رئʝॽ مʳلʝ الʨزراء 

 دکتور/مصطفى كمال مدبولي 



  

 

  
  

  



  

  النظام الأساسى للشركة القابضة 
  للصناعات والخدمات البحرية والاستثمار 

 الباب الأول 

ة  ʙؕʵال ʛॻفى تأس 

 ) ١المادة (
 ʦــ ــʨزراء رقــــ ــʝॽ مʳلــــــʝ الــــ ــʛار رئــــ ــʖ قــــ ة ʨʺǼجــــ ʛؗــ ــادر٢٥١٤( تأسʶــــــʗ الʷــــ   ) الʸــــ

ات قʢــاع الأعʺــال الʸــادر Ǽالقــانʨن  ٥/٧/٢٠٢٣فــى  ʛؗن شــʨــام قــانȞوفقــا لأح (Șافــʛʺال)
  ʦة   ٢٠٣رقʻʶة .  ١٩٩١لȄʛʸة مʹǼاهʺة قاʶة م ʛؗة شǽʚʽفʻʱه الʱʴولائ 

 ) ۲المادة (
ة  ʛؗار" (شـــʺʲ ɦـــة والاســـȄʛʴॼمات الʙـــʵاعات وال ة القاǼʹـــة للʸـــ̒ ʛؗـــʷة "ال ʛؗـــʷال ʦاســـ

لʶʻʳــॽة الʺʸــȄʛة) وȞȄــʨن لهــا الʸʵʷــॽة الاعॼʱارȄــة وتعʰʱــʛ مــʧ مʶاهʺة قاǼʹــة مʱʺʱعــة Ǽا
ة . ʛؗʷالǼ ʙعǼ اʺॽɾ ار لهاʷȄاص ، وʵن الʨاص القانʵأش 

 ) ٣المادة (
ة ʙؕʵض الʙغ 

تॽʺʻة الاقʸʱاد القʨمى مʧ خلال الʷʻاȋ الʻʸاعى والʳʱــارȐ الʺʸʱــل Ǽالأعʺــال   -١
 الȄʛʴॼة .

٢- ʝȄʨــ ــاة الʶــ ــة قʻــ ات هʯʽــ ʛؗــ ــʨل شــ ــʲʱʺار أصــ ــام  إدارة واســ ــا لʤʻــ ــʦʱ تȄʨʴلهــ ــى يــ الʱــ
ات قʢاع الأعʺال العام . ʛؗش 

افة الأعʺال الʺʛتʢॼة بها .  - ٣  بʻاء وȂصلاح وتʙʳيʙ الʶفȞǼ ʧافة أنʨاعها وأحʳامها وؗ

ــــة -٤ ــــʛوعات الʺʱؔاملــــــ ـــ ـــــــة Ǽأنʨاعهــــــــــا والʺʷـــ ـــــــاءات الʺعʙنॽـــ ـــــــال الإنʷـــ ـــــام Ǽأعʺـــ ــ   الॽʁـــ
افــة أعʺــال تʨرȄ ــ -(أعʺــال مʙنॽــة  هȃʛائॽــة وؗ ॼʽــات مȞॽانॽȞॽــة وؗ ʛؗات والʺهʺــات تʙات الʺعــʙ

ة) . ʛؗʷال ȋاʷم نʙʵى تʱال 

٥-  ʛ ـ̔ـ ــات والʺʨاسـ ــʚا الʜʵانـ ـ ــʨاعʧʽ وؗ ــات والʺـ ــاء العائʺـ ــلاح وʻȃـ ــال إصـ ــام Ǽأعʺـ الॽʁـ
افة الأعʺال الʺʛتʢॼة بها .  الȐʛʰؔ وؗ

ة القاǼʹـــــة  -٦ ʛؗـــــʷة الʢـــــʷافـــــة أنȞǼ علقـــــةʱʺال ʛيʙـــــʸʱاد والʛʽʱأعʺـــــال الاســـــǼ ـــــامॽʁال
اتها الʱاǼعة والʻʸاعات الʺ ʛؗة بها .وشʢॼتʛ 

افـــــة الأعʺـــــال  -٧ ــاǽات مـــــʧ مʱʵلـــــف الʵامـــــات والأنـــــʨاع وؗ ــ ــال والʺʷـ صـــــʻاعة الॼʴـــ
 الʺʛتʢॼة بها .

افة الأعʺال الʺʛتʢॼة بها سʨاء . -٨  أداء ؗافة أنʨاع الʙʵمات الȄʛʴॼة وؗ



  

ــفة والʺʛاســـى  دراســـة وتʻفʽـــʚ الʺʷـــʛوعات الإنʷـــائॽة الȄʛʴॼـــة ʴؗـــʨاجʜ الأمـــʨاج والأرصـ
ــــل مــــا تʢʱلॼــــه عʺلॽــــة إنʷــــاء والأحــــʨاض الʳافــــة وال عائʺــــة والʺʻــــائʛ وعلامــــات الإرشــــاد وؗ
 الʺʨانى مʧ خʙمات .

 أعʺال الʢʱهʛʽ الȐʛʴॼ (الʥȄʛؔʱ) والʶʳات والʻʱقॼʽات .

 الʴʺاǽة الهʙʻسॽة للʨʷاʡئ .

. Ȑʛʴॼال الʷʱوالإنقاذ والان ʛʢمات القʙخ 

 دراسة وتʻفʚʽ الʺʛʷوعات الإنʷائॽة والʺʙنॽة .

  ʧفʶال ȋاȃه الأعʺال .أعʺال رʚلة بهʸʱʺال Ȑʛمات الأخʙʵال ʛوالعائʺات وسائ 

خــʙمات إمــʙاد وتʜوȄــʙ الʶــفǼ ʧــالفʨانʝॽ والأنــʨار الؔاشــفة وȂصــلاح مــا فʽهــا وتʜوȄــʙها 
Ǽالعʺالة الفॽʻة لʹʺان تȘʽʰʢ اشʛʱاʡات هʯʽة قʻاة الʶــʷǼ ʝȄʨــأن الأنــʨار لʶــلامة الʺلاحــة 

. 

لʙʵمॽــة ذات الʸــلة Ǽأعʺــال الʵــʙمات الاسʲʱʺار فى ؗافة الʺʳالات الʻʸاॽɺة وا  -٩
ــʙة  ات جʙيـ ʛؗــ ــʝॽ شـ ــى تأسـ ــʛʱاك فـ ــʚا تأســـʝॽ أو الاشـ ـ ــا وؗ ــال الʺʛتʢॼـــة بهـ ــة والأعʺـ   الȄʛʴॼـ
 Ȑʛــʴॼقــل الʻا أعʺــال الʚــ ات قائʺــة فعــلا فــى مʳــال نʷــاʡها أو مʳــالات مʛتʢॼــة وؗ ʛؗأو شــ

ʽلات الʺلاحॽة . ʨؗʱوال 

ʽلات الʳʱار  -١٠ ʨؗʱوال ʧȄʜʵʱى وال ʛؗʺʳال ʟॽلʵʱة .أعʺال الȄ 

ة فى سʽʰل تʴقȘʽ أغʛاضها الॽʁام Ǽالأعʺال الآتॽة ʛؗʷولل  : 

ــا -١ ــاهʺة وذلــــــǼ ʥʺفʛدهــــ ات الʺʶــــ ʛؗــ ــا مــــــʧ شــــ ــة وغʛʽهــــ ات الʱاǼعــــ ʛؗــ   تأســــــʝॽ الʷــــ
اص اعॼʱارȄـــة عامـــة أو خاصـــة أو أفـــʛاد ،  ات قاǼʹـــة أخـــȐʛ أو أشــɻـ ʛؗاك مـــع شـــʛ  أو Ǽالاشــɦـ

ة . ʛؗʷة العامة للॽɻʺʳال ʧقة مॼʶافقة مʨʺǼ ʥوذل 

٢-  ʦاء أسهʛاهʺة فى رأسʺالها .  شʶʺعها أو الॽاهʺة أو بʶʺات ال ʛؗش 

ــا تʱʹـــʺʻه مـــʧ أســـهʦ وصـــʨȞك  -٣ ة Ǽʺـ ʛؗـــʷــة لل تؔـــʧȄʨ وȂدارة مʴفʤـــة الأوراق الʺالॽـ
. Ȑʛة أخॽل مالʨة أدوات أو أصǽات دائʺة وأʙʻل وسȄʨʺت 

٤-  ʠعـــǼ ؗـــل أو Șــ ــاعʙ فـــى تʴقʽـ ــأنها أن تʶـ ــى مـــʧ شـ إجـــʛاء جʺॽـــع الʸʱـــʛفات الʱـ

 أغʛاضها .

٥-  ʜح جʛʡ. ةȄʛʸʺرصة الʨʰعة فى الǼاʱات ال ʛؗʷال ʦأسه ʧء م 

 ) ٤المادة (

ة الʛئʶॽــــى ومʴلهــــا القــــانʨنى فــــى مʙيʻــــة الإســــʺاعʽلॽة ʴʺǼافʤــــة  ʛؗــــʷال ʜــــ ʛؗن مʨــــȞǽ
ʽلات داخــل  ʨؗأو تــ ʖاتــȞوعــا أو مʛــئ لهــا فʷʻالإدارة أن ي ʝلــʳʺز لʨــʳȄة ، وॽلʽالإســʺاع

 جʺهʨرȄة مʛʸ العॽȃʛة أو خارجها .

 ) ٥المادة (



  

 ʛــʷة الʙ٢٥ؗة (مــ ، Ȑـــارʳʱل الʳــʶة فــى ال ʛؗــʷال ʙـــʽخ قȄتــار ʧأ مــʙــʰـــة تǽلادʽة م ) ســ̒
 وʨʳȄز Ǽقʛار مʧ الॽɻʺʳة العامة غʛʽ العادǽة إʡالة هʚه الʺʙة أو تقʛʽʸها .

 الباب الثانى 

ة  ʙؕʵفى رأس مال ال  

  ) ٦المادة (

 ʟ ة مʺلʨؗا Ǽالؔامل لهʯʽــة قʻــاة الʶــʝȄʨ وفقــا لʺــا يــʛد علॽــه الـ̒ـ ʛؗʷن رأس مال الʨȞǽ

ʦ تʨزȄعهــا Ǽقــʛار مــʧ الॽɻʺʳــة العامــة  فــى ة وȄـɦـ ʛؗــʷة للॽɾــاʸــاح الȃد الأرʙــʴــام ، وتʤʻا الʚهــ

ات قʢاع الأعʺال العام ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة . ʛؗن شʨام قانȞقًا لأحॼʡ ة ʛؗʷلل  
  ) ٧المادة (

ة الʺʙʸر ʰʺǼلغ ( ʛؗʷد رأس مال الʙــه ٢٠.٠٠٠.٠٠٠وحॽʻن جʨــʽون ملʛــʷه عॽʻج (

) جॽʻه مʸــȐʛ ، جʺॽعهــا ॽʀ١٠٠ʺة ؗل سهʦ ( -ف سهʦ ) أل٢٠٠مȐʛʸ ، مʨزعًا على (

  أسهʦ نقǽʙة تʺلؔها الهʯʽة Ǽالؔامل .

  ) ٨المادة (

ا  ــً ــائʦ وتعʢـــى أرقامـ ــهʦ مـــʧ دفʱـــʛ ذȐ قʶـ ʛʵج الأســـهʦ أو الʷـــهادات الʺʺʲلـــة للأسـ تʶــɦـ
 ʧʺـــʹʱان ي ʖـــʳȄو ، ʝلـــʳʺأعʹـــاء ال ʙالإدارة وأحـــ ʝلـــʳم ʝॽــا رئـــ مʶلʶـــلة وʨȄقـــع علʽهـ

ة وتــارȄخ صــʙور قــʛار الʱأســʝॽ وتــارȄخ قʽــʙها فــى الʶــʳل الʶــهʦ علــى الأخــʟ أســʦ ال ʛؗــʷ

الʳʱارȐ ورقʺه وॽʀʺة رأس الʺال بॽɺʨʻــه وعــʙد الأســهʦ الʺــʨزع علʽهــا وخʸائʸــها وغــʛض 

ʜها ومʙتها والʱارȄخ الʺʙʴد لاجʱʺاع الॽɻʺʳة العامة العادǽة . ʛؗة وم ʛؗʷال  

ا على ر  ً́ ǽلة أʺʱʷلة ومʶلʶنات ذات أرقام مʨȃʛؗ ʦن للأسهʨȞȄو. ʦهʶال ʦق  

  ) ٩المادة (
ʨات علــى الأكʲــʛ مــʧ تــارȄخ  ʖʳǽ أن يʦʱ الʨفاء بॼاقى ॽʀʺة ؗل سهʦ خلال خʺــʝ سـ̒ـ
 ʧعــ ʧعلــǽ الإدارة علــى أن ʝلــʳهــا مʻʽعǽ ىʱقة الȄʛʢالȃو ʙʽاعʨʺفى ال ʥة وذل ʛؗʷال ʝॽتأس
ــالغ الʺʙفʨعـــة علـــى  ــʙ الʺॼـ ــا علـــى الأقـــل وتقʽـ ــا ʶʺʵǼـــة عʷـــʛ يʨمـ ــʙ قʰـــل حلʨلهـ تلـــʥ الʺʨاعʽـ

ل سهʦ لʦ يʕشʛ علॽــه تأشــʛʽا صــʴॽʴا Ǽالʨفــاء Ǽالʺॼــالغ الʨاجॼــة الأداء شهادات   الأسهʦ ، وؗ
 يʢॼل حʱʺا تʙاوله .

ل مʰلغ واجʖ الʶــʙاد وفــاء لॼــاقى ॽʀʺــة الʶــهʦ وʱȄــأخʛ أداؤه مــʧ الʺॽعــاد الʺʴــʙد لــه  وؗ
ʴقاقه  Ȅʨا مــʧ يــʨم اسـɦـ Ȑʜ سـ̒ـ ʛؗʺال ʥʻʰور الʙȄʛؗ اقعʨة ب ʛؗʷالح الʸل ʠȄʨه تعʻع Șʴʱʶǽ

ة أن ǽقــʨم بॽʰــع هــʚه الأســهʦ إلــى أحــʙ الأشــʵاص الاعॼʱارȄــة العامــة . ولʺʳل ــ ʛؗــʷإدارة ال ʝ
لʶʴــاب الʺʶــاهʦ الʺʱــأخʛ عــʧ الــʙفع وعلــى ذمʱــه وتʴــʗ مʶــʨʯلʱʽه بــلا حاجــة إلــى تॽʰʻــه أو 
ــه  ــʙفع ʱȞǼــاب مʶــʳل علــى عʨʻان إجــʛاءات قʹــائॽة وذلــǼ ʥعــʙ إعــʚار الʺʶــاهʦ الʺʵʱلــف Ǽال



  

 ʧʽ ة ومʹــى سـɦـ ʛؗــʷلات الʳــʶǼ ʧʽــʰʺال ʧة مــ ʛؗــʷإدارة ال ʝلــʳم ʦــʸʵȄو ʥمــا علــى ذلــʨي
 ʦــاهʶʺال ʖاســʴǽ ʦثــ ʅȄــارʸــات ومʹȄʨأصــل وتع ʧة مــ ʛؗʷا للȃʨلʢن مʨȞǽ ع ماॽʰال ʧʺث
الȐʚ بॽعʗ أســهʺه علــى مــا قــʙ يʨجــʙ مــʧ الȄʜــادة وʢȄالــǼ ʖــالفʛق عʻــʙ حʸــʨل عʳــʜ ، ولا 
ــʛر ـــ ـــــــــ ــ ــ ــȘ الʺقـــــــــ ـــ ـــــــــ ــ ــ عʺال الʴـــــــــ ـɦـ ـــ ــــــ ـــ ــــ ــــــ ــى اســـ ـــ ـــ ــــ ــ ــــ ـــ ــــــ ة إل ʛؗــ ـــ ـــــــــ ــ ــ ــاء الʷـــــــــ ــ ــــ ــ ـــــــــــ ــʕثʛ الʳʱــــــ ــ ــــ ـــــــــــــ   يــــــ

فى الالʳʱــاء إلــى جʺॽــع مــا تʨʵلــه القــʨانʧʽ مــʧ حقــʨق وضــʺانات Ǽالفقʛة الʶاǼقة على حقها  
. Ȑʛأخ 

 ) ۱۰المادة (

ة إلا ॽɾʺا بʧʽ الأشʵاص الاعॼʱارȄــة العامــة وتʱʻقــل ملॽؔــة  ʛؗʷال ʦاول أسهʙز تʨʳǽ لا

ة ʢǽلــȘ علॽــه ســʳل نقــل ملॽؔــة  ʛؗــʷال Ȑʙل خاص لــʳة فى سǼاʱؗ فʛʸʱات الॼإثǼ ʦالأسه

ــʦǽʙ إقـــʛار مʨق ـــ ــʙ تقـ ــام الأســـهʦ وذلـــǼ ʥعـ ــه ʛʺǼاعـــاة الأحȞـ ع علॽـــه مـــʧ الʺʻʱـــازل والʺʻʱـــازل إلॽـ

ة الʴــȘ فــى أن تʢلــʖ الʸʱــʙيȘ علــى تॽʀʨــع  ʛؗــʷة وللॽاول الأوراق الʺالʙʱرة لʛة الʺقॽنʨالقان

. ʧʽفʛʢال 

 ʦهʻـــʽـــا بʺॽɾ ʧـــامʹʱالǼ ʧʽلʨʯـــʶن مʨʰعـــاقʱʺن الʨـــازلʻʱʺن والʨʽن الأصـــلʨـــʰʱʱȞʺـــل الʤȄو

ʁॼʱʺالغ الॼʺال ʧع ʦهʽا إلʨازلʻت ʧاد ومع مʙســ ʦ ɦها إلى أن يــʻازل عʻʱʺال ʦة الأسهʺॽʀ ʧة مॽ

ʧʽʱ مــʧ تــارȄخ إثॼــات  ॽʀʺــة الأســهʦ ، وفــى جʺॽــع الأحــʨال يʻقʹــى الʱʹــامǼ ʧانقʹــاء ســ̒

الʻʱازل فى الʶــʳل الʺʷــار إلॽــه ، وʨȄقــع رئــʝॽ مʳلــʝ الإدارة وأحــʙ أعʹــاء الʺʳلــʝ علــى 

 الʷهادات الʺʱʰʲة لقʙʽ الأسهʦ الاسʺॽة فى سʳل نقل الʺلॽؔة .

  وفى جʺॽع الأحʨال يʕشʛ على الʶهǼ ʦʺا ǽفʙʽ نقل الʺلॽؔة Ǽاسʦ مʧ انʱقلʗ إلॽه .

 ) ١١المادة (

 لا يلʜم الʺʶاهʦ إلا ॽʁǼʺة ؗل سهʦ مʧ أسهʺه ، ولا ʨʳǽز زȄادة الʜʱاماته .

  وتʵʹع جʺॽع الأسهʦ مʧ نفʝ الʨʻع لʻفʝ الالʜʱامات .

 ) ۱٢المادة (

ة وقʛارات جʺعʱʽها العامة .تʛʱتʖ حʱʺا على ملॽؔة الʶهʦ قʨʰل نʤا ʛؗʷم ال 

 ) ١٣المادة (

 كل سهʦ غʛʽ قابل للʜʳʱئة .

 ) ١٤المادة (

كل سهʨʵǽ ʦل الȘʴ فى حʸــة معادلــة لʸʴــة غʽــʛه مــʧ الأســهʦ مــʧ نفــʝ الʻــʨع بــلا 

ة عʙʻ الॽɿʸʱة . ʛؗʷدات الʨجʨة مॽؔاح وفى ملȃام الأرʶʱفى اق ʜʽʽʺت 



  

 ) ١٥المادة (

 ـʁــ ʴقة عـــʧ ال ـɦـ ــاح الʺʶـ ة تـــʙفع الأرȃـ ʛؗــ ــى ســـʳل الʷـ ــʺه فـ ــʙ اسـ ــه مفʽـ هʦ لأخـــʛ مالـــʥ لـ
ʴقة عــʧ الʶــهʦ ســʨاء ؗانــʗ حʸʸــا فــى  ــالغ الʺʶـɦـ ॼʺال ʠॼــʀ فــى Șــʴة الʙن لــه وحــʨــȞȄو

ة . ʛؗʷدات الʨجʨا فى مॼʽʸاح أو نȃالأر 

 ) ١٦المادة (

ॽة ـ̋ـ ــʻفʝ الॽʁʺــــــة الاســــ ــʙة بــــ ــʙار أســــــهʦ جʙيــــ ة Ǽإصــــ ʛؗــ ــال الʷــــ ــادة رأس مــــ   ʳǽــــــʨز زȄــــ
ॽــɿʵز تʨــʳǽ ة ؗʺــاॽالأصــل ʦى للأسهʱــه الʱʴن ولائʨالقــانǼ ʧʽــʰʺجــه الʨرأس الʺــال علــى ال ʠ

 الʻʱفǽʚʽة .

 ) ١٧المادة (

 ʛـــȄʛــة تقǽالعاد ʛــʽــة العامـــة غॽɻʺʳز للʨــʳǽ ـــةǽʙنق ʦأســهǼ ـــادة رأس الʺــالȄفــى حالــة ز
 ʦد الأســهʙعــ ʖــʶʴǼ امى ؗــلʙالقــ ʧʽʺــاهʶʺادة للȄʜال ʦاب فى أسهʱʱة فى الاكȄʨق الأولʨحق

ʺॽــع الʺʶــاهʺʧʽ مــʧ ذات الʺʛتॼــة فــى الʱʺʱــع بهــʚه الʱــى ǽʺلؔهــا وذلــʷǼ ʥــȋʛ أن يʶʱــاوȐ ج
 الʴقʨق .

 ) ۱۸المادة (

فى حالــة تقȄʛــʛ حقــʨق أولȄʨــة  -يʦʱ إخʢار الʺʶاهʺʧʽ القʙامى Ǽإصʙار أسهʦ الȄʜادة 
 ʦخاصـــة بهـــ–  ʧـــاب لا تقـــل عـــʱʱامى مهلـــة للاكʙــ ح الʺʶـــاهʺʧʽ القـ ل مـــع مــ̒ـ ʱȞǼـــاب مʶــrـ

 ثلاثʧʽ يʨما مʧ فʱح Ǽاب الاكʱʱاب .

  لث الباب الثا 
  الʗʹʴات 

  ) ١٩المادة (
 ʧاد مـــʨـــام الʺـــȞــاة أح ات  ٥٢إلـــى  ٤٩مـــع مʛاعـ ʛؗـــاهʺة وشـــʶʺات ال ʛؗن شـــʨقـــان ʧمـــ

ات الʷـــʟʵ الʨاحــʙ الʺʷـــار  ʛؗودة وشــʙـــʴʺة الॽلʨʯــʶʺات ذات ال ʛؗـــʷوال ʦالأســهǼ ةॽصــʨʱال
إلॽه ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة للॽɻʺʳــة العامــة أن تقــʛر إصــʙار ســʙʻات مــʧ أȐ نــʨع ؗانــʗ وʨȄضــح 

ʀ ارʛــ ــʚا القـ ــॼة هـ ــهǼ ʦالʶʻـ ــى أسـ ــل إلـ ــا للȄʨʴʱـ ــʙارها ومـــȐʙ قابلʱʽهـ ــʛوȋ إصـ ʙات وشـ ـ̒ـ ــة الʶـ ॽʺـ
  لʴاملى الʙʻʶات مʧ الأشʵاص الاعॼʱارȄة العامة



  

  الباب الرابع

ة  ʙؕʵإدارة ال ʛلʱم 

 ) ۲۰المادة (

ــة العامــة  ॽɻʺʳال ʧار مــʛله قــʽȞــʷʱر بʙــʸǽ إدارة ʝلــʳــة مʹǼة القا ʛؗــʷلى إدارة الʨــʱي

ʨات قابلــة للʙʳʱيــʙ علــى أن ǼعȞــʝ الʷʱــʽȞل حقــʨق بʻــاء علــى اقʱــʛاح رئʶॽــها لʺــʙة  ثــلاث سـ̒ـ

ة ، وʱȄؔــʨن مــʧ عــʙد فــʛدȐ مــʧ الأعʹــاء لا ǽقــل عــʧ خʺʶــة ولا يȄʜــʙ علــى  ʛؗʷالǼ ةॽؔالʺل

 تʶعة أعʹاء وȞʷȄل على الʨجه الآتى :

ة . -١ ʛؗʷإدارة ال ʝلʳʺل Ȑʚʽفʻت ʛʽغ ʝॽرئ 

٢-  ʛــ ــة الʷـ ــا لهȞॽـــل ملॽؔـ ة وفقـ ʛؗــ ــاهʺǼ ʧʽالʷـ ــʨن الʺʶـ ــʙ أعʹـــاء ʲʺǽلـ ــاة قʨاعـ ؗة ʛʺǼاعـ

هʦ الॽɻʺʳــة  ه وزȄــʛ الʺالॽــة ، وتعʽـ̒ـ هʦ عʹــʲʺǽ ʨــل وزارة الʺالॽــة يʛشـɹـ الʽʲʺʱــل الʶʻــʰى ، مـ̒ـ

ة فــى تغʽʽــʛ مʺʲلॽــه  ʛؗــʷفــى ال ʦــاهʶʺال Ȑــارॼʱالاع ʟ ɻــʷال ȘــʴǼ العامــة ، دون الإخــلال

. ʝلʳʺة الʙخلال م 

لا ʱʵǽـــاره مʳلـــʝ إدا -٣ رة الاتʴـــاد مʺʲـــل عـــʧ الاتʴـــاد الʻقـــابى العʺـــالى الأكʲـــʛ تʺʲــ̔ـ

 ʟ ة وʳȄــʨز للॽɻʺʳــة العامــة بʻــاء علــى تʛشــॽح الــʨزʛȄ الʺʵـɦـ ʛؗــʷال ȋــاʷعــة نॽʰʡ اعــاةʛʺǼ

ة . ʛؗʷإدارة ال ʝلʳʺل ʛʲعلى الأك ʧʽʽإضاف ʧʽقلʱʶم ʧȄʨʹع ʧʽʽتع  

وʙʴȄد القʛار الʸادر بʽȞʷʱل الʺʳلʝ العʹʨ الʺʙʱʻب الʻʱفȐʚʽ وغʽــʛه مــʧ الأعʹــاء 

امة سȄʨʻا ما يʱقاضاه ؗل مʧ رئــʝॽ وأعʹــاء الʺʳلــʝ الʺʙʱʻبʧʽ للإدارة وتʙʴد الॽɻʺʳة الع

 ʝلــʳʺال ʝॽقاضــاه رئــʱا مــا يʚــ الʺʷــار إلــʽهʦ مــʧ بــʙلات الʴʹــʨر والانʱقــال للʳلʶــات ، وؗ

ʴقها مʳلـــʝ الإدارة ʛʺǼاعـــاة  Ȅʨة الʱـــى ʶǽــɦـ والأعʹـــاء الʺʱʻـــʙبʨن مـــʧ رواتـــʖ والʺȞافـــأة الʶــ̒ـ

 ـ̋ـ٣٤نــʟ الʺــادة ( ات قʢــاع الأعʺــال العــام ، ؗ ʛؗن شــʨقــان ʧــة العامــة ) مــॽɻʺʳد الʙــʴا ت

 الʺʜاǽا الأخȐʛ للأعʹاء الʺʙʱʻبʧʽ للإدارة Ǽʺا فى ذلʥ الʱأمʧʽ الʰʢى ووسائل الانʱقال .

ــاء  ــال لـــʛئʝॽ وأعʹـ ــʙل الʴʹـــʨر والانʱقـ ــʨال ، لا ʳǽـــʨز أن يȄʜـــʙ بـ ـــع الأحـ ॽʺــى ج وفـ
 ʙــȄʜز أن يʨــʳǽ زراء ، ؗʺــا لاʨالــ ʝلــʳم ʝॽرئــ ʧار مــʛه قــǼ رʙʸǽ Ȑʚال ʙʴال ʧع ʝلʳʺال

 ـyـ ǽ مــا ʖاتــʛــف الʸن ʧهامــه مــʺǼ امــهॽʀ ʛــʽʤن Ȑʚــʽفʻʱال ʛــʽغ ʝلــʳʺال ʝॽئʛا لــȄʛف شــهʛ
. Ȑʚʽفʻʱب الʙʱʻʺال ʨʹر للعʛالʺق Ȑʛهʷال 

 ) ٢١المادة (



  

ǽعقــʙ مʳلــʝ الإدارة جلʶــة مــʛة ؗــل شــهʛ علــى الأقــل أو ؗلʺــا دعــʗ الʴاجــة للانعقــاد 
ة بـــʙعʨة مـــʧ رئʶॽـــه وفـــى حالـــة ॽɼاǼـــه يʻـــʙب رئـــʝॽ ا ʛؗـــʷـــى للʶॽئʛال ʜــ ـ ʛؗʺــة فـــى ال لॽɻʺʳـ

 العامة مʧ بʧʽ أعʹاء الʺʳلʝ مʧ يʛأس الاجʱʺاع .

ــʛورة  ــʙ الʹـــ ة إلا عʻـــ ʛؗــ ــى للʷـــ ــʜ الʛئʶॽـــ ـــ ʛؗʺــارج ال ــʝ خـــ ــʙ الʺʳلـــ ــʨز أن يʻعقـــ ولا ʳǽـــ
 وʨʹʴȃر جʺॽع أعʹائه وفى هʚه الʴالة لا ʨȞǽن إلا داخل جʺهʨرȄة مʛʸ العॽȃʛة .

ʙʴيʲــة مــع وʳȄــʨز فــى الʤــʛوف الʢارئــة عقــʙ مʳلــʝ الإدارة Ǽأحــʙ نʤــʦ الاتʸــالات ال
ة بʨʱثȘʽ هʚه الاجʱʺاعات ȄʛʢǼقة ʶǽهل الʛجʨع إلʽها مʱʶقʰلا . ʛؗʷام الʜʱال 

  ) ۲۲المادة (
 ʛا إلا إذا حʹـــʴॽʴصـــ ʝلـــʳʺـــاع الʺʱن اجʨـــȞǽ قة لاǼـــاʶـــام الʺـــادة الȞاعـــاة أحʛمـــع م

 أغلॽʰة أعʹائه .

ــʛجح  ــاوȐ يــ ــʙ الʶʱــ ــʧȄʛ وعʻــ ــʨات الʴاضــ ــة أصــ ــʙر قــــʛارات مʳلــــʝ الإدارة Ǽأغلॽʰــ وتʸــ
ʚال ʖانʳال. ʝॽئʛه الʻم Ȑ 

ولا ʳǽــʨز أن يʻــʨب أحــʙ أعʹــاء مʳلــʝ الإدارة عــʧ غʽــʛه مــʧ الأعʹــاء فــى حʹــʨر 
 جلʶات الʺʳلʝ أو فى الʗȄʨʸʱ على القʛارات .

 ) ۲۳المادة (

 ʠعॼــا بـــــ ــʙ إلʽهـــ ــا ǽعهـــ ــة أو لʳانـــ ــائه لʻʳـــ ــʧʽ أعʹـــ لʺʳلـــــʝ الإدارة أن ʷǽـــــȞل مـــــʧ بـــ
ʱب الʙـــʱʻʺال ʨإلـــى العʹـــ ʙــ ــه أن ǽعهـ ــا ʳǽـــʨز لـ ــاته ، ؗʺـ ــʙيʧȄʛ اخʸʱاصـ ــʙ الʺـ ʻفʽـــȐʚ أو أحـ

ــى الॽʁـــام  بـــॼعʠ اخʸʱاصـــاته ، وللʺʳلـــʝ أن ǽفـــʨض أحـــʙ أعʹـــائه أو أحـــʙ الʺـــʙيʧȄʛ فـ
 Ǽʺهʺة مʙʴدة على أن ǽعʛض على الʺʳلʝ تقʛȄʛا Ǽʺا قام Ǽه مʧ أعʺال .

 Ȑذو ʧمــ ʦعانة بهــ ولʺʳلــʝ الإدارة أن يــʙعʨ إلــى حʹــʨر اجʱʺاعاتــه مــʧ يــȐʛ الاسـɦـ

ة أو  ʛؗــــʷالǼ ʧʽالعــــامل ʧة مــــʛــــʰʵه الʚــــʵʱــــا يʺॽɾ ودʙت معــــʨصــــ ʦن لهــــʨــــȞǽ دون أن ʦهʛــــʽغ

 الʺʳلʝ مʧ قʛارات .

 ) ٢٤المادة (

ات قʢــاع الأعʺــال العــام والʺــʨاد  ٦مــع مʛاعــاة حȞــʦ الʺــادة ( ʛؗن شــʨقــان ʧرا) مــʛــȞم

ات قʢــــــاع ۱۷) ، (۱٣) ، (۱۲) ، (۱۱) ، (۱۰( ʛؗن شــــــʨــــــة لقــــــانǽʚʽفʻʱــــــة الʴاللائ ʧمــــــ (

ة مॼا ʛؗــʷإدارة ال ʝلʳʺــام الأعʺال العام لॽʁرهــا والʨأم ʅȄʛــʸʱات اللازمــة لʢــلʶة ؗــل الʛشــ

Ǽ ʟــه  ɦــʵا مــا تʙــا عــʺॽɾ ــه ȞǼافــة الأعʺــال اللازمــة لʴʱقʽــȘ الغــʛض الــȐʚ أنʷــʗʯ مــʧ أجل

ـــــه الʻʱفǽʚʽــــــــة ـــــاع الأعʺــــــــال العــــــــام ولائʱʴـــ ات قʢـــ ʛؗــــــ ـــــانʨن شــ ـــــا لقـــ ـــــة العامــــــــة ॼʡقـــ   الॽɻʺʳـــ

 وهʚا الʤʻام .



  

وضــع اللــʨائح الʺʱعلقــة وللʺʳلʝ فى سʽʰل ذلʥ مॼاشʛة جʺॽع الإجʛاءات والʛʸʱفات و 

ة ؗʺا ǽʹع الʺʳلــʝ لائʴــة تʤʻــʦॽ أعʺالــه  ʛؗʷالǼ ʧʽن العاملʨʯة وشॽة والʺالȄن الإدارʨʯʷالǼ

 واجʱʺاعاته وتʨزȄع الاخʸʱاصات والʺʨʯʶلॽات .

 ) ٢٥المادة (

ة الأســʝ الʴاكʺــة  ʛؗــʷإدارة ال ʝلــʳــع مʹǽ ، قةǼــاʶالʺــادة ال ʦــȞʴǼ م الإخــلالʙمع عــ

ة ســʨاء بʻفʶــها أو عــȄʛʡ ʧــȘ الغʽــʛ ، ؗʺــا ʵǽــʟʱ مʳلــʝ لإدارة أصʨل واسʲʱʺارات ا ʛؗــʷل

 ʧــها أو مــʶفʻاء بʨالهــا ســʨار أمʺʲ ة واسـɦـ ʛؗــʷــة للॽة الأوراق الʺالʤفʴدارة مȂو ʧȄʨؔʱالإدارة ب

ة  ʛؗــ ــʛاض الʷـ ــا لأغـ ــʛاه الʺʳلـــʝ مʴققـ ــال يـ ــا وذلـــʥ فـــى أȐ مʳـ ــة لهـ ات الʱاǼعـ ʛؗــ خـــلال الʷـ

 وتॽʺʻة مʨاردها .

 :  مʧ الاسʲʱʺارات الآتॽةوتʨؔʱن مʴفʤة الأوراق الʺالॽة  

١-   ʥاء ؗــان ذلــʨــاهʺة ســʶʺات ال ʛؗʷال ʧها مʛʽعة وغǼاʱات ال ʛؗʷال ʝॽدهــا  تأسʛفʺǼ

ــʛاد ،  ــة أو الأفـ ــة أو الʵاصـ ــة العامـ ــʵاص الاعॼʱارȄـ ــʧ الأشـ ــʛ مـ ــع الغʽـ ــʛʱاك مـ ــʥ  أو Ǽالاشـ وذلـ

ة . ʛؗʷة العامة للॽɻʺʳال ʧقة مॼʶافقة مʨʺǼ 

ات الʺʶاهʺة أو بॽعها  -٢ ʛؗʷال ʦاء أسهʛاهʺة فى رأسʺالها .شʶʺأو ال 

ــا -٣ ــ ات الʱاǼعــــــة وغʛʽهــ ʛؗــ ــا فــــــى الʷــــ ــهʦ الʱــــــى تʺلؔهــــ ــالॽʰع فــــــى الأســــ ــ   الʸʱــــــʛف Ǽــ
ات . ʛؗʷال ʧم 

٤- . Ȑʛة أخॽل مالʨة أصǽع أॽȃاء وʛش 

 إصʙار صʨȞك تʺȄʨل أو سʙʻات لॽʺʳʱع الأمʨال وȂعادة اسʲʱʺارها . -٥

ــع الإجــʛاءات الʱــى يʛاهــا لازمــة لȄʜــادة  ॽʺʳǼ ــامॽʁال ʝلــʳʺــى  وللʱارات الʺʲ ɦــة الاســʺॽʀ
ة أو زȄادة الأرȃاح الʱى تʴʱقȘ مʻها . ʛؗʷها الʛيʙت 

ة . ʛؗʷالǼ اصةʵارات الʺʲʱة الاسʤفʴائج إدارة مʱعة نǼاʱʺǼ الإدارة ʝلʳم مʜʱلȄو 

 ) ٢٦المادة (

 ʟ ة أمام القʹاء وفــى صــلاتها Ǽــالغʛʽ العʹــʨ الʺʱʻــʙب الʻʱفʽــȐʚ ، وʵȄـɦـ ʛؗʷل الʲʺǽ
Ǽ Ȑʚʽفʻʱب الʙʱʻʺال ʨʹأتى  العǽ اʺ: 

 تʻفʚʽ قʛارات مʳلʝ الإدارة .

ʛ العʺــــل فــــى جʺॽــــع قʢاعــــات  ــــى ســـ̔ـ ة وتʸــــʅȄʛ شــــʨʯنها والإشــــʛاف عل ʛؗــــʷإدارة ال
. ʧȄʛالآخ ʧʽبʙʱʻʺأعʺال الأعʹاء ال ʥا فى ذلʺǼ ة ʛؗʷال 

 وله أن ǽفʨض واحʙًا أو أكʛʲ مʧ أعʹاء مʳلʝ الإدارة فى Ǽعʠ اخʸʱاصاته .



  

Ȑʚʽفʻʱب الʙʱʻʺال ʨʹه العǼاॽɼ ʙʻلى  وعʨــʱي ʧة مــ ʛؗــʷــة العامــة للॽɻʺʳال ʝॽب رئــʙʻي
. ʝلʳʺأعʹاء ال ʧʽب ʧاصاته مʸʱاخ 

 ) ٢٧المادة (

 :  يʨʱلى رئʝॽ مʳلʝ الإدارة غʛʽ الʻʱفȐʚʽ الʺهام الآتॽة

  رئاسة جلʶات مʳلʝ الإدارة .  -١ 
ات الʱاǼعة . -٢ ʛؗʷات العامة للॽɻʺʳرئاسة ال  
  مع العʹʨ الʺʙʱʻب الʻʱفȐʚʽ .   وضع جʙول الأعʺال لʳلʶات الʺʳلǼ ʝالʷʱاور  - ٣
٤- ʖــــــ ــــــʗ الʺʻاســـ ــــــة والॽʀʙقـــــــــة فـــــــــى الʨقـــ ــ ــــــات الؔاॽɾـ ـــــــة الʺعلʨمـــ ــــــʧ إتاحــ ــــــʙ مـــ   الʱأكـــ

. ʝلʳʺلأعʹاء ال  

٥- . ʝلʳʺارات الʛلق Ȑʚʽفʻʱب الʙʱʻʺال ʨʹالع ʚʽفʻت ʧم ʙأكʱال  

ــʛوعات  -٦ ة والʺʷــــ ʛؗــ ــال الʷــــ ـــ ــائج أعʺـ ــʧ نʱــــ ــارʛȄ الʷــــــهȄʛة عــــ ــʧ أن الʱقــــ ــʙ مــــ الʱأكــــ

ʻة تȃʨلʢʺة الȄارʺʲʱالاس. ʝلʳʺدها الʙى حʱرة الʨʸالǼ تʙأع ʙل قȄʨʺʱامج الʛȃها وʚʽف  

ـــــʚلʥ فعالॽـــــــة أداء -٧ ــ ة وؗ ʛؗـــــ ــــǼ Șالʷــ ــــة الʺʰʢـــ ــــام الʨʴؗʺـــ ـــــʧ فاعلॽـــــــة نʤـــ ــــʙ مــ   الʱأكـــ

. ʝلʳʺان الʳل  

الʱأكـــʙ مـــॽʀ ʧـــام الʺʳلـــǼ ʝإنʳـــاز مهامـــه علـــى الʨجـــه الأكʺـــل Ǽʺـــا ʴǽقـــȘ أفʹـــل  -٨

ة . ʛؗʷة للʴلʸم  

٩- ʳم ʧقة مʲʰʻʺان الʳالل ʛȄض تقارʛع. ʝلʳʺالإدارة على ال ʝل  

ات  ʛؗن شــʨــام قــانȞا لأحʚــʽفʻــادرة تʸــة الʺؗʨʴال ʙاعــʨقǼ اردةʨال Ȑʛاصات الأخʸʱالاخ

 قʢاع الأعʺال العام .

 ) ۲۸المادة (

ة علــى انفــʛاد ولʺʳلــʝ الإدارة الʴــȘ فــى  ʛؗــʷال ʧــع عــॽʀʨʱال Ȑʚــʽفʻʱب الʙــʱʻʺال ʨللعʹــ

ة مــȞǽ ʧ ــ ʛؗــʷال Ȑʛيʙمــ ʧʽبــ ʧأعʹــائه أومــ ʧʽبــ ʧم ʧʽعǽ أن ʧــع عــॽʀʨʱفــى ال Șــʴال ʦن لهــʨ

ة مʱʳʺعʧʽ أو مʻفʛديʧ وذلʥ فى أمʛ أو مʨضʨعات مʙʴدة . ʛؗʷال 

ــى الʺعــاملات الॽؔʻʰــة لأȐ مــʧ الأشــʵاص  وفــى جʺॽــع الأحــʨال لا ʳǽــʨز الॽʀʨʱــع عل

  الʺʷار إلʽهǼ ʦالفقʛة الʶاǼقة مʻفʛدا .

 ) ٢٩المادة (

 ʦــائفهʣهــام وʺǼ ʦــامهॽʀ ʖʰــʶǼ الإدارة ʝلــʳــل أعʹــاء مʺʴʱلا ي  ʦهʱــال ضــʺʧ حــʙود وؗ

ة . ʛؗʷامات الʜʱالǼ Șعلʱا يʺॽɾ ةॽلʨʯʶة مǽأ 



  

 ʝلـــʳهــا مȄʛʳǽ ـــىʱفات الʛــʸʱال ʧف مــʛـــʸت Ȑها أذا رأʙة وحــ ʛؗـــʷف إلــى الʛــʸʻوت

ة فى حʙود اخʸʱاصاته . ʛؗʷال ʦاسǼ أعʹائه ʙالإدارة أو أح 

 الباب الخامس  

 الॻɹʸʱة العامة  

 ) ٣٠المادة (

ة على ال ʛؗʷة العامة للॽɻʺʳن الʨؔʱالأتى  ت ʨʴʻ: 

 الʨزʛȄ الʺʟʱʵ ، رئʶॽا . -١

اتها  -٢ ʛؗة وشـــ ʛؗـــʷــا ال أعʹـــاء مـــʧ ذوȐ الʰʵـــʛة فـــى مʳـــال الأنʷـــʢة الʱـــى تقـــʨم بهـ

 ʙــل واحــʲʺم ʦه ــʙ علــى أرȃعــة عʷــʛ مــʧ بʽــ̒ Ȅʜولا ي ʛــʷــى عʻاث ʧعــ ʦدهʙقــل عــǽ عــة لاǼاʱال

الॽــة يʛشــʴه على الأقل يʛشʴه الاتʴــاد الʻقــابى العʺــالى الأكʲــʛ تʺʲــʽلا ومʺʲــل عــʧ وزارة الʺ

 وزʛȄ الʺالॽة ʙʸǽر Ǽاخॽʱارهʦ قʛار مʧ رئʝॽ مʳلʝ الʨزراء .

  ) ٣١المادة (

ة القاǼʹـــة  ʛؗـــʷإدارة ال ʝلـــʳوأعʹـــاء م ʝॽــة رئـــ ــة العامـ ــʛ اجʱʺاعـــات الॽɻʺʳـ ʴǽʹـ

Ȑʜ للʺʴاســॼات ، ومʛاقــʖ الʶʴــاǼات الʺعــʧʽ مــʧ الॽɻʺʳــة  ʛؗʺهاز الʳالǼ اتǼاʶʴال ʨʰاقʛوم

ة (إن وجʙ ) دون أن   ʛؗʷود .العامة للʙت معʨص ʦن لهʨȞǽ 

ة . ʛؗʷة العامة للॽɻʺʳاعات الʺʱر ورئاسة اجʨʹه فى حʛʽغ ʠȄʨتف ʛȄزʨولل 

 ) ٣٢المادة (

 تʨؔن مʙة العʹȄʨة للॽɻʺʳة العامة ثلاث سʨʻات .

 ʦــ ــʗ مـــــʙتهʦ ؗلهـــ ــʚيʧ انʱهـــ ــة العامـــــة الـــ ــاء الॽɻʺʳـــ ــʨز تʙʳيـــــʙ العʹـــــȄʨة لأعʹـــ   وʳȄـــ

ʛفʶء ما تʨفى ض ʥوذل Ȑʛد أخʙʺة أو لʙʺل ʦعʹهǼ ة .  أو ʛؗʷائج أعʺال الʱه نʻع 

 ) ٣٣المادة (

Ȅʨا إحــʙاهʺا قʰـــل بʙاǽـــة الʶـــʻة  تʱʳʺــع الॽɻʺʳـــة العامـــة العادǽـــة مــʛتʧʽ علـــى الأقـــل ســ̒ـ

ة أشــهʛ مــʧ انʱهــاء الʶــʻة  ة والأخــȐʛ خــلال سـɦـ ʛؗــʷــة للȄʛيʙقʱازنــة الʨʺفــى ال ʛــʤʻــة للॽالʺال

 :  الʺالॽة للʛʤʻ فى الʺʶائل الآتॽة

ة علʽها .تقارʛȄ مʛاقʰى الʶʴاǼات ور  -١ ʛؗʷد ال 

ــلاء  -٢ ــى إخــ ــʛ فــ ة والʤʻــ ʛؗــ ــاȋ الʷــ ــʧ نʷــ ــʛ مʳلــــʝ الإدارة عــ ــى تقȄʛــ ــʙيȘ علــ الʸʱــ
. ʛȄʛقʱها الʻم عʙة الʺقʛʱالف ʧه عʱʽلʨʯʶم 

ــاǼات  -٣ ــائʛ والʶʴـ ــاح والʶʵـ ــاب الأرȃـ ــȄʨʻة وحʶـ ــʨائʦ الʺالॽـــة الʶـ ــى القـ ــʙيȘ علـ الʸʱـ
ة . ʛؗʷة للॽامʱʵال 



  

 الʺʨافقة على تʨزȄع الأرȃاح . -٤

 على اسʛʺʱار رئʝॽ وأعʹاء مʳلʝ الإدارة لʺʙة تالॽة .  الʺʨافقة -٥

ة . -٦ ʛؗʷإدارة ال ʝلʳل مʽȞʷت 

ة  -٧ ʛؗـــʷات الǼـــاʶـــة حॼʀاʛـــأن مʷǼ اتॼاســـʴʺلل Ȑʜـــ ʛؗʺهـــاز الʳال ʛȄفـــى تقـــار ʛـــʤʻال
ة ʛؗـــــʷــة العامـــــة لل ــ ـــــʚا تقȄʛـــــʛ مʛاقـــــʖ الʶʴـــــاǼات الʺعـــــʧʽ مـــــʧ الॽɻʺʳـ ــا ، وؗ   وتقـــــʦȄʨ أدائهـــ

 ʛق ʧم مʜاذ ما يلʵوات ، (ʙإن وج). ارات فى شأنها 

  ؗل ما يȐʛ رئʝॽ الॽɻʺʳة أو مʳلʝ الإدارة عʛضه علʽها . -٨
 ʛــʽʽة تغȄʨʻــʶة ال ʛؗــʷــائج أعʺــال الʱʻها ل ɦــʷاقʻم ʙــ ʻــة عǽــة العامــة العادॽɻʺʳز للʨــʳȄو
ــة  ــȄʨة ، وفـــى حالـ ــاء مـــʙة العʹـ ــهʦ أثʻـ ــʦ أو Ǽعʹـ ة ؗلهـ ʛؗــ رئـــʝॽ وأعʹـــاء مʳلـــʝ إدارة الʷـ

ة ʸǼــفة مʕقʱــة تغʽʽــʛ الʺʳلــǼ ʝأكʺلــه ʳǽــʨز للॽɻʺʳــة الع ʛؗــʷض لإدارة الʨمفــ ʧʽــʽامــة تع
ات  ʛؗن شــʨــام قــانȞقــا لأحॼʡ ʙيــʙإدارة ج ʝلــʳل مʽȞــʷت ʧʽــʴل ʛــاوز ثلاثــة أشــهʳة لا تʙولʺــ

 قʢاع الأعʺال العام .

 ) ٣٤المادة (

 Ȑؗلʺــا رأ Ȑعــاد ʛــʽأو غ Ȑــاع عــادʺʱتهــا للانعقــاد فــى اجʨــة العامــة دعॽɻʺʳال ʝॽئʛلــ
. ʥلʚى لʹʱمق 

ة أو مʛاقــʖ الʶʴــاǼات علــى  وعلॽــه دعʨتهــا للانعق ــ ʛؗـ̫ـ اد إذا ʡلــʖ ذلــʥ مʳلــʝ إدارة ال
 أن يʨضح Ǽالʢلʖ الأسॼاب الʙاॽɺة إلى عقʙ الاجʱʺاع والʺʶائل الʺʢلʨب عʛضها . 

 ) ٣٥المادة (

يʦʱ إخʢــار الʺʶــاهʺʧʽ بــʙعʨة الॽɻʺʳــة العامــة للانعقــاد قʰــل الʺʨعــʙ الʺقــʛر لانعقادهــا 
ــة  ʨع علـــــى الأقـــــل علـــــى عʻـــــاوʻȄهʦ الʲابʱـــ ــʙ الʺʶـــــʳلǼأســــhـ ة ســـــʨاء ǼالȄʛʰـــ ʛؗـــــʷلات الʳـــــʶǼ  

ة ، علـــى أن  ʛؗـــʷلل ʦهʻمـــ ʦـــلʶʺونـــى الʛʱؔالإل ʦهʙـــȄʛأو علـــى ب ʙـــʽالǼ ـــاراتʢالإخ ʦॽـــلʶʱأو ب
 ʛȄقـــارʱات والʛؗʚات والʺـــॽصـــʨʱارات والʛوعات القـــʛـــʷــال وم يʛفـــǼ Șالإخʢـــار جـــʙول الأعʺـ

ʖ عــʙم الʺعʛوضــة ʷǼــأنها ، وفــى حالــة عــʙم انعقــاد الاجʱʺــاع الأول للॽɻʺʳــة العامــة  ʶǼـhـ
 اكʱʺال الʸʻاب تʦʱ الʙعʨة إلى الاجʱʺاع الʲانى وفقا للإجʛاءات الʨاردة بهʚه الʺادة .

  ) ٣٦المادة (

لا ʨʳǽز للॽɻʺʳة العامة الʺʙاولة فى غʛʽ الʺʶائل الʺʙرجة فى جــʙول الأعʺــال ومــع 

ذلــȞǽ ʥــʨن للॽɻʺʳــة حــȘ الʺʙاولــة فــى الʨقــائع الʽʢʵــʛة الʱــى تʷؔʻــف أثʻــاء الاجʱʺــاع ومــع 

ات قʢــاع الأعʺــال العــام ولائʱʴــه الʻʱفǽʚʽــة والʺــادة ( ʛؗن شــʨــام قــانȞاعاة أحʛا ٤٥مʚهــ ʧمــ (

 ʝلــʳوعلــى م ʧʽʺــاهʶʺــع الॽʺʳمــة لʜــة العامــة ملॽɻʺʳال ʧادرة مʸارات الʛن القʨؔام تʤʻال

 الإدارة تʻفʚʽها .



  

  ) ٣٧المادة (

ل خــاص يʰʲــॽɾ ʗــه حʹــʨرهʦ وʨȄقــع هــʚا  تʳʶل أسʺاء الأعʹاء الʴاضــʧȄʛ فــى سـrـ

 الʳʶل قʰل بʙاǽة الاجʱʺاع مʧ ؗل مʧ مʛاقʖ الʶʴاǼات وجامعى الأصʨات.

وȞȄــʨن لؔــل عʹــʴǽ ʨʹــʛ اجʱʺــاع الॽɻʺʳــة العامــة الʴــȘ فــى مʻاقʷــة الʺʨضــʨعات الʺʙرجــة  

  فى جʙول الأعʺال ، واسʨʳʱاب أعʹاء مʳلʝ الإدارة ومʛاقʰى الʶʴاǼات ʷǼأنها . 

ة العامــة بʲلاثــة أǽــام علــى الأقــل فــى وȋʛʱʷȄ تقʦǽʙ الأسʯلة مȃʨʱȞــة قʰــل انعقــاد الॽɻʺʳ ــ

ة ǼالʙȄʛʰ الʺʳʶل أو Ǽالʙʽ مقابل إʸǽال . ʛؗʷإدارة ال ʜ ʛؗم  

ــȐʚ لا ǽعـــʛض  ــʙر الـ ʨʳاǼاتهǼ ʦالقـ ـɦـ ــاء واسـ ــʯلة الأعʹـ ــى أسـ وʽʳȄـــʖ مʳلـــʝ الإدارة علـ

 ʦؔ ɦؗــاف احــ ʛــʽد غʛأن الــ ʨالعʹــ Ȑذا رأȂر ، وʛة العامة للʹــʴلʸʺة أو ال ʛؗʷة الʴلʸم

  ʨȞȄن قʛارها واجʖ الʻʱفʚʽ .إلى الॽɻʺʳة العامة و 

 وʨȞȄن الʗȄʨʸʱ فى الॽɻʺʳة العامة وفقا لʺا تʙʴده الॽɻʺʳة .

وʳȄــــʖ أن Ȟǽــــʨن الʸʱــــȄʛʢǼ ʗȄʨقــــة ســــȄʛة إذا ؗــــان القــــʛار يʱعلــــǼ Șاخॽʱــــار أعʹــــاء 

 ʝॽرئـــ ʧمـــ ʥذلـــ ʖلــʡ أو إذا ʦهʽة علـــॽلʨʯـــʶʺال Ȑʨإقامـــة دعــǼ أو ʦلهʜعـــǼ الإدارة أو ʝلــʳم

 عʹاء الʴاضʧȄʛ .الॽɻʺʳة العامة ثلاثة مʧ الأ

 ) ٣٨المادة (

ــʚلʥ إثॼــات  ʛʴǽر مʛʹʴ اجʱʺاع يʧʺʹʱ إثॼات الʨʹʴر وتــʨافʛ نʸــاب الانعقــاد وؗ
حʹــــʨر الʺʺʲــــل القــــانʨنى لʳʺاعــــة حʺلــــة الʶــــʙʻات ؗʺــــا يʱʹــــʺʧ خلاصــــة واॽɾــــة لॽʺʳــــع 
ــــل مــــا ʴǽــــʙث أثʻـــاء الاجʱʺــــاع والقــــʛارات الʱــــى اتʵــــʚت فــــى  ــات الॽɻʺʳــــة العامــــة وؗ مʻاقʷـ

ــل مــا ʢǽلــʖ الأعʹــاء إثॼاتــه فــى الॽɻʺʳة وعʙد الأ صʨات الʱى وافقʗ علʽها أو خالفʱها وؗ
. ʛʹʴʺال 

وتʙون مʴاضʛ اجʱʺاعات الॽɻʺʳة العامة ʸǼفة مʤʱʻʺة عقʖ ؗل جلʶة فــى ســʳل 
 ʖاقــʛات ومʨوجامعــا الأصــ ʛʶال ʧʽة وأمʶلʳال ʝॽل رئʳʶوال ʛʹʴʺقع على الʨȄخاص و

 الʶʴاǼات .

 ) ٣٩المادة (

الغʛʽ حʻʶى الॽʻة ǽقــع Ǽــاʡلا ؗــل قــʛار ʸǽــʙر مــʧ الॽɻʺʳــة مع عʙم الإخلال ʴǼقʨق  
ة . ʛؗʷام الʤن أو نʨام القانȞالفة لأحʵʺالǼ العامة 

  ʦار بهــʛالأعʹــاء أو للإضــ ʧــة مــʻʽــة معʯــالح فʸر لʙــʸǽ ارʛــال ؗــل قــʢǼإ ʖلــʡ زʨــʳȄو
ة .  ʛؗʷة الʴلʸʺار لॼʱدون اع ʦهʛʽالإدارة أو غ ʝلʳنفع خاص لأعʹاء م ʖلʳأو ل 



  

ǽ ز أنʨـــʳǽ ا علـــى ولاʨضـــʛʱاع ʧيʚــ ʢلـــʖ الـــʢॼلان فـــى هـــʚه الʴالـــة إلا الʺʶـــاهʺʨن الـ
 القʛار فى مʛʹʴ الʳلʶة أو الʚيʧ تغʨʰʽا عʧ الʨʹʴر ʖʰʶǼ مقʨʰل .

ـــأن لـــــȞǽ ʦـــــǼ ʧالʶʻـــــॼة إلـــــى جʺॽـــــع  وʛʱȄتـــــʖ علـــــى الȞʴـــــǼ ʦـــــالʢॼلان اعॼʱـــــار القـــــʛار ؗــ
ف  ɹـــʸال Ȑʙلان فـــى إحـــʢॼـــالǼ ʦــ ــاهʺʧʽ ، وعلـــى مʳلـــʝ الإدارة نʷـــʛ ملʵـــʟ الȞʴـ الʺʶـ

ات .ا ʛؗʷفة الॽʴة وفى صॽمʨʽل 

 ʖتــʛʱار ولا يʛور القــʙخ صــȄتــار ʧة مــ وتʶقȌ دعȐʨ الʢॼلان ॼʡقــا للقــانʨن Ǽʺʹــى سـ̒ـ
. ʥلʚة بʺȞʴʺال ʛتأم ʦار ما لʛالق ʚʽفʻوقف ت Ȑʨعʙعلى رفع ال  

 ) ٤٠المادة (

ــادة ( ــاة أحȞـــام الʺـ ــع مʛاعـ ــة ٣٤مـ ــة العادǽـ ــة العامـ ʟ الॽɻʺʳـ ــام تʵــɦـ ــʚا الʤʻـ ــʧ هـ ) مـ

ʱـــــائل ال ـــʛ الʺʶــ ــــادة (بʤʻـــ ــــا فــــــى الʺـــ ــــاعʧʽ الʺʷــــــار إلʽهʺـــ ـــــى أȐ مــــــʧ الاجʱʺـــ ــــــة فــ ॽ٣٣ال(  

  أو فى أȐ اجʱʺاع آخʛ تعقʙه لهʚا الغʛض خلال الʻʶة الʺالॽة :

  وقف تʖʽʻʳ الاحॽʱاʡى القانʨنى إذا بلغ ما ʶǽاوȐ نʸف رأس الʺال .  - ١

  الʛʸʱف فى الاحॽʱاॽʡات والʺʸʸʵات فى غʛʽ الأبʨاب الʺʸʸʵة لها . -٢

ــة  -  ٣ ــ ــʺاناتالʺʨافقـــ ـــ ــى الʹــ ـــ ـــــل وعلــ ــʨȞك تʺȄʨــ ـــ ــʙʻات أو صــ ــ ــʙار ســـ ــ ــى إصـــ ـــ   علــ

  الʱى تقʛر لʴاملʽها .

  الʛʤʻ فى قʛارات وتʨصॽات جʺاعة حʺلة الʙʻʶات . -٤

٥-  Ȑʜــ ʛؗʺهــاز الʳال ʖاقــʛالإضــافة إلــى مǼ ، ة ʛؗــʷلل ʛات آخــǼــاʶح ʖاقــʛم ʧʽــʽتع

، وتʙʴيــʙ  للʺʴاسॼات مʧ مʛاقʰى الʶʴاǼات الʺقʙʽيʳʶǼ ʧلات الهʯʽة العامة للʛقاǼــة الʺالॽــة

  أتعاǼه .

ــة أو  -٦ ات الʱاǼعـــ ʛؗــ ة القاǼʹـــــة Ǽʹـــــʺان إحـــــȐʙ الʷـــ ʛؗـــــʷــام ال الʺʨافقـــــة علـــــى ॽʀـــ

ة  ʛؗــʷال ʧمــة مــʙــة الʹــʺانات الʺقʺॽʀ ــاوزʳعلــى ألا ت ʛــʽك أو الغʨــʻʰال Ȑʙها لʽاهʺة فʶʺال

ة القاǼʹــة ووفقـــا  ʛؗــʷــة للॽؔق الʺلʨــة حقــʺॽʀ ة ʛؗʱــʷʺعــة أو الǼاʱاتها ال ʛؗــة لؔافــة شــʹǼالقا

 ʱى تقʛرها الॽɻʺʳة العامة .للʹʨاȌǼ ال

 ) ٤١المادة (

 :تʟʱʵ الॽɻʺʳة العامة غʛʽ العادǽة Ǽʺا ǽأتى 

 
ً
ة ʛʺǼاعاة ألا يʛʱتــʖ علــى ذلــʥ زȄــادة الʜʱامــات الʺʶــاهʺʧʽ   -   أولا ʛؗʷام الʤيل نʙتع

ــʙر ــ ــʛار ʸǽـــ ــ ــل قـــ ـــ ــاʡلاً ؗــ ــ ــع Ǽـــ ــاهʺʧʽ ، وȄقـــــ ـــ ــع الʺʶــ ــ ـــــʥ جʺॽـــ ــى ذلــ ــ ـــــȘ علـــ ــʦ يʨافــ ـــ ــا لــ ــ   ، مـــ



  

ʺʙها مـــʧ الॽɻʺʳـــة العامـــة Ȟǽـــʨن مـــʧ شـــأنه ا لʺʶـــاس ʴǼقـــʨق الʺʶـــاهʦ الأساســـॽة الʱـــى ʶǽــɦـ

 ʸǼفʱه شȞȄʛا .

ة ʛؗʷام الʤة فى نॽالʱيلات الʙعʱفة خاصة الʸǼ ةǽالعاد ʛʽة العامة غॽɻʺʳال ʛʤʻوت  : 

ــʨد رأس مـــال  -١ ــة عـــʙم وجـ ــى حالـ ــʙر فـ ــه أو الʺʸـ ــʛخǼ ʟـ ــال الʺـ ــادة رأس الʺـ زȄـ

 مʛخǼ ʟه .

ــــʧ غــ ـــــ -٢ ــــة مـــ ــة أو قॼȄʛـــ ـــ ــافة أǽـــــــة أغـــــــʛاض مȞʺلـــــــة أو مʛتʢॼــ ــ ةإضـــ ʛؗــ ــ   ʛض الʷـــ

 ʝلــʳم ʝॽافقــة رئــʨʺǼ ة إلاʚض الأصــلى نافــʛالغــ ʛــʽʽافقــة علــى تغʨʺن الʨالأصلى ، ولا تؔــ

 الʨزراء .

ة أو تقʛʽʸه أو حلها قʰل انʱهاء مʙتها . -٣ ʛؗʷال ʙالة أمʡإ 

ا
ً
ات القاǼʹة . -   ثاني ʛؗʷال ʧها مʛʽة فى غ ʛؗʷاح إدماج الʛʱاق 

ا
ً
ة .  -   ثالث ʛؗʷال ʦॽʶاح تقʛʱاق 

ا
ً

ʺʛارها إذا بلغــʗ خʶــائʛها نʸــف ال -  رابعــ ة أو اسـɦـ ʛؗــʷة الॽɿــʸفــى حــل وت ʛــʤʻ

 رأس الʺال الʺʙʸر .

ا
ً

ة الʱاǼعــة Ǽʺــا يــʕدȐ إلــى خفــʠ حʸــة  -  خامســ ʛؗــʷال ʦأســه ʠعــǼ ــع ؗــل أوॽب

ــل للʙولـــــة ــــة أســـــهʺها Ǽالؔامــ ʨؗك الʺʺلʨـــــʻʰــــة العامــــة أو ال ــʵاص الاعॼʱارȄـ ة أو الأشــ ʛؗــــʷال  

ة الʱاǼعة إلى ( ʛؗʷاقل . ) أو٪٥٠فى رأس مال ال 

ا
ً

ة  -  سادســ ʛؗعـــة إلـــى شـــǼاʱات ال ʛؗـــʷال ʧمــ Ȑأ ʦـــة أســـهॽؔافقــة علـــى نقـــل ملʨʺال

 قاǼʹة أخȐʛ والॽʁʺة الʱى سʦʱʽ الʻقل بها .

 
ً
ــابعا ات الʱاǼعــة  -  س ʛؗــʷال ʧمــ Ȑأ ʦــة أســهॽؔبهــا نقــل مل ʦʱــى يــʱــة الʺॽʁــاد الʺʱاع

ة إلى أȐ مʧ الأشʵاص الاعॼʱارȄة العامة  ʛؗʷالؔامل للǼ ؗة أسهʺهاʨالʺʺل. 

ا
ً

ــ ات الʱاǼعــة  -  ثامن ʛؗــʷال ʧمــ Ȑأ ʦــة أســهॽؔبهــا نقــل مل ʦ ـɦـ اعʱʺــاد الॽʁʺــة الʱــى ي

ة إلى صʙʻوق مʛʸ الॽʶادȐ للاسʲʱʺار والॽʺʻʱة . ʛؗʷالؔامل للǼ ؗة أسهʺهاʨالʺʺل 

ا
ً
ات  - تاســع ʛؗـــʷار رأس مــال الʙقـــʺǼ ة ʛؗــʷــة رأس مـــال الʺॽʀ ـــادةȄأو ز ʠॽــɿʵت

 ʨʻʰة أسهʺها وفقا للॽؔل ملʨقʻʺعة الǼاʱعًا ، وثامً̒ا .الǼد سادسًا ، وسا 

 ) ٤٢المادة (

ة الʛʸʱف Ǽالॽʰع فى أصل مــʧ خʢــȋʨ الإنʱــاج الʛئʶॽــॽة إلا ʨʺǼافقــة  ʛؗʷز للʨʳǽ لا

 :  الॽɻʺʳة العامة غʛʽ العادǽة وॼʡقا لʺا ǽأتى



  

ــادǽا أو أن  -١ ــغʽلا اقʸʱـ ــȋʨ تʷـ ــʚه الʢʵـ ــغʽل هـ ــʧ تʷـ ــاجʜة عـ ة عـ ʛؗــ ــʨن الʷـ أن تؔـ

ʙة .يʕدȐ الاسʛʺʱار فى تʷغʽلها إلى  ʕؗم ʛائʶة خ ʛؗʷل الʽʺʴت 

ــة -٢ ــة الʺالؔـ ة الʱاǼعـ ʛؗــ ــة للʷـ ــʛ العادǽـ ــة غʽـ ــة العامـ ــة الॽɻʺʳـ ــʨل علـــى مʨافقـ   الʸʴـ

 لȌʵ الإنʱاج .

ــــا -٣ ــــة الʺʸʻــــــʨص علʽهــ ــــع عــــــʧ الॽʁʺــــــة الʱــــــى تقــــــʙرها اللʻʳــ   ألا ǽقـــــل ســــــعʛ الॽʰــ

ات قʢاع الأعʺال العام .١٩فى الʺادة ( ʛؗن شʨقان ʧم ( 

ʙم للॽʁʺــة الʺقــʙرة Ǽʺعʛفــة اللʻʳــة الʺʷــار إلʽهــا وفى حالة عʙم وصʨل أعلى سعʛ مق ــ

ة لاتʵاذ قــʛار Ǽالʺʨافقــة أو إعــادة  ʛؗʷة للǽالعاد ʛʽة العامة غॽɻʺʳع على الʨضʨʺض الʛعǽ

 الʱقǼ ʦॽʽʺعʛفة لʻʳة أخȐʛ حʖʶ الʛʤوف .

 ) ٤٣المادة (

ــاد الॽɻʺʳـــــة العامـــــة صـــــʴॽʴا إلا إذا حʹـــــʛه نʸـــــف عـــــʙد أعʹـــــاء  ــ لا Ȟǽـــــʨن انعقـ

ʦ الॽɻʺʳة العامة ع هʦ رئــʝॽ الॽɻʺʳــة وفــى حالــة عــʙم اكʱʺــال الʸʻــاب يـɦـ لى الأقل Ǽʺــʧ فـ̔ـ

ʴॽا إذا حʹــʛه رȃــع  دعʨة الॽɻʺʳة العامة إلى اجʱʺاع آخــʛ ، وȞȄــʨن الاجʱʺــاع الʲــانى صـɹـ

ــاع ــ ـــــ ــʙ الاجʱʺـ ــ ـــ ــاع الأول مʨعـــ ــ ــʨة الاجʱʺــــــ ـــ ــ ــʺʧ دعـــ ــ ـــ ــــʨز أن تʱʹـــ ــــاء وʳȄــــــ ـــ ــʙد الأعʹـــ ــ ـــ   عـــ

 الʲانى ومȞانه .

 ـ̔ـــ ــʙد وتʸــــʙر قــــʛارات الॽɻʺʳــــة العامــــة العادǽــــة وغ ʛ العادǽــــة Ǽالأغلॽʰــــة الʺʢلقــــة لعــ

. ʝॽئʛه الʻم Ȑʚال ʖانʳجح الʛي Ȑاوʶʱوفى حالة ال ʧȄʛاضʴات الʨأص 

وʳȄــʖ أن Ȟǽــʨن مʳلــʝ الإدارة مʺــʲلا فــى الॽɻʺʳـــة العامــة Ǽʺــا لا ǽقــل عــʧ العـــʙد 

ــاته ولا ʳǽــــʨز لعʹــــʨ الʺʳلــــʝ الʵʱلــــف عــــʧ حʹــــʨر  الʨاجــــʖ تــــʨافʛه لʸــــʴة انعقــــاد جلʶــ

ة Ǽغʽــʛ عــʚر مقʰــʨل ، وفــى حالــة انʵفــاض عــʙد أعʹــاء مʳلــʝ اجʱʺاعــات الॽɻʺʳــة العام ــ

الإدارة فى اجʱʺاع الॽɻʺʳة العامة مʧ الʙʴ الʺʷــار إلॽــه وتــʨافʛت للاجʱʺــاع شــʛوȋ صــʴة 

 ʥــ ات قʢــاع الأعʺــال العــام ولائʱʴــه الʻʱفǽʚʽــة Ǽʺــا فــى ذل ʛؗن شــʨهــا قــانʰلʢʱــى يʱانعقــاده ال

 مʻاقʷة جʙول أعʺالها . نʸاب اجʱʺاع الʺʶاهʺʧʽ فʛʺʱʶʱ الॽɻʺʳة العامة فى

ات قʢــــاع الأعʺـــال العــــام  ʛؗن شـــʨخــــاص فـــى قــــان ʟــــه نـــǼ دʛيـــ ʦـــا لــــʺॽɾ ȐʛـــʶȄو  

ة العقــاد الॽɻʺʳــة العامــة العادǽــة  ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة وهʚا الʤʻام ʷǼأن إجʛاءات وشــʛوȋ صـɹـ

) ʧاد مــʨــام الʺــȞهــا أحʽوضــة علʛــائل الʺعʶʺعلــى ال ʗȄʨــʸʱــام الʤــة ونǽالعاد ʛــʽ٢٠٠وغ (

ات الʨʱصــॽة Ǽالأســـهʦ  ) مـــ٢٢١ʧإلــى ( ʛؗــاهʺة وشـــʶʺات ال ʛؗن شـــʨـــة لقــانǽʚʽفʻʱــة الʴاللائ

. ʙاحʨال ʟʵʷات ال ʛؗودة وشʙʴʺة الॽلʨʯʶʺات ذات ال ʛؗʷوال 



  

 ) ٤٤المادة (

ـــــʨتॽة ــ ـــــــة أو الʸـــ ـــــــة الʺʛئॽـــ ــــائل الʱقॽʻــــــــــات الʙʴيʲـــ ـــــ ـــــʙʵʱام وسـ ــ ة اســـ ʛؗـــــ ــ ـــــʨز للʷـــ   ʳǽـــــ

مــʧ قʰــل أعʹــاء أو الإلʛʱؔونॽة لعــʛض بʻــʨد اجʱʺاعــات الॽɻʺʳــة العامــة والʸʱــʗȄʨ علʽهــا 

ة بʨʱثʽــȘ هــʚه الاجʱʺاعــات ȄʛʢǼقــة ʶǽــهل الʛجــʨع إلʽهــا  ʛؗــʷام الʜــʱــة العامــة ، مــع الॽɻʺʳال

 مʱʶقʰلا .

 الباب السادس 

 مʙاقʦʮ الʴʲاǺات 

 ) ٤٥المادة (   

ة  ʛؗــʷات الǼــاʶــة علــى حǼقاʛأن الʷǼ اصهʸʱات اخॼاسʴʺلل Ȑʜ ʛؗʺهاز الʳال ʛاشॼي

ة وتقــʦȄʨ أدائهــا وفقــا لقانʨنــه وفــى حالــة تع ـ̔ـ ʛؗــʷلل ʛات آخــǼــاʶح ʖاقــʛــة العامــة مॽɻʺʳال ʧʽ

ة تʺʻʽȞـــه مـــʧ مॼاشـــʛة  ʛؗـــʷـــة ، فعلـــى الॽـــة الʺالǼقاʛـــة العامـــة للʯʽلات اله مـــʧ الʺقʽـــʙيʶǼ ʧــrـ

 ʛʽن ومعــايʨاجعــة وفقــا للقــانʛʺاجهــا أعʺــال الʱʴــى تʱلات ال ʙʻات والʶـrـ أعʺالــه وتقــʦǽʙ الʺʶـɦـ

 الʺʛاجعة الʺȄʛʸة .

  الباب السابع

ة ʙؕʵة للॻالʸة الʹʴاح   -  الȁع الأرȂزʦات  - تॻʟاॻʯالاح 

 ) ٤٦المادة (   

ة مـــʧ الأول مـــʧ يʨلʽـــʨ وتʱʻهـــى فـــى الʲلاثـــʧʽ مـــʧ يʨنॽـــة مـــʧ ؗـــل ʛؗـــʷـــة للॽة الʺال   تʰـــʙأ الʶــ̒ـ
ة حʱــى  ʛؗــʷال ʝॽخ تأســȄتــار ʧقʹــى مــʻــى تʱة الʙة الأولــى الʺــ ســʻة ، علــى أن تʷــʺل الʶـ̒ـ

  آخʛ يʨنॽة مʧ الʻʶة الʱالॽة .

  ) ٤٧المادة (  

  أن ǽعـــــʙ فـــــى خʱـــــام الʶـــــʻة الʺالॽـــــة وفـــــى مʨعـــــʶǽ ʙـــــʺح Ǽعقـــــʙ علـــــى مʳلـــــʝ الإدارة 

ة وحʶــاب  ʛؗــʷــة الॽانʜʽهائهــا مʱخ انȄتــار ʧمــ ʛــʲعلــى الأك ʛة أشــهʱة العامة خلال ســॽɻʺʳال

ʜهــــا الʺــــالى ʛؗم ʧــــة وعــــॽة الʺالʻــــʶة خــــلال ال ʛؗــــʷــــا الʷن ʧا عــــʛًــــȄʛوتق ʛــــائʶʵــــاح والȃالأر  
 فى خʱام الʻʶة ذاتها .

ــى الــʨزʛȄ قʰــل بــʙء الʶــʻة الʺالॽــة كʺــا يʛســل رئــʝॽ مʳلــʝ الإدارة غ ʽــʛ الʻʱفʽــȐʚ إل

ʲʺار  ة للعــام الʱــالى ، ومʨازنــة الاسـɦـ ʛؗــʷــائج أعʺــال الʱʻــة لȄʛيʙقʱال ʦائʨعلــى الأقــل القــ ʛــهʷǼ

ات الʱاǼعة . ʛؗʷار الʶح مॽʴʸʱها لʚʽفʻت Ȑʛʳॽى سʱامج الʛʰوال  

  ) ٤٨المادة (  



  

والʶʵــائʛ أن ʻʳǽــʖʳǽ  ʖ على مʳلʝ الإدارة عʻــʙ إعــʙاد الʺʜʽانॽــة وحʶــاب الأرȃــاح

ــانʨنى ، ــاʡى قــــ ــ ــʜءًا مــــــʧ عʷــــــʧȄʛ علــــــى الأقــــــل لʱؔــــــʧȄʨ احॽʱــ ــاح الʸــــــاॽɾة جــــ   مــــــʧ الأرȃــــ

وʨʳȄز للॽɻʺʳة العامة وقــف تʽʻʳــʖ هــʚا الاحॽʱــاʡى إذا بلــغ مــا ʶǽــاوȐ نʸــف رأس الʺــال 

مــʧ الأرȃــاح الʸــاॽɾة  ٪٢٥الʺʸــʙر ، ؗʺــا ʳǽــʨز تؔــʧȄʨ احॽʱاॽʡــات أخــʴǼ Ȑʛــʙ أقʸــى 
ات الʱاǼعــة علــى أن يــʦʱ اعʱʺادهــا لȄʨʺʱــل الʰــʛامج الʺالॽــة  ʛؗــʷــار الʶح مॽʴــʸــى تؔفــل تʱال

  مʧ الॽɻʺʳة العامة .

ــʙد  ــة ، تʴــ ــه الʻʱفǽʚʽــ ــام ولائʱʴــ ــال العــ ــاع الأعʺــ ات قʢــ ʛؗــ ــام قــــانʨن شــ وʛʺȃاعــــاة أحȞــ

ــا  ــع ومـ ــة للʨʱزȄـ ــاح القابلـ ــʝ الإدارة ، الأرȃـ ــى عـــʛض مʳلـ ــاء علـ ة بʻـ ʛؗــ ــة للʷـ ــة العامـ الॽɻʺʳـ

ــاملʧʽ ومʳلـــʝ الإدا رة والʺʶـــاهʺʧʽ مʻهـــا ، وذلـــǼ ʥعـــʙ الʸʱـــʙيȘ علـــى ʵǽـــʟ ؗـــل مـــʧ العـ

ــʺالॽة  ॼعاد الأرȃـــاح الʛأسـ القـــʨائʦ الʺالॽـــة والʺʜʽانॽـــة وحʶـــاب الأرȃـــاح والʶʵـــائʛ الʶـــȄʨʻة واســɦـ
ة أحȞــام  ʛؗــʷــع فــى الȄزʨʱــاح القابلــة للȃفى شأن الأر Ȑʛʶة ، وتॼاجʨات الॽʡاॽʱالاح ʖʽʻʳوت

ات قʢاع الأعʺال العام .) مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لقا٤٣،   ٣٩،    ٣٨الʺʨاد ( ʛؗن شʨن 

 :  وتلʜʱم الॽɻʺʳة العامة عʙʻ إقʛار تʨزȄعات الأرȃاح Ǽالآتى

ة عʻــʙما تــʜاول  - ً◌  أولا ʛؗــʷــع فــى الȄزʨʱــاح القابلــة للȃفــى الأر ʧʽالعــامل ʖ Ȟǽــʨن نʸـ̔ـ
 ) ʧة لا تقــل عــॼــʶʻــها بʶفʻب ȋــاʷʻعلــى ( ٪١٠ال ʙــȄʜــاح القابلــة ٪١٢) ولا تȃصــافى الأر ʧمــ (

ة بʻفʶها تʛʸف نقʙا . للʨʱزȄع الʻات  ʛؗʷى تʺارسها الʱة الʢʷالأن ʧة عʳ  
 ȋــاʷʻمʺارســة ال ʧاتج عــʻلاف الʵǼ احًاȃة أر ʛؗʷة للȄʨʻʶة الॽالʺال ʦائʨالق ʗذا حققȂو
ʖ عــʧ هــʚه الأرȃــاح Ǽʺــا  بʻفʶها ʛʸॽɾف للعاملǼ ʧʽالإضافة إلى ما ورد Ǽالʙʻʰ الʶــابȘ نʸـ̔ـ

Ȅʨة تʴــــʙده  ـ̒ـ ــॽة الʶــ ــائج  لا ʳǽــــاوز مʳʺــــʨع أجــــʨرهʦ الأساســ ــة فــــى ضــــʨء نʱــ ــة العامــ الॽɻʺʳــ
ة . ʛؗʷعة للʺʳʺالأعʺال ال 

ا
ً

ــ ة عʻــʙما - ثاني ʛؗــʷــع فــى ال Ȅزʨʱــاح القابلــة لل ȃفــى الأر ʧʽالعــامل ʖ   ألا يȄʜــʙ لʸـ̔ـ
  لا تʜاول الʷʻاȋ بʻفʶها على مʲلى مʨʺʳع أجʨرهʦ الأساسॽة الȄʨʻʶة .

ا
ً
ʦ تقــʙيʛ مȞافــأة مʳلــʝ الإدارة Ǽــأكʛʲ مــʧ (  -  ثالث رȃــاح الʶــȄʨʻة ) مــʧ الأ٪٥ألا يـɦـ

ة الʺــــʙفʨع مــــʧ الʸــــافى٪٥القابلــــة للʨʱزȄــــع مʸʵــــʨما مʻهــــا نʶــــॼة ( ʛؗــــʷرأســــʺال ال ʧمــــ (  
 Ǽعʙ اسॼʱعاد حʸة العاملʧʽ وفقا للʙʻʰيʧ أولاً أو ثانॽًا .

ا
ً

Ȟǽــʨن للॽɻʺʳــة العامــة تقȄʛــʛ مــا تــʛاه مʻاســॼًا فــى شــأن تʨزȄــع Ǽــاقى أرȃــاح  - رابعــ
ة ، Ǽعــʙ خʸــʦ حʸــة العــاملʧʽ ومʳلــʝ الإ ʛؗــʷال ʥمــه وذلــʙع ʧمــ ʧʽʺــاهʶʺدارة ، علــى ال

ة ومʛʷوعاتها . ʛؗʷامات الʜʱء الʨفى ض 



  

  وʛȄاعـــى عʻـــʙ تقـــʙيʛ مȞافـــآت رئـــʝॽ وأعʹـــاء مʳلـــʝ الإدارة ، الʳهـــʨد الʱـــى بـــʚلʨها
 ʛــائ ــاǼقة وتɿʵـــʠॽ خʶـ ــة الʶـ ــʻة الʺالॽـ ــة عـــʧ الʶـ ات الʱاǼعـ ʛؗــ ــال الʷـ ــائج أعʺـ فـــى تʶʴـــʧ نʱـ

ات الʱاǼعة لها . ʛؗʷال 

ȃــاح العــاملʧʽ ومȞافــآت مʳلــʝ الإدارة أحȞــام قــانʨن تʤʻــʦॽ كʺا يʛاعى عʙʻ صʛف أر 
  ʦن رقʨالقانǼ ادرʸال Ȑʙقʻال ʛʽفع غʙام وسائل الʙʵʱة   ١٨اسʻʶ٢٠١٩ل  

 ) ٤٩المادة (

ــॼة ة تʸʵــــʟॽ نʶــ ʛؗــ ــاء علــــى اقʱــــʛاح مʳلــــʝ إدارة الʷــ   ʳǽــــʨز للॽɻʺʳــــة العامــــة بʻــ
ــى الʺـــادة ( ــʨص علʽهـــا فـ ــȐʛ الʺʸʻـ ــات الأخـ ــʧ الاحॽʱاॽʡـ ــʚا الʤʻـــا٤٨مـ ــʧ هـ ــل ) مـ م لȄʨʺʱـ

 ȋوʛــʷالȃو ʙاعــʨوفقــا للق ʥعــة وذلــǼاʱات ال ʛؗــʷــار الʶح مॽ الʰــʛامج الʺالॽــة الʱــى تؔفــل تʸـɹـ
 والأوضاع الʱى تʙʴدها الॽɻʺʳة العامة .

 Ȑʛـــات الأخـــʸʸʵʺـــات والॽʡاॽʱف فـــى الاحʛـــʸʱز الʨـــʳǽ ال لاʨـــع الأحـــॽʺوفـــى ج  
ــا ʴǽقــــȘ أ  ــة Ǽʺــ ــة العامــ ــʧ الॽɻʺʳــ ــا إلا Ǽقــــʛار مــ ــة لهــ ــʛ الأبــــʨاب الʺʸʸʵــ ــʛاضفــــى غʽــ   غــ
ة ، على أن ʙʴǽد القʛار أوجه الاسʙʵʱام لهʚه الاحॽʱاॽʡات والʺʸʸʵات . ʛؗʷال 

 ) ٥٠المادة (

ة علـــــى الʙولـــــة وغʛʽهـــــا ʛؗـــــʷـــــة العامـــــة للॽɻʺʳرهـــــا الʛـــــى تقʱـــــاح الȃـــــع الأرȄزʨت ʦ ɦيـــــ  
ʖ الʙولــة  ة ، وȄــʕول نʸـ̔ـ ʛؗــʷــاهʺة فــى رأس مــال الʶʺــة العامــة الȄارॼʱاص الاع مʧ الأشـɻـ

 نة العامة .فى الأرȃاح إلى الʜʵا

وʨʳȄز أن يʧʺʹʱ قʛار الॽɻʺʳة العامة تʨزȄــع هــʚه الأرȃــاح علــى دفعــات فــى ضــʨء 
ة . ʛؗʷالǼ ةॽلة الʺالʨʽʶة والǽʙقʻفقات الʙʱال 

كʺــا ʳǽــʨز للॽɻʺʳــة العامــة العادǽــة أن تقــʛر تʨزȄــع ؗــل أو Ǽعــʠ الأرȃــاح الʺʛحلــة 
ʨلة الʱــى تʺلــʥ الʸʱــʛف فʽهــا علــى الʺʶــاهʺʧʽ ، وذلــʥ ؗلــه ʛʺǼاعــاة ال ـɦـ ʙفقات الʻقǽʙــة والʶـ̔ـ

ة . ʛؗʷالǼ ةॽالʺال  
 الباب الثامن 

ة وتقʸॻʴها  ʙؕʵماج الʗان 

 ) ٥١المادة (

ʛــʲأو أك ʧʽʱ ʛؗــى شــ ة أخــȐʛ أو معهــا أو تقʶــॽʺها إل ʛؗة فــى شــ ʛؗــʷن إدمــاج الʨــȞǽ  
 ʟ ات القاǼʹــة Ǽقــʛار مــʧ رئــʝॽ مʳلــʝ الــʨزراء بʻــاء علــى عــʛض الــʨزʛȄ الʺʵـɦـ ʛؗʷال ʧم

ʛؗن شــʨـــام قــانȞأح Șــʽʰʢفــى ت ʧــأت عـــʷة ن ʛؗن لؔــل شـــʨــȞȄـــاع الأعʺــال العـــام ، وʢات ق
 الانʙماج أو الʱقʦॽʶ الॽʸʵʷة الاعॼʱارȄة الʺʱʶقلة Ǽʺا يʛʱتʖ على ذلʥ مʧ آثار قانʨنॽة .



  

 Ȑʛـــʶــة ت ــه الʻʱفǽʚʽـ ــام ولائʱʴـ ــال العـ ات قʢـــاع الأعʺـ ʛؗــ ــانʨن شـ ــام قـ ــاة أحȞـ   ومـــع مʛاعـ
 ʧاد مـــʨـــام الʺـــȞماج أحʙ١٣٥إلـــى  ١٣٠علـــى حـــالات الانـــ  ʨقـــان ʧــاهʺة مـــ ات الʺʶـ ʛؗن شـــ

ـــادر Ǽالقــــــانʨن  ــʙودة الʸـــ ـــ ـــʨʯلॽة الʺʴـ ات ذات الʺʶـــ ʛؗــــــʷوال ʦالأســــــهǼ ةॽــــ ات الʨʱصــ ʛؗـــ ــ   وشـ
  ʦة   ١٥٩رقʻʶ١٩٨١ل   ʧاد مʨʺن . ٢٩٨إلى    ٢٨٩والʨا القانʚة لهǽʚʽفʻʱة الʴاللائ ʧم 

 ) ٥٢المادة (

ة قـــʛار مــــʧ الॽɻʺʳـــة العامــــة غʽـــʛ العادǽــــة لهـــا بʻــــاء ʛؗــــʷال ʦॽـــʶاح تقʛʱــــاقǼ رʙـــʸǽ  
 ʳلʝ إدارتها وفى ضʨء تقʛȄʛ مʛاقʖ الʶʴاǼات .على ʡلʖ م

ــان  ॽة ب ʛؗــʷال ʦॽــʶاح تقʛʱــاقǼ ــة ǽالعاد ʛــʽــة العامــة غॽɻʺʳار الʛقــ ʧʺــʹʱأن ي ʖــʳȄو
ʙʻ ـɦـ ــــى اســ ʱال ʝة والأســــ ʛؗــ ــʙيʛ الʺʰــــʙئى لʸــــافى أصــــʨل الʷــ   الغــــʛض مــــʧ الʱقʶــــʦॽ ، والʱقــ

 ʛــʷق الʨحقــ ʧمــ ʦॽــʶقʱال ʧة عــʯة ناشــ ʛؗول إلــى ؗــل شــʕ ؗة ومــا إلʽهــا هــʚا الʱقــʙيʛ ومــا سـ̔ـ
ات الʻاشـʯة عـʧ  تʴʱʺل Ǽه   ʛ̫ؗـ ة مـʧ ال ʛؗـؗل شـ ـʁاهʺʧʽ فـى  ॽɿॽـة تʙʴيـʙ حقـʨق الʺ مʧ الʜʱاماتهـا ، وؗ

 . ʦॽʶقʱال 

 ) ٥٣المادة (

ــة الʺʸʻــʨص علʽهــا فــى  ʻʳها اللʺॽــʶاد تقʛة الʺــ ʛؗــʷل الʨصــافى أصــ ʛيʙلى تقــʨــʱت
ʦ اعʱʺـــاد تقȄʛـــʛ اللʻʳـــة وفقـــا لأح١٩الʺـــادة ( ات قʢـــاع الأعʺـــال وȄــɦـ ʛؗن شـــʨــان Ȟـــام ) مـــʧ قـ

ات قʢاع الأعʺال العام . ʛؗن شʨة لقانǽʚʽفʻʱة الʴاللائ 

 ) ٥٤المادة (

Ǽ ʟقʢــاع الأعʺــال العــام علــى رئــʝॽ مʳلــʝ الــʨزراء اقʱــʛاح  ǽعــʛض الــʨزʛȄ الʺʵـɦـ
ة وذلــʥ لإصــʙار قــʛار الʱقʶــʦॽ ، وتʵʱــʚ إجــʛاءات  ʛؗــʷال ʦॽʶقʱة بǽالعاد ʛʽة العامة غॽɻʺʳال

ات الʻاشـــʯة عـــʧ ا ʛؗـــʷأو ال ʧʽʱ ʛؗــ لʱقʶـــॼʡ ʦॽقـــا لأحȞـــام قـــانʨن قʢـــاع الأعʺـــال تأســـʝॽ الʷـ
 العام ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة .

 ) ٥٥المادة (

ة علــى الʱقʶــʦॽ وحقــʨق حʺلــة  ʛؗــʷفــى ال ʧʽʺــاهʶʺال ʠعــǼ اضʛــʱفى شأن اع Ȑʛʶǽ

مــʧ اللائʴــة  ٢٩٨،  ٢٩٧،  ٢٩٥ســʙʻاتها وحقــʨق الــʙائʧʽʻ مــʧ غʽــʛ حʺلــة أحȞــام الʺــʨاد 

ات  ʛؗــاهʺة وشــʶʺات ال ʛؗن شــʨــة لقــانǽʚʽفʻʱة الॽلʨʯــʶʺات ذات ال ʛؗــʷوال ʦالأســهǼ ةॽصــʨʱال
 ʦॽـــʶقʱال ʧة عـــʯاشـــʻات ال ʛؗـــʷـــه وتعامـــل الॽـــار إلʷʺال ʙــ ʟ الʨاحـ ات الʷــɻـ ʛؗودة وشـــʙـــʴʺال

ة الʺʻــʙمج فʽهــا فــى تʽʰʢــȘ أحȞــام  ʛؗــʷة معاملــة ال ʛؗــʷامــات الʜʱال ʧلــه مــʺʴʱة لʺــا تॼــʶʻالǼ

  ʧʽهʺا .  ٢٩٨،   ٢٩٧الʺادتʽار إلʷʺال 

 الباب التاسع 

 الʸʹازعات 



  

 ) ٥٦ادة (الم

ــات ــع الʺʻازعــ ــʨز رفــ ــا لا ʳǽــ ــʛرة قانʨنــ ــاهʺʧʽ الʺقــ ــʨق الʺʶــ ــلال ʴǼقــ ــʙم الإخــ ــع عــ   مــ

ʙــ ــʙ واحـــ ــʙ مʳلـــــʝ الإدارة أو ضـــ ة ضـــ ʛؗــ ة للʷـــ ʛؗʱــ ــلʴة العامـــــة والʺʷـــ ــ ــى تʺـــــʝ الʺʸـ   الʱـــ

 أو أكʛʲ مʧ أعʹائه إلا Ǽاسʦ مʨʺʳع الʺʶاهʺʧʽ وȃʺقʱʹى قʛار مʧ الॽɻʺʳة العامة .

ʚهــ ʧاع مــʜإثارة ن ʙȄʛي ʦاهʶــل وعلى ؗل مʰالإدارة ق ʝلــʳم ʥلʚبــ ʛــʢʵǽ ــل أنʽʰا الق

ــى الأقـــل وʳȄـــʖ علـــى الʺʳلـــʝ أن يـــʙرج ــهʛ واحـــʙ علـ   انعقـــاد الॽɻʺʳـــة العامـــة الʱالॽـــة ʷǼـ

 هʚا الاقʛʱاح فى جʙول أعʺال الॽɻʺʳة .

  الباب العاشر 

ة وتʶفʯʻها  ʙؕʵحل ال 

 ) ٥٧المادة (

ة نʸــف رأس الʺــال الʺʸــʙر وجــʖ علــى مʳلــʝ الإدار  ʛؗʷال ʛائʶخ ʗة أن إذا بلغ

ة أو اسʛʺʱارها . ʛؗʷفى حل ال ʛʤʻة للǽالعاد ʛʽة العامة غॽɻʺʳة الʨادر إلى دعॼي 

 ʧʽʺــاه ــʨق الʺʶــ ــل حقــ ة ؗامــ ʛؗــ ــائʛ الʷــ ــة لʶʵــ ــʨال إذا بلغــــॽʀ ʗʺــ ــع الأحــ ــى جʺॽــ وفــ

 ʛــائʶʵــة الॽʢغʱــادة رأســʺالها لȄʜة ل ʛؗــʷــة العامــة للॽɻʺʳعلــى ال ʛض الأمــʛعــ ʦ ة يـɦـ ʛؗــʷالǼ

ة وفقا لʺا سȘʰ وجــʖ العــʛض علــى الॽɻʺʳــة الʺʛحلة ، وفى حال عʙم زȄادة رأس ʛؗʷال الʺ

ة أخــȐʛ مــع  ʛؗهــا فــى شــʳة أو دم ʛؗــʷة الॽɿــʸــل وتʴــة لǽالعاد ʛــʽعلــى  العامــة غ ȍفــاʴال
ــه ، ودون الإخـــلال   ــار إلॽـ ـ̫ ــل الʺ ــانʨن العʺـ ــʺʻه قـ ــا تʹـ ــل عʺـ ــا لا ǽقـ ــا Ǽʺـ ــاملʧʽ بهـ حقـــʨق العـ

  ʦن رقــʨــام القــانȞأحǼة    ١٢٥ وذلــʥ ؗلــه وفقــا  ʺــال ، ʷǼــأن مʛتॼــة امॽʱــاز حقــʨق الع   ٢٠١٠لʶـ̒ـ

ات قʢاع الأعʺال العام . ʛؗن شʨة لقانǽʚʽفʻʱة الʴدها اللائʙʴى تʱال ʙاعʨللق 

 ) ٥٨المادة (

 ʦــ ــانʨن رقـ ــام القـ ــاة أحȞـ ــॽɿة ومـــع مʛاعـ ــى حالـــة الʸʱـ ة مʻقʹـــॽة فـ ʛؗــ   ١٥٩تؔـــʨن الʷـ

ة  ة  ١٩٨١لʶــ̒ـ ʛؗــ ــॽɿة الʷـ ــة العامـــة غʽـــʛ العادǽـــة تʸـ ــة وȂذا قـــʛرت الॽɻʺʳـ ولائʱʴـــه الʻʱفǽʚʽـ
  ʧʽعʱما يلىي ʟأن وعلى الأخʷا الʚادرة فى هʸاراتها الʛق ʧʺʹʱأن ت  : 

 ( أ ) تعʧʽʽ الʺʸفى أو الʺʸفʧʽ وتʙʴيʙ أتعابهʦ ومʙة الॽɿʸʱة .

 (ب) مʙ الʺʙة الʺقʛرة للॽɿʸʱة Ǽعʙ الاʡلاع على تقʛȄʛ الʺʸفى .

 ) الʛʤʻ فى الʶʴاب الʺʕقʗ الǽ Ȑʚقʙمه الʺʸفى .ج(

 مى لأعʺال الॽɿʸʱة .( د) الʙʸʱيȘ على الʶʴاب الʱʵا

ة ووثائقهــا Ǽعــʙ إتʺــام الʸʱــॽɿة وشــʰʢها  ه (  ʛؗʷال ʛه دفاتॽɾ Ȏفʴت Ȑʚان الȞʺال ʧʽʽتع (
 . ʧʽفʸʺال ʧʽʽعʱالإدارة ب ʝلʳالة م  مʧ الʳʶل الʳʱارȐ وتʱʻهى وؗ



  

ʦ إخـــــلاء ــــة قائʺـــــة ʡـــــʨال مـــــʙة الʸʱـــــॽɿة إلـــــى أن يــــɦـ   وتʤـــــل ســـــلʢة الॽɻʺʳـــــة العامـ

. ʧʽفʸʺف الʛʡ 

 الباب الحادى عشر 

ʸة والإدارة الʙشʗʻة الإ ʦؕʲال ʗاعʦاح وقʶف  
 ) ٥٩المادة (

ة Ǽالإفʸــاح ونʷــʛ الʱقــارʛȄ والقــʛارات وغʛʽهــا مــʧ الॽʰانــات والʺعلʨمــات  ʛؗــʷم الʜــʱتل

ات قʢــاع الأعʺــال العــام ،  ٢٥الʺʸʻــʨص علʽهــا Ǽالʺــادة ( ʛؗن شــʨقــان ʧرًا) مــʛــȞوالʺــادة م

ʙة مــʧ لائʱʴــه الʻʱفǽʚʽــة ، مــا تلʱــʜم الʷــʛؗ") ١مȞــʛرُا " ٧٧( ة Ǽقʨاعــʙ الʨʴؗʺــة والإدارة الʛشــ̔

ة إعــʙاد  ʛؗــʷإدارة ال ʝلــʳزراء ، وعلــى مʨالــ ʝلــʳم ʝॽرئــ ʧار مــʛها قــʙيــʙʴʱر بʙــʸǽ ــىʱال

ʙة بهــا وخʱʢهــا للامʲʱــال لॼــاقى  تقʛȄʛ سȐʨʻ عʧ مــȐʙ تʽʰʢــȘ قʨاعــʙ الʨʴؗʺــة والإدارة الʛشـ̔ـ
  مʢʱلॼاتها وذلʥ للعʛض على الॽɻʺʳة العامة .  

  الباب الثانى عشر 

  م خʯامॻة أحȜا

 ) ٦٠المادة (

ة مــــʧ حʶــــاب  ʛؗــ ʽل تأســــʝॽ الʷــ ـhـ ــى ســ ــ ــة ف ــاب الʺʙفʨعــ ــارʅȄ والأتعــ تʸʵــــʦ الʺʸــ

  الʺʛʸوفات العامة .
  


