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  بʯعʗيل Ǻعʞ أحȜام اللائʲة الʯʹفǻʘʻة 

  Ǻقʙار  الʶادرة لقانʦن سʦق رأس الʸال

 ١٩٩٣لʴʹة   ١٣٥رجॻة رقʤ وزʙȂ الاقʶʯاد والʱʯارة الʳا

 رئيس مجلس الوزراء 

 Ǽعʙ الاʡلاع على الʙسʨʱر ؛

ــʨʯلॽة   ʁـ ات ذات الʺ ʛؗــ ـ̫ ــهʦ وال ــॽة Ǽالأسـ ات الʨʱصـ ʛؗــ ــاهʺة وشـ ʁـ ات الʺ ʛؗــ ــانʨن شـ وعلـــى قـ

 ʦن رقʨالقانǼ ادرʸال ʙاحʨال ʟʵʷات ال ʛؗودة وشʙʴʺة    ١٥٩الʻʶ؛  ١٩٨١ل 

  ʦن رقʨالقانǼ ادرʸق رأس الʺال الʨن سʨ٩٥وعلى قان ʻʶ؛ ١٩٩٢ة  ل 

 ʦــ ــة الʸــادر Ǽالقــانʨن رق ॽلــلأوراق والأدوات الʺال Ȑʜــ ʛؗʺال ʙــʽاع والقʙن الإيــʨوعلــى قــان

 ؛ ٢٠٠٠لʻʶة   ٩٣

 ʦن رقـــʨة  ١٠وعلــى القـــان بʤʻʱــʦॽ الʛقاǼـــة علـــى الأســـʨاق والأدوات الʺالॽـــة  ٢٠٠٩لʶــ̒ـ

 غʛʽ الʺॽɾʛʸة ؛

 ʦــة رقــȄرʨهʺʳال ʝॽار رئــʛة  ٢٧٩وعلــى قــʻــʶز  ٢٠١٨لʨالــ ʝلــʳم ʝॽرئــ ʠȄʨفــʱراء ب

 فى Ǽعʠ الاخʸʱاصات ؛

ــاد  ــادرة Ǽقــــʛار وزȄــــʛ الاقʸʱــ ــال الʸــ ــʨق رأس الʺــ ــانʨن ســ ــة لقــ ــة الʻʱفǽʚʽــ ــى اللائʴــ وعلــ

 ʦة رقॽارجʵارة الʳʱة    ١٣٥والʻʶ؛ ١٩٩٣ل 

 وȃعʙ أخʚ رأȐ الهʯʽة العامة للʛقاǼة الʺالॽة ؛

 على ما ارتآه مʳلʝ الʙولة ؛  وʻȃاءً 

 : ررـــــــق

 )  المادة الأولى (

 ʨــــʸʻل بʙʰ ɦــــʶǽُ) ادʨــ ــʛة الأولــــى)١٦ص الʺــ ــʛرا  ١٦(،  مȞــــʛرًا) ١٦(،  /الفقــ ،  )٢مȞــ
 )١٦٣( ،    ) ١٥٤( ،    ) ١٢٤ /    ʙــ ا    / ۱۷۰( ،    ) ۱۷۱( ،    ) ۱الفقــــʛة الʲالʲــــة بʻــ ــً ــʙان    - ثالʲــ ،    ) ۲،    ۱الʻʰــ
ــادة) ٢٥٦( ــʙر الʺـ ــʨق ٣٥٦(،  )٣۱۰(،  )٣٠٤(،  صـ ـــة لقـــانʨن سـ ǽʚʽفʻʱــة ال ) مـــʧ اللائʴـ

ʷُ̋ار إلʽها  ॽة :الʨʸʻص الآت،    رأس الʺال ال

 / الفقʙة الأولى) :  ١٦مادة (



 

تقʨم الʳهة الʺʙʸرة ʢǼــʛح الʸــʨȞك بʻــاء علــى نʷــʛة اكʱʱــاب عــام معʱʺــʙة مــʧ الهʯʽــة 
وذلــʥ وفقــا للʻʺــʨذج ،  ʶʴǼــʖ الأحــʨال،  أو مــʛؗʚة معلʨمــات تــʦ الʺʨافقــة علʽهــا مــʧ الهʯʽــة

ʥلʚلــ ʟــʸʵʺة ،  الʙحــه علــى عــʛʡ ʦ وʳȄــʨز للʳهــة إصــʙار بʛنــامج إجʺــالى للʸــʨȞك يـɦـ
ʦ تʻفʽــʚ الʛʰنــامج ،  إصــʙارات وفقــا للʹــʨاȌǼ الʱــى ʸǽــʙرها مʳلــʝ إدارة الهʯʽــة ɦعلــى أن يــ

ــʙار ـــ ـــ ــامج الإصـــ ــــــ ــى بʛنـــ ــــ ــ ــة علـــ ــ ــــ ــــــــة الهʯʽـــ ــارȄخ مʨافقـــ ـــ ــــــʧ تــــــ ــ ʨات مـــ ـ̒ـ ــــ ــ ـــــلاث ســـ ـــ ـــــلال ثـــ ــــ   خــ
 أو خلال الʺʙة الʱى ʙʴǽدها قʛار الهʯʽة أيهʺا أقل .

 مʙȜرًا) إجʙاءات إصʗار وʙʟح الʦȜʶك :  ١٦مادة (

ة ال ʛؗإدارة شــ ʝلــʳم مʨقــǽ هــاʱافقʨل علــى مʨــʸʴــة للʯʽإلــى اله ʖلــʡ ʦǽʙقــʱب ʥॽȞــʸʱ
ʟ مʵـــʨل Ǽـــالॽʀʨʱع نॽاǼـــة عـــʧ  اعلــى إصـــʙار الʸـــʨȞك وȄقـــʙم الʢلـــʖ مʨقع ـــً مــʧ قʰـــل شــɻـ

ʥॽȞʸʱة ال ʛؗإدارة ش ʝلʳم    ،ǽ ه ماǼ فقاʛتىأم  : 

ــــاقʛʱاح -١ ـــــ ـــــــǼ ʥॽȞـ ة الʸʱـــ ʛؗــــ ـــ ــــʝ إدارة شـــ ـــ ـــــــاع مʳلـــ ــــʛ اجʱʺـــ ـــ ــــʧ مʴʹـــ ـــ ـــــʨرة مـــ ــ   صـــ
 إصʙار الʨȞʸك .

ــة  قــــʛار -۲ ؗة الʸʱــــǼ ʥॽȞالʺʨافقــــة علــــى إصــــʙار غʽــــʛ العادǽــــة لʷــــʛ الॽɻʺʳــــة العامــ
ــʙار،  ʸــــʨȞك ال ــة الإصــ ــأن عʺلॽــ ة ʷǼــ ʛؗــ ــʙتها الʷــ ــة الʱــــى أعــ ــة الʙراســ ،  علــــى أن تʷــــʺل الʺʨافقــ

وأثــʛ هــʚا الإصــʙار علــى حقــʨق حʺلــة الأســهʦ إذا ،    مʻʺʹʱة الغʛض مʧ الإصʙار وجــʙواه 
 ʦل إلى أسهȄʨʴʱك قابلة للʨȞʸال ʗع الع،  كانʨح ونــʛــʢع الʨهونǼــاʶʱــة احॽɿॽ  ائــʙ وســعʛه وؗ

ॽɿॽــــة ســــʙاد ॽʀʺــــة اســــʛʱداد ،  ʸــــʨȞك بهــــا، والʨʰرصــــة الʱــــى تــــʙرج ال ومــــʙة الإصــــʙار،  وؗ
 وملʟʵ الʙʱفȘ الʻقȐʙ الȐʨʻʶ الʺʨʱقع .،    الʨȞʸك

وʳȄـــــʖ مʨافقـــــة الʶـــــلʢة الʺʸʱʵـــــة Ǽالهʯʽـــــات والأشـــــʵاص الاعॼʱارȄـــــة العامـــــة حـــــال 
  إصʙارها صʨȞؗا تʨؔن هى الʳهة الʺʱʶفʙʽة مʻها .

٣- ʥॽȞــʸʱة ال ʛؗــʷة لȄʨʻــة ســॽمال ʦائʨقــ ʛآخــ  ، ʗــʽʻــى بʱة الॽاضــات الأساســʛʱوالاف
 علʽها تلʥ القʨائʦ مʛفقا بها تقʛȄʛ مʛاقʖ الʶʴاǼات .

آخــʛ قــʨائʦ مالॽــة ســȄʨʻة للʳهــة الʹــامʻة حــال ؗــʨن الإصــʙار مʹــʺʨنا مــʧ قʰــل  -٤
  أȐ جهة غʛʽ حʨȞمॽة .

معʱʺــʙة مــʶʴǼ  ، ʧــʖ الأحــʨال،  نʶــʵة مــʧ نʷــʛة الاكʱʱــاب أو مــʛؗʚة الʺعلʨمــات -٥
ة ʛؗــʷب للʙʱʻʺال ʨʹالإدارة والع ʝلʳم ʝॽات ،   رئǼــاʶــى حʰاقʛم ʧؗــل مــ ʛــȄʛفقــا بهــا تقʛم

ــانʨنى لهــا بــʛأيهʦ فــى الʷʻــʛة أو مــʛؗʚة الʺعلʨمــات ة والʺʷʱʶــار الق ʛؗــʷن ،  الʨعلــى أن تؔــ
 مʨʱʶفاة لؔافة تॽʀʨعات أʛʡاف عʺلॽة الʛʢح .

ة الʸʱــʨʺǼ ʥॽȞقــف ســʙاد إصــʙارات بॽان مʙʸق علॽه مــʧ مʛاقــʖ ح  -٦ ʛؗات شــǼــاʶ
 الʨȞʸك الʶاǼقة حال وجʨدها .

ـــȐʜ الʺʸـــȐʛ علـــى الإصـــʙار (Ǽالʶʻـــॼة للʻʰـــʨك والʺʕسʶــــات  -٧ ʛؗʺال ʥـــʻʰافقـــة الʨم
 الʺالॽة الأجॽʰʻة) .

ــʙار -٨ فʙʽة والإصـ ɦـــʶʺهـــة الʳـــانى للʺʱالائ ʅॽʻــ ــهادة Ǽالʸʱـ مـــʧ إحـــȐʙ جهـــات ،  شـ
 ʅॽ لإصــʙارات الأوراق الʺالॽــة الʸــادرة عʻهــا والʺعʱʺــʙة الʸʱــʅॽʻ الʱــى تقʰــل الهʯʽــة الʸʱـ̒ـ



 

علــى أن يــʦʱ مʨافــاة الهʯʽــة Ǽالʷــهادة الʺʜمــع إصــʙارها فــʨر مʨافاتهــا Ǽالʺʷــʛوع ،    لȐʙ الهʯʽــة
ــات ــʛؗʚة الʺعلʨمــ ــاب أو مــ ــʛة الاكʱʱــ ــائى لʷʻــ ــʧ ،  الʻهــ ــʅॽʻ عــ ــة الʸʱــ ــل درجــ ــʖ ألا تقــ وʳȄــ

ا للقʨاعــʙ الʱــى الʺȐʨʱʶ الʙال على القʙرة علــى الʨفــاء Ǽالالʜʱامــات ال ɦــ ى تʛتʰهــا الʸــʨȞك وفقــً
 ʙʴǽدها مʳلʝ إدارة الهʯʽة .

ʅॽ الائʱʺــانى للʳهــة الʺʶــʱفʙʽة والإصــʙار  وʳȄــʨز إصــʙار الʸــʨȞك دون إعــʙاد الʸʱـ̒ـ
 أو أحʙهʺا فى الʴالات ووفقًا للʹʨاȌǼ الʱى ʙʸǽر بها قʛار مʧ مʳلʝ إدارة الهʯʽة .

كʱʱاب والॽʁʺــة العادلــة لʺʨجــʨدات دراسة الʙʳوȐ للʺʛʷوع الʨʺǽ Ȑʚل ʽʸʴǼلة الا  -٩
الʨȞʸك على أن تʨؔن هʚه الʙراسة معʙʺʱة مــʧ مʷʱʶــار مــالى مʶــʱقل معʱʺــʙ لــȐʙ الهʯʽــة 

.  
والآثــار الʺʛʱتॼـــة علʽهـــا فـــى ،  عقــʨد الإصـــʙار وॽȃـــان شــʛوȋ وأحȞـــام ؗـــل مʻهـــا -١٠

تفʽــʙ أن وفȐʨʱ لʻʳة الʛقاǼة الॽɺʛʷة الʱــى ،    حال الʨȞʸك الʺʨʱافقة مع الȄʛʷعة الإسلامॽة
كــل مــا ورد بʷʻــʛة الاكʱʱـــاب أو مــʛؗʚة الʺعلʨمــات وعقــʨد الإصـــʙار يʱفــȘ وأحȞــام الʷـــȄʛعة 

 الإسلامॽة .

ة الʥॽȞʸʱ والʳهة الʺʱʶفʙʽة . -۱۱ ʛؗش ʧمة مʛʰʺد الʨالعقǼ انॽب 

ة لأصʴاب الʨȞʸك . -۱۲ ʛؗʷال ʧمة مʙات الʺقʻʽأمʱالʹʺانات والǼ انॽب 

مʸــʙقا علʽهــا مــʧ رئــʝॽ مʳلــʶʱ  ، ʝــابهابʻــʨد مʸــارʅȄ الاكʱʱــاب وॽɿॽؗــة اح -۱۳
 ومʛفقًا بها تقʛȄʛ مʛاقʖ الʶʴاǼات .،    إدارة الʳهة الʺʱʶفʙʽة 

فʙʽة  -١٤ ــى أن يʱʹــʺॽʀ ʧʺــة الʱــأمʧʽ ،  بॽــان Ǽالʱــأمʧʽ علــى أصــʨل الʳهــة الʺʶـɦـ عل
ʧʽــأمʱال ʙيــʙʳهــاء أو تʱخ انȄيها وتــارʙل ʧمʕʺة ال ʛؗʷال ʦعه واسʨون  ، ʧʽــأمʱال ʧمــ ʙʽفʱــʶʺوال

  ʙإن وج. 

علــى ،  بॽان Ǽالʛهʨن والامॽʱازات الʴالॽة الʺʛʱتॼة على أصــʨل الʳهــة الʺʶــʱفʙʽة   -١٥
ــان الأصــل الʺʛهــʨن وʱʺॽʀــه ونʨعــه والȄʨʺʱــل الʺʺʻــʨح للʳهــة الʺʶــʱفʙʽة فــى  ॽب ʧʺــʹʱأن ي

 ونʨع الʛهʨن والامॽʱازات الʺʛʱتॼة على الأصʨل (إن وجʙت) .،    مقابله

ة الʸʱـــʥॽȞ والʳهـــة ا -١٦ ʛؗشـــ ʧــ ــʛار مـ ـــة الإصـــʙار أن جʺॽـــع إقـ ǽاʙــى ب ــʱفʙʽة فـ لʺʶـ
ـــʚا  الʺعلʨمـــات الـــʨاردة بʷʻـــʛة الاكʱʱـــاب أو مـــʛؗʚة الʺعلʨمـــات صـــʴॽʴة وعلـــى مʶـــʨʯلʱʽها وؗ

 الʺʙʻʱʶات والॽʰانات الʺʛفقة بʛʷʻة الاكʱʱاب أو مʛؗʚة الʺعلʨمات .

ـــالالʜʱام ʷǼـــــʛاء  -١٧ ــة Ǽـ ʙʻات للهʯʽــ ɦـــــʶʺال ʦǽʙــ ة الʺʶـــــʱفʙʽة عʻــــʙ تقــ ʛؗــــʷال ʧــ إقــــʛار مــ
 الʨȞʸك فى نهاǽة أجل الʥʸ أو قʰل ذلʥ .  مʨجʨدات

ــالؔى ال -١٨ ــ فʙʽة إلـــــى مـ ـɦـ ــة الʺʶـــ ــة مـــــʧ الʳهـــ ــʺانات الʺقʙمـــ   ʨȞكʸ ـــــإقـــــʛارات Ǽالʹـــ
 (إن وجʙت) ونʵʶة مʧ اتفاॽʀة ضʺان الʨȞʸك (إن وجʙت) .

إقʛار ؗل مʧ مʦʤʻ الإصʙار والʳهــة الʺʸــʙرة Ǽأنــه حʸــل علــى ؗافــة الॽʰانــات   -١٩
وأنــه بــʚل عʻاǽــة الʛجــل الʴــʟȄʛ للʱأكــʙ مــʧ أن ،  صــʙاروالʺعلʨمــات اللازمــة فــى شــأن الإ

املــة والʴفــاȍ علــى حقــʨق ،  الʺعلʨمــات والॽʰانــات الʺقʙمــة إلــى الهʯʽــة دॽʀقــة وصــʴॽʴة وؗ
. ʧʽʰتقʛʺك الʨȞʸمالؔى ال 

ـ̫ــॽɺʛة    - ٢٠ ــة ال ـ̒ــة الʛقاǼـ ʳره لʛــ ــا تقـ ا لʺـ ــلامॽة ॼʡقـــً ــȄʛعة الإسـ ـ̫ ــالالʜʱام ǼأحȞـــام ال ــʛار Ǽـ إقـ
 ʨȞك ʢǽلȘ علʽها مʨʱافقة مع الȄʛʷعة الإسلامॽة . للإصʙار فى حالة إصʙار ص 



 

وʳȄــʖ علــى الهʯʽــة إبــʙاء الــʛأȐ فــى الʢلــʖ الʺقــʙم خــلال الʶʺʵــة عʷــʛ يــʨم عʺــل علــى  
الأكʛʲ مʧ تارȄخ اسʱلام الأوراق مــʧ الʳهــة الʺʸــʙرة ، وȞȄــʨن إبــʙاء الــʛأȐ إمــا Ǽالʺʨافقــة للــʙعʨة  

ـ̫ــʛ الـــʙعʨة أو Ǽـــا  ʻــاص والإذن بɻـ ـɦــاب العـــام أو ال ʱاضــــح  للاكʨـــان الॽʰمـــع ال ، ʖʰــʁـ لʛفʠ الʺ
 ɦب اسʨلʢʺات الʙʻʱʶʺاءات والʛللإج ॽ افقة . ؤ فاʨʺل على الʨʸʴها لل 

ʖلــــʢـــة للʯʽاله ʠـــاب رســــʺى ،  وفـــى حـــال رفــــʢʵǼ ا ʳǽـــʖ أن Ȟǽــــʨن الـــʛفʠ مʛفقــــً
 يʨضح الأسॼاب والإجʛاءات الʺȞʺلة للʨʸʴل على الʺʨافقة .

 ʗʻة :) مʠʯلॺات الإفʶاح للʱهة الʯʴʸف۲مʙȜرًا    ١٦مادة (

 : تلʜʱم الʳهة الʺʱʶفʙʽة Ǽإخʢار الهʯʽة Ǽʺا ǽأتى

ــȄʨʻة -١ ــة الʶـــ ــʨائʦ الʺالॽـــ ــʝ الإدارة وللقـــ ــʛ مʳلـــ ــʛ ملʵـــــʟ وافٍ لʱقȄʛـــ ــʙ نʷـــ ــا ǽفʽـــ   مـــ
ورȃع الȄʨʻʶة والإǽʹاحات الʺʱʺʺة لها وفقًا لʺعايʛʽ الʺʴاســॼة الʱــى ʴǽــʙدها مʳلــʝ الإدارة 

 ووفقًا لʺعايʛʽ الʺʛاجعة الʺȄʛʸة .

ــʙيلات ع -٢ ــات أȐ تعـ ــʛؗʚة الʺعلʨمـ ــاب أو مـ ــʛة الاكʱʱـ ــʙات بʷʻـ ــʙات والʱعهـ ــى الʱعاقـ لـ
 لإصʙار الʨȞʸك .

نها أن تــʕثʛ علــى أأȐ واقعــة أو معلʨمــة يʛʱتــʖ علʽهــا معلʨمــات جʨهȄʛــة مــʧ ش ــ -٣
ــا  تـــʙاول الʸـــʨȞك أو علـــى ســـعʛها أو علـــى مقـــʙرة الʳهـــة الʺʶـــʱفʙʽة علـــى الʨفـــاء Ǽالʜʱاماتهـ

 أو الʺعلʨمات .  وذلʥ فʨر علʦ تلʥ الʳهة بʱلʥ الʨاقعة

الأحȞام القʹائॽة أو أحȞام الʦॽȞʴʱ الʸادرة فى أȐ مʛحلــة مــʧ مʛاحــل الʱقاضــى   -٤
ة الʺــــالى أو فــــى حقــــʨق مــــالؔى ال ʛؗــــʷال ʜــــ ʛؗفــــى م ʛثʕــــى تــــʱـــوالyار  ـʛك أو علــــى القــــʨȞ

. ʧʽعاملʱʺلل Ȑارʺʲʱالاس 

وأȐ تعــʙيلات فــى  الʸــʨȞكالقــʛارات الʨʳهȄʛــة الʱــى تʸــʙر عــʧ جʺاعــة مــالؔى  -٥
ॽمات .بʨة الʺعلʛؗʚاب أو مʱʱة الاكʛʷانات ن  

ــا مــــــʧ نهاǽــــــة -٦ ــانى تقــــــʙم خــــــلال تʶــــــعʧʽ يʨمــــ ــ ــة Ǽالʸʱــــــʅॽʻ الائʱʺــ   شــــــهادة حʙيʲــــ
ʥــــʸــل ال ــلال أجــ ــȄʨʻا خــ ــة وتʳــــʙد ســ ة الʺالॽــ ـ̒ـ ــادة (،  الʶــ ــاة أحȞــــام الʺــ   مȞــــʛرًا) ʛʺǼ١٦اعــ

 مʧ هʚه اللائʴة .

 الʨȞʸك . القʛارات الʸادرة Ǽعʙم سʙاد أȐ جʜء مʧ الȃʛح الʺȘʴʱʶ لʺالؔى -٧

ʙات ديــʧ أو صــʨȞك تقــʛر الʳهــة الʺʸــʙرة الॽʁــام   -٨ أȐ إصʙار جʙيʙ لأســهʦ أو سـ̒ـ
  ʟه وعلى الأخǼأ. ʙيʙʳار الʙا الإصʚعلقة بهʱة ضʺانة مǽ 

 أȐ تغʛʢǽ ʛʽʽأ على مʙʻʱʶات الʱأسʝॽ للʳهة الʺʱʶفʙʽة . -٩

 .أȐ تغǼ ʛʽʽالॼʶʻة لʛأس الʺال الʺʙʸر أو الʺʛخǼ ʟه للʳهة الʺʱʶفʙʽة   -١٠

 أȐ قʛار بʱغॽʰʡ ʛʽʽعة غʛض ونʷاȋ الʳهة الʺʱʶفʙʽة . -١١

 أȐ تغʛʽʽ فى عʹȄʨة مʳلʝ إدارة الʳهة الʺʱʶفʙʽة . -١٢

 أȐ تغʛʽʽ فى مʛاقʰى حʶاǼاتها . -١٣

أȐ تغʛʽʽ فى Ȟॽʂل الʺلॽؔة يʛʱتʖ علॽه تʺلʥ شǼ ʟʵʺفــʛده أو مــع مʨʺʳعʱــه   -١٤
ة أو  ٪٥الʺʛتʢॼة لॼʶʻة ( ʛؗʷال ʦأسه ʧم ʛʲبها .) أو أك ʗȄʨʸʱق الʨحق 

 حالات تعارض الʺʸالح وأوجه تʰʻʳها . -١٥



 

 Ȑʙــ ــʙة Ǽإحــ ــام أو مقʽــ ــاب أو ʡــــʛح عــ ــى اكʱʱــ ــة فــ ــʨن الʸــــʨȞك مʛʢوحــ ــال ؗــ وفــــى حــ
ـــا ــالأمʨر الʱالॽــــة فــــʨر وقʨعهـ ــة Ǽــ ــة والʨʰرصــ ــار الهʯʽــ ــʖ إخʢــ ــات الʺʸــــȄʛة ، ʳॽɾــ   الʨʰرصــ

 : أو علʺها بها

ʱها الأم أو أȐ  أ ( ʛؗة أو شــʙʽفʱــʶʺهــة الʳــام الॽʀ ( ʖلــʡ ʦǽʙقــʱعــة بǼاʱاتها ال ʛؗشــ ʧمــ
 ʷǼأن حلها أو ʷǼأن تعʧʽʽ مʸف لها .

ة  ʛؗــ ــة شـ ʱها الأم أو أǽـ ʛؗــ فʙʽة أو شـ ـɦـ ــة الʺʶـ ــॽɿة الʳهـ ــل أو تʸـ ــʴǼ ʦـ ــʙور حȞـ (ب) صـ
 تاǼعة لها .

ة تاǼعة لها قʛارا ʴǼلها . ʛؗة شǽها الأم أو أʱ ʛؗة أو شʙʽفʱʶʺهة الʳاذ الʵ(ج) ات 

اتها الʱاǼعة .  (د) انقʹاء أجل الʳهة الʺʱʶفʙʽة أو ʛؗش ʧم Ȑها الأم أو أʱ ʛؗش 

 ) ʂ  ةʙʽف ) ॽʀــام أȐ مــʛتهॽʴǼ ʧــازة أو وضــع الʽــʙ أو بॽــع جــʜء مــʧ مʨجــʨدات الʳهــة الʺʶـɦـ
 ) مʧ الॽʁʺة الʙفȄʛʱة لʸافى تلʥ الʺʨجʨدات . ٪ ١٠تʱʺॽʀ ʙȄʜه الإجʺالॽة على ( 

 ʖʢوشــ ʙــʽق ʙاعــʨقǼ اردةʨاح الــʸات الإفॼلʢʱʺǼ امʜʱال ȐأǼ دون الإخلال ʥالأوراق وذل
 الʺالॽة للʨȞʸك الʺقʙʽة ʙʳǼاول الʨʰرصة .

 ) :١٢٤مادة (

ــا ــ ــة الʺʸʻـــــʨص علʽهـ ــال الأوراق الʺالॽـــ ــة فـــــى مʳـــ ات العاملـــ ʛؗــ ــʚ الʷـــ   ʳǽـــــʖ أن تʵʱـــ
. ʦالأسهǼ ةॽصʨة ت ʛؗاهʺة أو شʶʺة ال ʛؗل شȞن شʨفى القان 

وʳȄــʖ علʽهــا إمʶــاك الــʙفاتʛ والʶــʳلات اللازمــة لʺॼاشــʛة نʷــاʡها وتلــʥ الʱــى تʴــʙدها 
 والالʜʱام Ǽقʨاعʙ الʨʴؗʺة الʱى ʙʸǽرها مʳلʝ إدارة الهʯʽة .،    ʚه اللائʴةه

 ) تʙوȂج وتȖȂʦʴ الاكʯʯاب فى الʦثائȖ :١٥٤مادة (

 ʟخʛات الʺــ ʛؗــʷال ʧة مــ ʛؗخــلال شــ ʧوق مــʙ ʨʳǽز تʛوȄج الاكʱʱاب فى وثائȘ الʸـ̒ـ
ʦʱ إبʛامــه لهــا بʱــʛوȄج وتغॽʢــة الاكʱʱــاب فــى الأوراق الʺالॽــة أو الʻʰــʨك وذلــʨʺǼ ʥجــʖ عقــʙ ي ــ

ــʛوȄج ـــ ــــ ة الʱـــ ʛؗــ ــــ ـــ ـــʨʯلॽة شـــ ــ ــــ ــʙود مʶـــ ــــ ـــ ــة حـــ ــــ ـــ ــفة خاصـــ ــ ــ ــــ ـــʺʸǼ ʧــ ــ ــــ ʙوق يʱʹـــ ـ̒ـ ــــ ــع الʸــــــ ــ ــ   مــــــ
ــه ــاب ومʙتـ ــʛوȋ الاكʱʱـ ــا وشـ ــʥ وأتعابهʺـ ــʧ ،  أو الʻʰـ ــʙʻوق مـ ــائȘ الʸـ ــȘȄʨ وثـ ــʨز تʶـ ــا ʳǽـ ؗʺـ

. ʥلʚة بʯʽاله ʧافقة مʨاصلة على مʴهات الʳال ʧها مʛʽة وغʛʶʺʶات ال ʛؗخلال ش 

ȘȄʨــʶــة فــى تॼɼاʛهــات الʳال ʙــʽل لقʳــة ســʯʽالهǼ ــأʷʻȄُوق  وʙ الاكʱʱــاب فــى وثــائȘ الʸـ̒ـ
وȄʹـــع مʳلـــʝ إدارة الهʯʽـــة ضـــʨاȌǼ وȂجـــʛاءات ،  علـــى الʴʻـــʨ الʺʷـــار إلॽـــه Ǽـــالفقʛة الʶـــاǼقة

 القʙʽ والʖʢʷ فى هʚا الʳʶل .

 ) :١الفقʙة الʰالʰة بʹʗ   ١٦٣مادة (

علــى أن ،  تعʧʽʽ مʙيʛ الاسʲʱʺار والʱأكʙ مــʧ تʻفʽــʚه لالʜʱاماتــه ومʶــʨʯلॽاته وعʜلــه  -١
ا يʦʱ الʙʸʱي Ș على القʛار مــʧ جʺاعــة حʺلــة الʨثــائǼ Șʺــا ʴǽقــȘ مʸــلʴة حʺلــة الʨثــائȘ وفقــً

 لʛʷʻة الاكʱʱاب أو مʛؗʚة الʺعلʨمات وأحȞام هʚه اللائʴة .

hًا   ١٧٠مادة (  ) :٢،   ١الʗʹʮان   - ثال

ة الʙʻʸوق أن ǽقʙم إلى الهʯʽة ما ǽأتى  - ثالhًا ʛؗإدارة ش ʝلʳعلى م ʖʳǽ : 



 

Ȅʨة عـــʧ أدائ ـــ -١ ــارʛȄ تقـــارʛȄ نʸـــف ســ̒ـ ه ونʱـــائج أعʺالـــه علـــى أن تʱʹـــʺʧ هـــʚه الʱقـ
ʙوق ʸǼـــʨرة ؗاملـــة وصـــʴॽʴة بʻـــاء علـــى  ـــʜ الʺـــالى للʸــ̒ـ ʛؗʺال ʧـــح عـــʸـــى تفʱانـــات الॽʰال

ة خــʙمات الإدارة  ʛؗها شــʙــى تعــʱــة الॽالʺال ʦائʨها ،  القʚــʵʱــى يʱاءات الʛالإجــ ʧــاح عــʸوالإف
ــه و  ــʥ ؗلـ ʙوق . وذلـ ــة Ǽالʸـــ̒ ــاʛʡ الʺʛتʢॼـ ʲʺار لإدارة الʺʵـ ـɦـ ــʙيʛ الاسـ ــʨاȌǼ الʱـــى مـ ــا للʹـ فقـ

 تʹعها الهʯʽة .

اد مهʺــة إعــʙاد  ʙوق وتقʰلهــا الهʯʽــة إسـ̒ـ وʳȄــʨز فــى ضــʨء الʺʰــʛرات الʱــى ǽقــʙمها الʸـ̒ـ
 القʨائʦ الʺالॽة لʺʙيʛ الاسʲʱʺار .

القــʨائʦ الʺالॽــة وفقــا للʻʺــاذج الʱــى تعــʙها الهʯʽــة لهــʚا الغــʛض وتقȄʛــʛ مʳلــʝ إدارة  -۲
ʛل شهʰاتها قǼاʶى حʰاقʛوق ومʙʻʸة ال ʛؗــة العامــة  شॽɻʺʳد لانعقــاد الʙــʴʺخ الȄارʱال ʧم ، 

ʟــʴا الفʚــة بهــʸʸʵʱجهــة م ʅــॽهــا أو تؔلʽــار إلʷʺال ʛȄقــارʱوال Șثــائʨال ʟــʴــة فʯʽولله  ،
ــا ʙوق Ǽʺلاحʤاتهــ ـ̒ـ ة الʸــ ʛؗــ ــʝ إدارة شــ ــة مʳلــ ــغ الهʯʽــ ــʝ الإدارة ،  وتʰلــ ــام مʳلــ ــॽʀ ʖــ وتʢلــ

فــإذا لــʦ ،  نʱــائج الفʴــʟبʱؔلॽــʅ الʳهــة معــʙة القــʨائʦ الʺالॽــة Ǽإعــادة الʤʻــʛ فʽهــا Ǽʺــا يʱفــȘ و 
ʙوق  ʙوق أو الʳهــة معــʙة القــʨائʦ الʺالॽــة بــʚلʥ الʱــʜم الʸـ̒ـ ة الʸـ̒ـ ʛؗإدارة شــ ʝلــʳم ʖʳ ʶǽـɦـ

 بʻفقات نʛʷ الهʯʽة لʺلاحʤاتها والʱعʙيلات الʱى ʡلʱʰها .

 ) :۱۷۱مادة (

. Șاديʻʸات ال ʛؗة شʺؗʨح ʙاعʨة قʯʽإدارة اله ʝلʳع مʹǽ 

ــات و  ــʖ الॽʰانــــ ــʨن للهʯʽــــــة الاʡــــــلاع وʡلــــ ــاتوȞȄــــ ــا مــــــʧ الʺعلʨمــــ ــʙʻʱات وغʛʽهــــ   الʺʶــــ
اللازمــة للʴʱقـــȘ مـــʧ الʱــʜام الʸـــʙʻوق ǼأحȞـــام القـــانʨن ولائʱʴــه الʻʱفǽʚʽـــة والقـــʛارات الʸـــادرة 

 . اʺتʻفʚًʽا له

  صʗر الʸادة) : ٢٥٦مادة (
ح حʶـــاب مـــع ؗـــل عʺʽـــل مـــʧ عʺلائهـــا يʱʹـــʺॽʰʡ ʧعـــة  ة Ǽـــإبʛام عقـــʙ فــɦـ ʛؗـــʷم الʜـــʱتل

 الʢــʛفǼ ʧʽʺــا يʱفــȘ مــع أحȞــام القــانʨن وهــʚه اللائʴــةالʱعامل بʻʽهʺا وجʺॽع الʜʱامات وحقʨق 
ة لهʚا الغʛض،   ʛؗʷها الʙتع Șعلى وثائ ʥــة،  وذلʯʽره الهʙــʸت Ȑʚذج الــʨــʺʻعلــى ،  وفقا لل

) مــʧ هــʚه ٢٢٩أن يʱʹــʺʧ العقــʙ الʺʷــار إلॽــه Ǽالإضــافة إلــى الॽʰانــات الــʨاردة فــى الʺــادة (
 اللائʴة ما ǽأتى :

 ) :٣٠٤مادة (

ــʖ أن ــʺʧ نʷـــــʛة  ʳǽـــ ʙات الʨʱرȄـــــȘ أو مـــــʛؗʚة الʺعلʨمــــــات ، تʱʹـــ ـــاب فــــــى ســـــ̒ الاكʱʱــ
 :  Ǽالإضافة إلى الॽʰانات الʺقʛرة فى هʚه اللائʴة ʷǼأن إصʙار الʙʻʶات ، ما ǽأتى

ةॽ ـــب -۱ ʛؗشـــ ʧع لؔـــل مـــʨفʙر رأس الʺـــال الʺـــʙوقـــ ʟॽخʛـــʱال ʦان ورقـــʨـــʻوع ʦان اســـ 
ة تغॽʢـــة وتـــʛوȄج ʛؗوشـــ ȘـــȄرʨʱـــة الॽـــاب فـــى الأوراق الʺالʱʱالاتفـــاق معـــهفـــى حالـــة ،  الاك  ،

 .  عʧ مʱاǼعة العʺلॽات ذات الارتॼاʴǼ ȋقʨق حʺلة الʙʻʶات  وأمʧʽ الʴفȎ الʺʨʯʶل

٢-  ȘـــــȄرʨʱـــــة الʤفʴـــــة مʺॽʀ علـــــى الأقـــــل ʧʺـــــʹʱالـــــة علـــــى أن يʨʴال ʙعقـــــ ʟـــــʵمل
 وتعهʙات الʺʽʴل والʺʴال إلॽه .



 

بॽانــات مʴفʤــة الʨʱرȄــȘ علــى أن تʱʹــʺʧ علــى الأقــل معــايʛʽ وســʺات الʺʴفʤــة  -٣
ل Ǽʺــا فــى ذلــʥ الأوراق الʳʱارȄــة   ،  وʱʺॽʀها الʴقʨق الʱــى تʱʹــʺʻها مʴفʤــة الʨʱرȄــǼ Șالʱفʸـ̔ـ

وتʴلʽــل الʺʴفʤــة ،  والʹʺانات الʺʸʱــلة بهــا،    وغʛʽها مʧ الʺʙʻʱʶات الʺʱʰʲة لهʚه الʴقʨق 
 ʜــ ʛؗت ʖــʶافــى ونʛغʳــع الȄزʨʱاد والʙــʶــة وأجــال الʺॽʁال ʘــʽح ʧعهــا علــى الأقــل مــʨʻت Ȑʙومــ

Ǽ لات الإخـــلالʙــ ــʙيʧʽʻ ومعـ ــل الʺʴفʤـــة الʺـ ــȌ أجـ ــʨق ومʨʱسـ ــʥ الʴقـ ــة لʱلـ ــات الʺقابلـ الالʜʱامـ
 وأسʝ تقॽʽʺها .

 الʅॽʻʸʱ الائʱʺانى للإصʙار ومʴفʤة الʨʱرȘȄ الʱى تʙʸر الʶــʙʻات فــى مقابلهــا  -٤
ا ،   والȐʚ يॼʻغى ألا تقل درجʱه عʧ الʺȐʨʱʶ الʙال علــى القــʙرة علــى الʨفــاء Ǽالالʜʱامــات وفقــً

 لهʯʽة .للقʨاعʙ الʱى ǽقʛرها مʳلʝ إدارة ا

ʙات ومــا تــʦ اتʵــاذه مــʧ تــʙابʛʽ أو الʸʴــʨل   -٥ الʺʵاʛʡ الʱى قʙ يʴʱʺلها حʺلة الʶـ̒ـ
 علॽه مʧ ضʺانات للʙʴ مʻها .

٦- ȘـــــȄرʨʱات الʙ   تʙʴيـــــʙ الʳهـــــة الʱـــــى تقـــــʨم بʱغॽʢـــــة الاكʱʱـــــاب أو ضـــــʺانه فـــــى ســــ̒ـ
 إن وجʙت .

ʴقة عــــʧ الʴقــــʨق الʺʴالــــة -٧ ــʽل الʺॼــــالغ الʺʶـــɦـ ــʙ الʳهــــة الʱــــى تقــــʨم بʸʴʱــ ،  تʙʴيــ
 ʧʽــȃهــا وʻʽم بʛــʰʺهــة وفقــا للاتفــاق الʳال ʥتلــ Șامات الʺلقاة على عاتʜʱات والالॼاجʨال ʙيʙʴوت

. ȘȄرʨʱة ال ʛؗش 

٨-   ʛاصــʻوع ȘــȄرʨʱــة الॽاف عʺلʛʡأ ʧʽب ȋاॼالارت ʧع مʨن Ȑاك أʻان ما إذا ؗان هॽب
 ذلʥ الارتॼاȋ فى حالة وجʨده .

ــة الʶــʙʻات والعʺــʨلات  -٩ ʴقات حʺل ʦ تʙʴيــʙ مʨاعʽــʙ ســʙاد مʶـɦـ والʺʸــارʅȄ الʱــى يـɦـ
لة الʴقـــʨق الʺʴالـــة ومʨاعʽـــʙ خʸـــʺها ـ̔ـ ــʙ الʸʱـــʛف فـــى فـــائʠ ،  خʸـــʺها مـــʧ حʸـ وقʨاعـ

. ȘȄرʨʱة الʤفʴم 

١٠- ǽ Șــ ــة الʨʱرȄـ ــانʨنى لعʺلॽـ ــار القـ ــʧ الʺʷʱʶـ ــʛار مـ ــا فإقـ ــȘ ملؔـ ــة الʨʱرȄـ ــʙ أن مʴفʤـ ʽـ
وأنـــه لا تʨجـــʙ أǽـــة قʹـــاǽا أو مʻازعـــات تـــʕثʛ علـــى ملॽؔـــة ،  وقـــʗ اتفـــاق الʨʴالـــة،  للʺʽʴـــل

ا ،  ʺʽʴل فى الʺʴفʤة وحقه فــى الʸʱــʛف فʽهــاال ــʚا إقــʛارا Ǽــأن اتفــاق الʨʴالــة قــʙ أعــʙ وفقــً وؗ
 ȋʛمعلقــة علــى شـــ ʛــʽة وغʜة ونـــاجʚــه نافــॼجʨʺǼ الــةʨʴـــة وأن الʴه اللائʚن وهــʨــام القــانȞلأح

ʦʱ علــى هــʚا الʨجــه ،  وناقلــة لॽʺʳــع الʴقــʨق والʹــʺانات الʺʴالــة ʟ علــى أنهــا سـɦـ مــا لــʦ يـ̒ـ
ʱʱة الاكॽʢد تغʛʳʺǼ. الؔاملǼ اتʙʻʶاب فى ال 

١١-  ʛʽة وفقـــــا لʺعـــــايॽلʰق تقȄʛـــــʛ مʛاقـــــʖ الʶʴـــــاǼات عـــــʧ الʺعلʨمـــــات الʺالॽـــــة الʺʶــــɦـ
 الʺʛاجعة الʺȄʛʸة .

ـــــʛة الاكʱʱـــــــابأ -١٢ ــــى نʷــ ـــــʺʻʽها فـــ ـــــʛورة تʹــ ـــــــة ضــ ʯʽاله Ȑʛـــــ ــــة بॽانـــــــات أخـــــــȐʛ تــ   ǽـــ
 أو مʛؗʚة الʺعلʨمات .



 

ــʨ ا ــʝ الإدارة أو العʹـــ ـــ ــʝॽ مʳل ــاǼقة مـــــʧ رئـــ ــات الʶـــ ــʖ اعʱʺـــــاد الॽʰانـــ   لʺʱʻـــــʙبوʳȄـــ
ȘــȄرʨʱة ال ʛؗــʷǼ  ،لــةʽʴʺة ال ʛؗــʷالȃــة،  وॽʢغʱج والȄوʛــʱة ال ʛؗة ،  وشــ ʛؗات شــǼــاʶح ʖاقــʛوم

ȘȄرʨʱال    ،ȘȄرʨʱة الॽنى لعʺلʨار القانʷʱʶʺال .،    والʨالأح ʖʶعلى ح ʥوذل 

  ) :٣۱۰مادة (
 ʛــʽلغ ȘــȄرʨʱــة الʤفʴم ʧة عــʯاشــʻق الʨقــʴلة الʽــʸام حʙʵ لا ʳǽــʨز لأمــʧʽ الʴفــȎ اسـɦـ

ʙات الʨʱرȄــȘ سʙاد مʴʱʶقات حʺلة وذلــǼ ʥعــʙ خʸــʦ العʺــʨلات والʺʸــارʅȄ والأتعــاب ،  سـ̒ـ
 ʖـــʶʴǼ ــات ــʛؗʚة الʺعلʨمـ ــاب أو مـ ــʛة الاكʱʱـ ــى نʷـ ــʦ تʙʴيـــʙه فـ ــا تـ ــا لا ʳǽـــاوز مـ ــʛرة وȃʺـ الʺقـ

 الأحʨال .

ــʙاد إن وجــــʙت وحʺلـــــة  ــامʻة للʶــ ــات الʹــ ـــار الهʯʽـــــة والʳهــ ــȎ إخʢـ ــى أمــــʧʽ الʴفــ وعلــ
أو ǽعʢـــل ســـʙاد مʶـــʴʱقاتهʦ فـــى الʶـــʙʻات أو مـــǽ ʧʺـــʲلهʦ فـــʨر حـــʙوث مـــا Ȟʺǽـــʧ أن ǽعـــʨق 

 الʺʨاعʙʽ الʺقʛرة لها .

Ȏفʴال ʧʽولأم    ،ȘȄرʨʱة ال ʛؗافقة شʨل على مʨʸʴال ʙعǼ  ، ــالغॼʺال ʠفائ ʛʺʲʱʶǽ أن
 Ȑʜـــ ʛؗʺال ʥـــʻʰال Ȑʙلة لــʳـــʶʺك الʨـــʻʰال Ȑʙانــة أو فـــى ودائـــع لــʜʵـــه فـــى أذون للǽʙدعــة لʨʺال

ʲ ɦاســ Șاديʻأو ص ʙقʻاق الʨار أسʺʲʱاس Șاديʻأو فى ص Ȑʛʸʺمــع ال ʥوذلــ ʧيʙار أدوات الــʺ
ات إدارة مʴــافȎ ،  مʛاعــاة تʻʳــʖ تعــارض الʺʸــالح ʛؗشــ Ȑʙإلــى إحــ ʥلʚبــ ʙعهــǽ ــا لــه أنʺؗ

ʙات الʨʱرȄــȘ تʶــʺح  الأوراق الʺالॽة مʱــى ؗانــʗ نʷــʛة الاكʱʱــاب أو مــʛؗʚة الʺعلʨمــات فــى سـ̒ـ
. ʥلʚب 

 ) :٣٥٦مادة (

Ǽ Ȑــارॼاء إجʛض شــʛعــ ʦǽʙقــʱام بʜــʱة للالॽالʱالات الʴع الʹʵلا ت Ș عــʙ الإخʢــار الʺʶـhـ
ــة  ʨفى لؔافـ ـɦـ ــار الʺʶـ ــارȄخ الإخʢـ ــʧ تـ ــا مـ ــʛ يʨمـ ــة عʷـ ــها خـــلال خʺʶـ ــʙم اعʛʱاضـ ــة وعـ للهʯʽـ

 :  الʺʙʻʱʶات الʺʢلȃʨة

 ) الʻʱازل عʧ الأسهॽɾ ʦʺا بʧʽ الأصʨل والفʛوع مʧ الأشʵاص الॽʰʢعʧʽʽ .  أ  (

 (ب) حالات الʺʛʽاث والʨصॽة والهॼة .

ʨنــة لــȐʙ الʻʰــʨك والʺʕسʶــات الʺالॽــة الʺʸــȄʛة (ج) انʱقال ملॽؔــة الأوراق الʺالॽــة الʺʛه
 والأجॽʰʻة وفاء لʺʴʱʶقاتها .

ــʺان  ــا Ǽʹــ ــة الʺــــʛخʟ لهــ ــات الʺالॽــ ــȐʙ الʺʕسʶــ ــل إحــ ــʧ قʰــ ــʨʴʱاذ مــ ــʦ الاســ (د) إذا تــ
 عʺلॽات الاكʱʱاب إعʺالاً لالʜʱامها Ǽʹʺان تغॽʢة الاكʱʱاب .

)ʂ. عॽʰة على ال ʛؗʷالǼ ʧʽʺاهʶʺع الॽʺافقة جʨل على مʨʸʴحالة ال ( 

ʧʽʺــاه ــاملʧʽ الʺʶـــ ــ ــاد العـ ــة لاتʴـــ ــال ملॽؔـــــة ؗامـــــل الأســـــهʦ الʺʺلʨؗـــ   (و) حـــــالات انʱقـــ
ات وض ــ ʛؗــʷه الʚلــة هــȞॽʂ ولة لإعادةʙؗة للʨة الʺʺلʹǼات القا ʛؗʷعة للǼاʱات ال ʛؗʷخفى ال 

 اسʲʱʺارات إضاॽɾة فʽها .

ــʦǽʙ عــــʛض ــʜام بʱقــ ــʨع للالʱــ ــʧ الʵʹــ ــة مــ ــالات الʱالॽــ ــʻʲʱاء الʴــ ــة اســ ــʨز للهʯʽــ ــا ʳǽــ   كʺــ
 Ȑارॼاء إجʛش  : 

 ) تʻفʚʽ عʺلॽات الانʙماج .  أ  (



 

ات  ʛؗــʷعــة الʨʺʳــة و/أو مʢॼتʛʺاص ال (ب) إعادة Ȟॽʂلة رأس الʺال ॽɾʺــا بــʧʽ الأشـɻـ
 الʺʛتʢॼة .

  (ج) حـــــالات شـــــʛاء أســـــهʦ الʻȄʜʵـــــة أو تɿʵـــــʠॽ رأس الʺـــــال Ǽإعـــــʙام أســـــهʦ الʻȄʜʵـــــة
 أو تʨزȄع أسهʦ الʻȄʜʵة ؗأسهʦ مʳانॽة .

ʛؗʷادة رأس الʺال الȄ(د) حالات زʶʺــا ة الʳنات ʥن ذلــʨــȞǽ ة ألاʢȄʛض شʛالعǼ فةʙهʱ
 عʧ شʛاء حقʨق الاكʱʱاب فى زȄادة رأس الʺال .

)ʂ قʨته علــى حقــʛʢॽأو ســ ʦأســه ʧʽʺــاهʶʺال ʙأحــ ʥهــا تʺلــʻج عʱــ ʻــى يʱــالات الʴال (
ــة ــʦ ذلـــــʥ دون رॼɼـــ ــʚا الॼـــــاب مʱـــــى تـــ ــام هـــ ــ ات الʵاضـــــعة لأحȞـ ʛؗــ   الʸʱـــــǼ ʗȄʨإحـــــȐʙ الʷـــ

 أو إرادة مʻه .

Ǽ ʟʺفــʛده أو مــع أشʵاصــه الʺʛتʢॼــة لʳــʜء (و) الʴــالات الʱــى يʻــʱج ع ʻهــا تʺلــʥ شـɻـ
أو ؗــل مــʧ الأســهʦ أو حقــʨق الʸʱــʗȄʨ الʺʺلʨؗــة لʺʶــاهʦ رئʶॽــى Ǽʺفــʛده أو مــع أشʵاصــه 
ــʨزراء ،  ــʝ الـ ــا مʳلـ ــȘ علʽهـ ــى يʨافـ ــادǽة الʱـ yـ ʱورات الاقʛــ ــارات أو الʹـ ــا للاعॼʱـ ــة وفقـ  الʺʛتʢॼـ

ة .٪٥٠وذلʙʴǼ ʥ أقʸى ( ʛؗʷالǼ ʗȄʨʸʱق الʨأو حق ʦالأسه ʧم ( 

 )  المادة الثانية  (

ǽُʹاف إلــى اللائʴــة الʻʱفǽʚʽــة لقــانʨن ســʨق رأس الʺــال الʺʷــار إلʽهــا تعȄʛفــان جʙيــʙان 
 ۱۷۹ؗʺا تُʹاف مʨاد وفقʛات جʙيــʙة Ǽأرقــام (،   )١٤١إلى الʱعȄʛفات الʨاردة بʟʻ الʺادة (

تॽــة نʨʸصــها الآ،  مȞــʛرًا) ٣٠٨(،  فقʛة أخʽــʛة)  /٢٩٥(،    فقʛة أخʛʽة)  /٢٦٩(،    )١مʛȞرًا  
: 

 )١٤١مادة (

 صʹʗوق الاسʸʰʯار الʗʯʸاول

 ʛʺʲ ʲʺار أمʨالــه فــى مʴفʤــة تʶـɦـ هʨ صʙʻوق اسʲʱʺار مفʨʱح ʸǽــʙر وثــائȘ مقابــل اسـɦـ
وʳȄــʨز قʽــʙ ،  وȞȄــʨن لهــا مʕشــʛ مʛجعــى تॼʱعــه،  فى أȐ مʧ الأوراق أو الأصʨل أو الʶلع

 ارة الهʯʽة .وتʙاول وثائقه فى الʨʰرصات الʺȄʛʸة وفقا للʹʨاȌǼ الʱى ʙʸǽرها مʳلʝ إد

 )ESG Fundsصʹʗوق اسʸʰʯار الॻʸʹʯة الʗʯʴʸامة (

ــادǽة الʺʱعلقــــة  ــʢة الاقʸʱــ ــى الأنʷــ ʲʺار فــ ɦــى الاســــ ــʙف إلــ ʲʺار يهــ ـɦـ ʙوق اســ ــʨ صــــ̒ هــ
ــة والاجʱʺاॽɺــة ॽʯʽʰعــاد الǼاعــى الأʛــى تʱوعات الʛــʷʺاء أو الʛــʹʵوعات الʛــʷʺالǼ  ، زʨــʳȄو

 ʛʡح وثائقه ʛʡحًا عامًا أو خاصًا .

 )ESG FundsصʹاديȖ الॻʸʹʯة الʗʯʴʸامة ( )١مʙȜرًا   ١٧٩مادة (

ʙامة ـɦـ ʲʺار تॽʺʻـــــة مʶـــ ʙوق اســــɦـ ʲʺار،  ʳǽـــــʨز الʱـــــʛخʟॽ بʱأســـــʝॽ صــــ̒ـ ـɦـ   تقـــــʨم Ǽالاســـ
 فى الʺʛʷوعات الʛʹʵاء أو الʺʛʷوعات الʱى تʛاعى الأǼعاد الॽʯʽʰة والاجʱʺاॽɺة .

 : وʨؔʱȄن Ȟॽʂل اسʲʱʺارات الʙʻʸوق على الأخʟ مʺا ǽأتى

١- ʛؗــʷــل للȄʨʺك تʨȞوصــ ʦــة أســهॽʺʻʱــالات الʳــى تعʺــل فــى مʱوعات الʛــʷʺات وال
 الʺʙʱʶامة وغʛʽها مʧ الأدوات الʺالॽة الʱى تʙعʦ الॽʺʻʱة الʺʙʱʶامة .



 

ــʙʱامة -٢ ــة الʺʶـ ــʛوعات الॽʺʻʱـ ــى مʷـ ــل فـ ات تعʺـ ʛؗــ ــʧ شـ ــادرة عـ ــʙيʧ الʸـ ،  أدوات الـ
 على ألا ǽقل الʅॽʻʸʱ الائʱʺانى لها عʧ الʙʴ الأدنى الʙʴǽ Ȑʚده مʳلʝ إدارة الهʯʽة .

 وثائȘ صʻاديȘ اسʲʱʺار الॽʺʻʱة الʺʙʱʶامة الأخȐʛ الʱى تʨʱافȘ مع أغʛاض الʙʻʸوق .   - ٣

ا  -٤ ــً ʨلة ॼʡقـ ـ̔ـ ــʧ أدوات الʶـ ــا مـ ــة وغʛʽهـ ــʖ وأذون الʜʵانـ ــʗ الʢلـ ــة وتʴـ ــع الॽؔʻʰـ الʨدائـ
 للʖʶʻ الʺʙʴدة بʛʷʻة الاكʱʱاب أو مʛؗʚة الʺعلʨمات .

ʱــة لؔــل اســॽــة ومالॽʻاد دراســة فʙإعــǼ وقʙʻــʸال ʛيʙم مــʜــʱلȄوق فــى وʙʻــʸال ʖغــʛار يʺʲ
ة ॽɾه أو الاسʨʴʱاذ علॽه أو إدارته .  إنʷائه أو الʺʷارؗ

 :  كʺا يلʜʱم الʙʻʸوق Ǽأن تʧʺʹʱ نʛʷة الاكʱʱاب أو مʛؗʚة الʺعلʨمات ما ǽأتى

ــا -١ ــة الʺʶـــʙʱامة الʱـــى ʶǽـــʱهʙف الʸـــʙʻوق الاســـʲʱʺار فʽهـ ،  مʳـــالات أنʷـــʢة الॽʺʻʱـ
 ا .اسʲʱʺار مʻهؗل والʛʷوȋ الʨاجʖ تʨافʛها فى  

ʲʺار مʶʻـــȃʨا  -٢ Ȟॽʂـــل تʨزȄـــع اســـʲʱʺارات الʸـــʙʻوق لؔـــل مʳـــال مـــʧ مʳـــالات الاســɦـ
. ʙاحʨوع الʛʷʺفى ال ʜ ʛؗʱال ʖʶوق . ونʙʻʸل الʨلإجʺالى أص 

 الʨʱزȄع الʳغʛافى لاسʲʱʺارات الʙʻʸوق . -٣

 الʺʵاʛʡ ذات الʸلة Ǽأنʢʷة الʙʻʸوق وآلॽات الʱعامل والʙʴ مʻها . -٤

٥- ʸأداء ال ʦॽʽة تقॽʳهʻوق .مʙʻ 

ــى الأنʷــــــʢة الاقʸʱــــــادǽة  ــــا فـــ ــʙد مʳلــــــʝ إدارة الهʯʽــــــة الʷـــــʛوȋ الʨاجــــــʖ تʨافʛهــ وʴȄـــ
هʙف الاســʲʱʺار فʽهـــا ɦــʶʺار فــى ؗـــل ،  الʺʲ ؗʺــا ʳǽــʨز لـــه وضــع حـــʙ أقʸــى لʶʻــʖ الاســɦـ

ʙوق  ـ̒ـ ــالى أصـــʨل الʸـ ــȃʨة لإجʺـ ʙوق مʶʻـ ـ̒ـ ــʧ مʷـــʛوعات الʸـ ــʝॽ ،  مʷـــʛوع مـ وʸȄـــʙر رئـ
 ʻʸاديȘ .الهʯʽة نʺʨذج الʤʻام الأساسى لهʚا الʨʻع مʧ ال

 فقʙة أخʙʻة) : ٢٦٩مادة (

Ȑʜ وȃعʙ الʨʸʴل علــى تــʛخʟॽ مــʧ الهʯʽــة مʜاولــة  ʛؗʺال ʥʻʰافقة الʨʺǼ كʨʻʰز للʨʳȄو
 هʚا الʷʻاȋ وفقًا للقʨاعʙ الʱى ʙʸǽر بها قʛار مʧ مʳلʝ إدارة الهʯʽة .

 فقʙة أخʙʻة) : ٢٥٩مادة (

Ǽ Ȑʜــالأوراق  ʛؗʺال ʙʽاع والقʙة الإي ʛؗار شʢإخǼ ة ʛؗʷم الʨمــة ؗʹــʺان وتقʙــة الʺقॽالʺال
ة اسʙʻʱاء حقʨقها مــʧ هــʚه الأوراق الʺالॽــة ،    لʦʱʽ الʱأشʛʽ بʚلʥ الʹʺان علʽها ʛؗʷن للʨȞȄو

 ॽɾʺا وفقًا للʹʨاȌǼ الʱى ʙʸǽرها مʳلʝ إدارة الهʯʽة.

 مʙȜرًا) : ٣۰۸مادة (

) ʧʽاعــاة الʺــادتʛرًا و ٣٥مــع مʛــȞرًا  ٣٥مʛــȞــة٢مʴه اللائʚهــ ʧات ،  ) مــ ʛؗــʷز لʨــʳǽ
ȘȄرʨʱــى   الʱال ȌǼاʨا للʹــ إصʙار بʛنامج اجʺالى للʨʱرȘȄ يʛʡ ʦʱحه على عʙة إصــʙارات وفقــً

 ʙʸǽرها مʳلʝ إدارة الهʯʽة .

  )  المادة الثالثة (



 

) مــʧ اللائʴــة الʻʱفǽʚʽــة لقــانʨن ســʨق رأس الʺــال ١٦٣تُلغــى الفقــʛة الʲانॽــة مــʧ الʺــادة (
ʷُ̋ار إلʽها .  ال

 )  المادة الرابعة  (

ʳار فى الʛا القʚه ʛʷʻُةيॽʺسʛة الʙȄʛ    ،. هʛʷخ نȄارʱالى لʱم الʨʽال ʧه مǼ عʺلȄُو  
  ھ١٤٤٥ʺʛʴم سʻة ال ٢١صʙر بʛئاسة مʳلʝ الʨزراء فى 

                           Șافʨʺة  ٨( الʻس ʝʢʶم ) .٢٠٢٣أغ  

  رئʝॽ مʳلʝ الʨزراء 
  مصطفى كمال مدبولى /دكتور

  


