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 مدى خضوع شركة بیبسى بقشان للاستثمار –لھیئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة ا

 من قانون العمل الصادر ٢٢٣ ، ١٣٤ ، ١٣٣حكام المواد وشركة بیبیسى كولا مصر لأ

   .٢٠٠٣ لسنة ١٢بالقانون رقم 

  

  

    

رق  م ق  انون العم  ل  ان ٢٩/٣/٢٠١١اس  تبان للجمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة بت  اریخ 

 وان كان یمثل الاطار الكلى العام الذى تن ضبط عل ى ھ داه كاف ة العلاق ات الت ى تجم ع                     ١٢/٢٠٠٣

ص  ل مق  رر ل  ضمان م  صالح العم  ال الت  ى تع  د الط  رف      العم  ال بأرب  اب العم  ل ، فھ  و ح  سب الأ   

  راف فى ــــطومن ثم فقواعده الآمرة وفق ھذا الفھم ملزمة للأ. ضعف فى اتفاقات العمل كافة الأ

  

  

و أ –و ع رف  أفضل للعامل ، فاذا م ا ك ان ثم ة قاع دة م صدرھا اتف اق       ود توفیرھا المصلحة الأ حد

و تق  رر ل  ھ مزای  ا لاتوفرھ  ا القاع  دة الت  شریعیة  أف  ضل لم  صالح العام  ل أ تق  رر وض  عا –غیرھم  ا 

 ع ن ت شریع العم ل    – فى ھذه الجزئیة تحدیدا  –المقررة فى قانون العمل الحالى وجب الانصراف        

ف صحت عن ھ   أوھ ذا الفھ م   . ف ضل للعام ل   أعراف بم ا ت وفره م ن وض ع       أو  أ من اتفاقات    الى غیره 

و الاتفاق ات الت ى تخ الف    أمن ق انون العم ل الح الى ، فیم ا قررت ھ م ن بط لان لل شروط                 ) ٥(المادة  

ك دت  أحكام ھذا القانون اذا ما انطوت على انتقاص لما ھو مق رر ب ھ للعام ل  ، وف ى الوق ت ذات ھ                    أ

. فضل لا یوفرھا القانون  ذات ھ  أو شروطا أو شرط یوفر للعامل مزایا أ صحة كل اتفاق  تلك المادة 

 ھف ضل للعام ل مم ا یحقق     أمم ا یفی د ع دم ل زوم حك م ق  انون العم ل ف ى ك ل ح ال یتحق ق بھ  ا وض ع            

  .التشریع فى تلك الجزئیة 

  

ص ندوق  : ن شأ ص ندوقین ھم ا    أن قانون العم ل الح الى       أكما استظھرت الجمعیة العمومیة       

تمویل التدریب والتأھیل ، الذى یقوم على تمویل انشاء وتطویر وتحدیث مراكز وبرامج الت دریب     

الت  ى ت  ستھدف المواءم  ة ب  ین احتیاج  ات ال  سوق المحل  ى والخ  اص ، ویخ  تص بوض  ع ال  شروط        

والقواعد التى تتبع لبرامج ومدد التدریب المھنى الدراسیة والنظریة ونظم الاختبارات والشھادات            

رب اح  أم ن ص افى   % ١التى تصدر فى ھ ذا ال شأن ، حی ث ح دد الق انون م ن ض من م وارده ن سبة                  



خ ر فھ و   م ا ال صندوق الآ  أ. المنشآت الخاضعة لھ التى یزید ع دد الع املین بھ ا عل ى ع شرة عم ال            

صندوق الخدمات الاجتماعیة والصحیة والثقافیة ، الذى خول المشرع بشأنھ وزیر الق وى العامل ة            

شأة ن  مأل زم ك ل     و. خدمات التى یؤدیھا ذلك الصندوق بموج ب ق رار ی صدره بھ ذا ال شأن                لتحدید ال 

كثر بسداد مبلغ لایقل عن خمسة جنیھ ات ع ن ك ل عام ل س نویا               أیبلغ عدد عمالھا عشرین عاملا ف     

 ٢٠٠٣ ل سنة  ٢١٦ لھا الصندوق من خدمات ، وصدر قرار وزیر القوى العاملة رقم             ھلقاء مایؤدی 

 من قانون العمل والق رار      ٢٢٢لغ بثمانیة جنیھات عن كل عامل ، ووضعت المادة          بتحدید ھذا المب  

كثر التزام ا ذاتی ا     أ على عاتق كل منشأة یبلغ ع دد عمالھ ا خم سین ع املا ف                ٢٠٠٣ لسنة   ٢١٥رقم  

ن مھمة الاضطلاع بتقدیم تلك الخدمات تقع فى أى أبتقدیم الخدمات الاجتماعیة والثقافیة لعمالھا ،      

  د ـــــــال على عاتق المنشأة ذاتھا لا على الصندوق المذكور ، وقد حدد ھذا القرار الححوتلك الأ

م اكن العم ل ، وان شاء    أدنى لھ ذه الخ دمات وھ ى ت وفیر وس ائل تی سیر انتق ال العام ل م ن وال ى            الأ

. عتدلة سعار مأمكتبة ثقافیة وعلمیة تناسب المستویات الوظیفیة بالمنشأة ، وتوفیر وجبات غذائیة ب

داء المب  الغ أدن  ى م  ن الخ  دمات لعمالھ  ا ك  ان لزام  ا علیھ  ا  بحی  ث اذا ل  م ت  وفر المن  شأة ھ  ذا الح  د الأ 

  . من قانون العمل ٢٢٣المقررة لتمویل الصندوق المشار الیھ فى المادة 

  

ن الثاب  ت م  ن الاط  لاع عل  ى لائح  ة النظ  ام الاساس  ى للع  املین     أتب  ین للجمعی  ة العمومی  ة    

نھم ا قررت ا تنظیم ا متك املا ف ى نط اق            أولا م صر ، وبیب سى بق شان للاس تثمار           بشركتى بیب سى ك     

التدریب والتأھیل بأنواعھ یشتمل عل ى تنمی ة ق درات الع املین ورف ع كف اءاتھم م ن خ لال ح ضور                 

ف ضل للع املین   أو خارجھا وھى نظم توفر وضعا   أالبرامج التدریبیة سواء كان ذلك داخل الشركة        

 تموی ل الت دریب والتأھی ل الت ابع ل وزارة الق وى العامل ة المن شأ بموج ب                   یجاوز ما ی وفره ص ندوق     

 من قانون العمل على نحو ینح سر مع ھ مج ال تطبی ق ھ اتین الم ادتین عل ى        ١٣٤ ، ١٣٣المادتین  

  .الشركتین المشار الیھما 

  

 ولاحظت الجمعیة العمومیة انھ بالنسبة للخدمات الصحیة والثقافیة والاجتماعیة فانھ ولئن       

تین تعاقدتا مع شركة قناة السویس للتأمین بشأن توفیر خدمات طبیة للع املین  أن الشرككان الثابت  

دنى للخدمات الاجتماعیة والثقافیة للعم ال     یة مستندات تفید توفیر الحد الأ     أنھما لم تقدما    أبھما ، الا    

 ت  وفیر وس  ائل  والت  ى ت  شمل٢٠٠٣ ل  سنة ٢١٥الم  شار الیھ  ا ف  ى ق  رار وزی  ر الق  وى العامل  ة رق  م  

ة ثقافی  ة وعلمی  ة تناس  ب الم  ستویات  أم  اكن العم  ل وان  شاء مكتب   تی  سیر انتق  ال الع  املین م  ن وال  ى  

س عار معتدل ة ، وبالت الى تك ون ھات ان ال شركتان ملت زمتین              أالزظیفیة بھا وتوفیر وجب ات غذائی ة ب       

 عل  ى الم  ستوى داء المب  الغ المق  ررة لتموی  ل ص  ندوق الخ  دمات الاجتماعی  ة وال  صحیة والثقافی  ة أب  



 من ق انون العم ل بح سبانھ الجھ ة     ٢٢٣القومى التابع لوزارة القوى العاملة والمنشأ بموجب المادة      

ھذه الخدمات للعاملین فى الشركتین المذكورتین ، وبالنظر الى ان الشركتین      بتقدیم  المخولة قانونا   

  . الیھ فضل للعاملین بھما یجاوز ما یوفره الصندوق المشارألاتقدمان وضعا 

  :مـــــؤدى ذلـــــك 

  

 ١٣٣حكام المادتین   عدم خضوع شركتى بیبسى كولا مصر ، وبیبسى بقشان للاستثمار لأ           - :اولا

   .٢٠٠٣ لسنة ١٢ من قانون العمل الصادر بالقانون رقم ١٣٤، 

  

 م ن ق انون العم ل ال صادر         ٢٢٣خضوع الشركتین الم شار الیھم ا لاحك ام الم ادة               -:ثانیا 

   .٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم بالقانون

  

   )٤٧/١/٢٧٨:  ملف رقم -٥/٤/٢٠١١:  بتاریخ – ١٢٢: فتوى رقم ( 

  




