
 )١٦(  

  

 المعل م والاعتم اد طبق ا     ى حالتھ ا ف ى ص رف ب دل        ةحقیة المعروض   أ مدى   –زھر   شیخ الأ  –بدلات  

   .٢٠٠٧ لسنة ١٥٥ بالقانون رقم ةزھر المضافلاحكام قانون اعادة تنظیم الأ

 

  

    

 ان الم  شرع ایمان  ا من  ھ   ١٨/٥/٢٠١١اس  تبان للجمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة ف  ى     

باھمیة تبنى سیاسة تنھض بالعملیة التعلیمیة التى تعد حج ر الزاوی ة للارتق اء ب المجتمع ، وادراك ا          

ن النھ  وض بالعملی  ة التعلیمی  ة لا یت  أتى الا م  ن خ  لال الارتق  اء بالم  ستوى الم  ادى والفن  ى        أمن  ھ 

واتھ  ا ، واس  تھداء بھ  ذا الباع  ث ت  دخل    نللمعلم  ین والم  شاركین ف  ى العملی  ة التعلیمی  ة باعتب  ارھم     

زھر ال شریف والھیئ ات الت ى ی شملھا ال صادر بالق انون رق م         المشرع بتعدیل قانون اعادة تنظیم الأ     

 ١٩٨ والمع  دل بالق  انون رق  م ٢٠٠٧ ل  سنة ١٥٦ بموج  ب الق  رار بق  انون رق  م  ١٩٦١ ل  سنة ١٠٣

 ل سنة  ١٣٨ على غرار ما تم من تعدیل لاحكام قانون التعلیم الصادر بالق انون رق م   – ٢٠٠٨لسنة  

 المع دل بموج ب احك ام    ٢٠٠٧ ل سنة  ١٥٥ باضافة باب سابع بموج ب احك ام الق انون رق م       ١٩٨١

 معتنق ا فل سفة ف ى ش أن ش غل وظ ائف التعل یم ب الازھر ال شریف          – ٢٠٠٨ ل سنة  ١٩٨القانون رقم  

ى انتھجھ  ا من  ذ ص  دوره ، وانط  وى ھ  ذا التع  دیل عل  ى تحدی  د نط  اق المخ  اطبین   تغ  ایر الفل  سفة الت  

وھ م المعلم ون ال ذین یقوم ون بالت دریس او      ) ١(مك ررا  ) ٩٣(باحكامھ على نحو ما عددتھ الم ادة   

التوجی   ھ او التفت   یش الفن   ى ، والاخ   صائیون الاجتم   اعیون والنف   سیون واخ   صائیو التكنولوجی   ا     

  م وامناء المكتبات ، وكل من كان یشغل احدى ھذه الوظائـــف وتم واخصائیو الصحافة والاعلا

الحاق  ھ للعم  ل ف  ى وظ  ائف الادارة بالمعاھ  د والمن  اطق الازھری  ة والادارة العام  ة لقط  اع المعاھ  د   

الازھریة ، محددا بتنظیم قانونى خاص وظائف المعلمین والتى تبدأ بوظیفة معلم مساعد وتستوى      

معلمین معادلا الدرجة المالیة لك ل منھ ا ، مح ددا ش روط التعی ین والترق ى                 على قمتھا وظیفة كبیر     

لھا ، ولكون الارتقاء بالمعلمین والم شاركین ف ى العملی ة التعلیمی ة لا یت اتى ف ى لیل ة وض حاھا ب ل              

تدریجیا وفقا لترتیب مدارج الاولوی ات وف ى ض وء الاعتم ادات المالی ة المتاح ة لھ ذا ال شأن ، فق د                    

  ولى منح شاغلى وظائف التعلیم الموجودین فى الخدمة او الذین سیعینون أكمرحلة قرر المشرع 

  ساسى ، كما قرر منح شاغلى وظائــف المعلمیـــــن جر الأمن الأ% ٥٠مستقبلا بدل معلم قدره 



والوظائف المقابلة لھا والمحددة بقرار من شیخ الازھر الشریف بدل اعتماد بنسبة تت راوح مـــ ـن                 

وذل  ك عن  د نقلھ  م ل  شغل تل  ك الوظ  ائف ش  ریطة اس  تیفائھم متطلب  ات ال  شغل     % ١٥٠ى ال   % ٥٠

  .والاعتماد المقرر لھا 

  

ولاحظت الجمعیة العمومیة فى ض وء م ا تق دم ان الم شرع ق صر الاف ادة م ن حك م الفق رة              

ساس ى عل ى   ج ر الأ  من الأ % ٥٠بالنسبة لمنح بدل معلم بنسبة      ) ١٨( مكررا   ٩٣ولى من المادة    الأ

 ھ حیات  أو ب د أش ریطة ان یك ون العام ل ش اغلا ایاھ ا      ) ١( مك ررا  ٩٣وظائف التى حددتھا الم ادة    ال

الوظیفیة شاغلا لھا ، ثم تم الحاقھ للعمل فى احدى وظ ائف الادارة الم شار الیھ ا بالم ادة الم ذكورة          

أ ى ط ر لكنھ ظل منتمیا للمجموعة النوعیة لوظ ائف التعل یم ف ى ت اریخ س ریان العم ل بالتع دیل ال ذ                   

ت ى م ن ش اغلى وظ ائف المجموع ا    على ھذه المادة ، ودون ان تمتد الاحقی ة ف ى ص رف الب دل لأ        

لئك الذین اوردھم نص المادة المشار الیھا ، وك ذلك م ن نق ل م نھم              النوعیة لوظائف التعلیم غیر او    

ل الى مجموعة نوعی ة مغ ایرة ، وم ن ث م ف ان المع ول علی ھ ف ى تحدی د نط اق الم ستفیدین م ن الب د                     

الم  ذكور المخ  اطبین بحك  م تل  ك الم  ادة ل  یس فق  ط مج  رد ك  ونھم م  ن ش  اغلى المجموع  ات النوعی  ة   

لوظائف التعلیم ، وانما تتطلب الاستفادة بالبدل ان یكونوا ممن عددتھم المادة المذكورة على سبیل              

 ل سنة  ١٥٥عمال التحضیریة للقانون رقم الحصر دون غیرھم ، وذلك على نحو ما كشفت عنھ الأ    

 باض افة ب اب س ابع ،     ١٩٨١ ل سنة    ١٣٩حكام قانون التعلیم الصادر بالقانون رق م        أ بتعدیل   ٢٠٠٧

راد المشرع م د س ریان حكمھ ا عل ى كاف ة ش اغلى المجموع ات النوعی ة لوظ ائف التعل یم م ا                   أولو  

 حك م الاس تفادة بالب دل ف ى حال ة      ق صر م ر ال ذى ی ستتبع    اعوزه النص على ذلك صراحة ، وھو الأ 

دون غی  رھم ، ) ٢(مك  ررا ) ٩٣(ى م  ن نقل  وا م  ن وظ  ائف المعلم  ین ال  واردة ف  ى الم  ادة  النق  ل عل  

وال  ذین ی  تم م  نحھم ب  دل الاعتم  اد بالن  سب المح  ددة عل  ى النح  و ال  وارد بالج  دول المراف  ق للق  انون    

ن الن  صوص القانونی  ة ذات أش  ریطة اس  تیفاء متطلب  ات ال  شغل والاعتم  اد المق  رر لھ  ا ، وبح  سبان  

لا یجوز التوسع فى تفسیرھا او القیاس علیھا ، اذ لا یستقیم مسوغ ش رعى یج از م ن         الاثر المالى   

حك ام التع دیل الت شریعى ال ذى ق ضى      أ فئ ات المخ اطبین ب  لغی ر جلھ صرف بدلى المعلم والاعتماد      أ

  .بمنح ھذیـــن البدلین ، وطبقا للشروط التى انطوت علیھ 

  

ن المعروضة حالتھ ا حاص لة   أا كان الثابت وبتطبیق ما تقدم على الحالة المعروضة ، ولم      

 وعینت بوظیفة مشرفة اجتماعیة وھى من الوظ ائف الت ى           ١٩٨٥على دبلوم خدمة اجتماعیة عام      

  ن ــو الاخصائیین المشار الیھم ، ولم تكألا تستحق بدل المعلم لكونھا لیست من طائفة المعلمین 



ی ة بالدرج ة   ئة اجتماعی ة بالمرحل ة الابتدا  منھم فیما مضى ، وانھ ا ت شغل حالی ا وظیف ة موج ھ خدم        

الثانیة الفنیة ، ولما كانت المعروضة حالتھا من الذین یتخلف فى شأنھم مناط استحقاق ب دل المعل م      

، فان ذلك یستتبع عدم استحقاقھا لبدل الاعتماد الذى لا یجوز ص رفھ الا لم ن یثب ت لھ م الح ق ف ى        

كادیمی ة المھنی ة للمعلم ین    لمعلمین بعد اجتیاز اختب ار الأ تقاضى بدل المعلم قبل النقل الى وظائف ا      

اذ ان اجتیاز المذكورة ھذه الاختبارات لا یكفى وحده لاستیفاء متطلبات منح بدل الاعتماد الذى لا     

  .یمنح الا لمن ثبت لھ الحق فى تقاضى بدل المعلم بداءة قبل النقل المشار الیھ 

  

  :مــــــــــؤدى ذلـــك   

  

  .قیة المعروضة حالتھا فى صرف بدلى المعلم والاعتماد حأ عدم   

  

   )٨٦/٣/١١٠٧:  ملف رقم – ٣٠/٦/٢٠١١:  بتاریخ – ٢٨٢: فتوى رقم ( 

  

  




