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حقی   ة المعروض   ة حالت   ھ ف   ى ص   رف ب   دل المعل   م   أ م   دى – وزارة التربی   ة والتعل   یم –ب   دلات 

   .٢٠٠٧ لسنة ١٥٥من قانون التعلیم المضافة بالقانون رقم ) ٨٩(المنصوص علیھ فى المادة 

  

  

    

 ان الم شرع ایمان ا من ھ ب أن     ٢٧/٤/٢٠١١استبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعق دة ف ى    

النھوض بالعملیة التعلیمیة لا یتأتى الا من خلال الارتقاء بالم ستوى الترب وى والم ادى وال وظیفى             

  حكام قانـــــون أواتھا ، فقد تدخل بتعدیل نللمعلمین والمشاركین فى العملیة التعلیمیة باعتبارھم 

  ن بموجب احكام  باضافة باب سابع الى ھذا القانو١٩٨١ لسنة ١٣٩التعلیم الصادر بالقانون رقم 

 مح  ددا ٢٠٠٨ ل  سنة ١٩٨حك  ام الق  انون رق  م  أ المع  دل بموج  ب  ٢٠٠٧ ل  سنة ١٥٥الق  انون رق  م  

و ب التفتیش  أو بالتوجیھ   أحكام ھذا الباب وھم جمیع المعلمین الذین یقومون بالتدریس          أالمخاطبین ب 

ال  صحافة الفن  ى وك  ذلك الاخ  صائیین الاجتم  اعیین والنف  سیین واخ  صائى التكنولوجی  ا واخ  صائى    

مناء المكتبات ، وكل من كان یشغل احدى ھذه الوظائف وتم الحاقھ للعمل فى وظائف            أوالاعلام و 

الادارة بالمدارس والمدیریات التعلیمیة ودی وان ع ام وزارة التربی ة والتعل یم والجھ ات التابع ة لھ ا           

النوعیة لوظ ائف   ن یكون قد بدأ حیاتھ الوظیفیة شاغلا ایاھا وظل فى احدى المجموعات             أشریطة  

عم   ال التعل   یم حت   ى العم   ل بأحك   ام ھ   ذا الب   اب الم   ضاف وذل   ك عل   ى نح   و م   ا ك   شفت عن   ھ الأ   

الارتق  اء ب  المعلمین والم  شاركین ف  ى العملی  ة      ار الی  ھ ، ولك  ون  ــــة للتع  دیل الم  ش  ـــــالتح  ضیری

تم ادات  ولوی ات وف ى ض وء الاع     التعلیمیة لا یتحقق بین لیلة وض حاھا ب ل یت درج وفق ا لترتی ب الأ               

 منح شاغلى وظائف التعلیم المشار – كمرحلة اولى –المالیة المتاحة فى ھذا الشأن ، ومن ثم قرر 

و ال ذین س یعینون م ستقبلا ب دل      أالموجودین فى الخدمة وقت العمل بأحكامھ       ) ٧٠(الیھم فى المادة    

  .ساسى لھم جر الأمن الأ % ٥٠معلم قدره 

  

ك مما تقدم ان المشرع قصر الافادة م ن حك م الفق رة     كما استظھرت الجمعیة العمومیة كذل      

م ن الاج ر الاساس ى عل ى     % ٥٠الم شار الیھ ا ف ى م نح ب دل معل م بن سبة              ) ٨٩(ولى من الم ادة     الأ

الم شار الیھ ا ، دون ان تمت د ھ ذه الاف ادة لت شمل ای ا م ن ش اغلى                   ) ٧٠(الفئات الت ى ع ددتھا الم ادة        

و ال  ى م  ن نق  ل م  نھم ال  ى مجموع  ة نوعی  ة   أرھم ، المجموع  ات النوعی  ة لوظ  ائف التعل  یم م  ن غی   

راد المشرع مد سریان ھذا الحكم الى غیرھم ما أعوزه  النص على ذلك صراحة ،       أمغایرة ، ولو    



و القیاس علیھ ، وم ن ث م    أثر المالى لا یجوز التوسع فى تفسیره        ن النص القانونى ذا الأ    أبان  سوبح

حك ام ال نص   أذا الب دل لغی ر الفئ ات المخاطب ة ب    جل ھ ص رف ھ    أفلا یستقیم مسوغ شرعى یجاز م ن   

  .المشار الیھ 

  

 ةل  آ ة ص یان ھوبتطبیق ما تقدم على المعروضة حالت ھ وحی ث ان ھ ك ان ی شغل وظیف ة موج             

  ولى حالیا وھى احــــــــدى لى بالدرجة الأأ حاسب ةنھ یشغل وظیفة موجھ صیانأكاتبة سابقا ، و

ح وال م ن   ساعدة ومن ثم فانھ لا یع د بح ال م ن الأ   مسة الوظائف المجموعة النوعیة لوظائف الھند 

م ر   الم شار الیھ ا وال شاغلین لوظ ائف المجموع ة النوعی ة للتعل یم الأ               ٧٠المخاطبین بأحكام الم ادة     

  .الذى من مؤداه عدم استحقاقھ بدل المعلم المشار الیھ 

  

   : مــؤدي ذلــــك

  . صوص علیھ في قانون التعلیم عدم أحقیة المعروضة حالتھ في صرف بدل المعلم المن

  

   )٨٦/٤/١٦٩٥:  ملف رقم – ٣٠/٦/٢٠١١:  بتاریخ – ٢٨٤: فتوى رقم ( 

  

  

  

  

  




