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فى ووك لاء الان شطة   شرم حالاتھم من    ةروضعحقیة الم أ مدى   – وزارة التربیة والتعلیم     –بدلات  

م  ن ق  انون ) ٨٩(اس  ى اعم  الا لحك  م الم  ادة سلأج  ر الأم  ن ا% ٥٠ف  ى ص  رف ب  دل معل  م بن  سبة 

  . وتعدیلاتھ ١٩٨١ لسنة ١٣٩التعلیم الصادر بالقانون رقم 

  

  

    

ن أن الم شرع ایمان ا من ھ ب     أ ٢٧/٤/٢٠١١استبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعق دة ف ى    

وال وظیفى  النھوض بالعملیة التعلیمیة لا یتأتى الا من خلال الارتقاء بالم ستوى الترب وى والم ادى            

حكام قانون التعلیم أ ، فقد تدخل بتعدیل نواتھاللمعلمین والمشاركین فى العملیة التعلیمیة باعتبارھم 

حكام الق انون  أ باضافة باب سابع الى ھذا القانون بموجب ١٩٨١ لسنة ١٣٩الصادر بالقانون رقم    

ددا المخ اطبین    مح   ٢٠٠٨ ل سنة    ١٩٨ المعدل بموجب احك ام الق انون رق م          ٢٠٠٧ لسنة   ١٥٥رقم  

و ب  التفتیش الفن  ى أو بالتوجی  ھ أبأحك  ام ھ  ذا الب  اب وھ  م جمی  ع المعلم  ین ال  ذین یقوم  ون بالت  دریس   

اخصائى التكنولوجیا واخصائى ال صحافة والاع لام    أوكذلك الاخصائیین الاجتماعیین والنفسیین و    

 وظ ائف الادارة  مناء المكتبات ، وكل من كان یشغل احدى ھذه الوظائف وت م الحاق ھ للعم ل ف ى           أو

بالمدارس والمدیریات التعلیمیة ودیوان عام وزارة التربیة والتعل یم والجھ ات التابع ة لھ ا ش ریطة                 

ن یكون قد بدأ حیاتھ الوظیفیة شاغلا ایاھا وظل فى احدى المجموع ات النوعی ة لوظ ائف التعل یم                   أ

ال التحضیریة للتعدیل حكام ھذا الباب المضاف وذلك على نحو ما كشفت عنھ الاعم        أحتى العمل ب  

الم  شار الی  ھ ، ولك  ون الارتق  اء ب  المعلمین والم  شاركین ف  ى العملی  ة التعلیمی  ة لا یتحق  ق ب  ین لیل  ة      

وضحاھا بل یتدرج وفقا لترتیب الاولوی ات وف ى ض وء الاعتم ادات المالی ة المتاح ة لھ ذا ال شأن ،            

) ٧٠(یھم ف  ى الم  ادة   م  نح ش  اغلى وظ  ائف التعل  یم الم  شار ال      – كمرحل  ة اول  ى  –وم  ن ث  م ق  رر   

م ن   % ٥٠الموجودین فى الخدمة وقت العمل باحكامھ او الذین سیعینون مستقبلا بدل معل م ق دره            

  .الاجر الاساسى لھم 

  

  

  

  



  

ن المشرع قصر الافادة م ن حك م الفق رة    أكما استظھرت الجمعیة العمومیة كذلك مما تقدم      

  ى على ـــجر الاساسلأمن ا % ٥٠لم بنسبة المشار الیھا فى منح بدل مع) ٨٩(الاولى من المادة 

ن تمت د ھ ذه الاف ادة لت شمل ای ا م ن ش اغلى             أالم شار الیھ ا ، دون       ) ٧٠(الفئات الت ى ع ددتھا الم ادة        

و ال  ى م  ن نق  ل م  نھم ال  ى مجموع  ة نوعی  ة   أالمجموع  ات النوعی  ة لوظ  ائف التعل  یم م  ن غی  رھم ،  

غیرھم ما اعوزه النص على ذل ك ص راحة ،   مغایرة ، ولو اراد المشرع مد سریان ھذا الحكم الى         

  وبحسبان ان النص القانونى ذا الاثر المالى لا یجوز التوسع فى تفسیره او القیاس علیھ ، ومن ثم 

فلا یستقیم مسوغ شرعى یجاز م ن اجل ھ ص رف ھ ذا الب دل لغی ر الفئ ات المخاطب ة باحك ام ال نص            

  .المشار الیھ 

  

" ع ضاء ھیئ ة التعل یم       أ" ع اس تلزم ل شغل وظ ائف        ن الم شر  أولاحظت الجمعیة العمومیة      

اشتراطات خاصة منھا ما یتعلق بالتأھیل العلمى للمعلمین حیث استلزم الحصول على مؤھل عال          

مناسب عدا من استثناھم القانون بنص صریح من ھذا الشرط وھم القائمون بالتدریس عند صدور 

فیة التى تنطبق علیھا احكام البدل المشار الی ھ   ھذا القانون ، وحدد على سبیل الحصر الفئات الوظی        

و الق ائمون  أو موجھوھ ا  أو وكلائھ ا  أحسبما سلف البیان والذین لم یرد من بینھم مشرفو الان شطة        

و التكنولوجیا اذ ان العبرة فى ھذا الشأن بكونھم ممن أو المكتبات أمنھم بأعمال أخصائى الوسائل    

  .بمنح البدل من عدمھ حددتھم المادة المذكورة المتعلقة 

  

ولا ین  ال م  ن ذل  ك الق  ول بت  شابھ الواجب  ات والم  سئولیات والمھ  ام المدرج  ة ف  ى بطاق  ات        

وص  ف وظیف  ة م  شرف الان  شطة م  ع غیرھ  ا م  ن بطاق  ات وص  ف وظیف  ة الاخ  صائى الاجتم  اعى  

ووظیفة الم شرف الاجتم اعى لاخ تلاف مطال ب التأھی ل بالن سبة لوظیف ة الاخ صائى ع ن مطال ب                     

  . لوظیفة المشرف وھو اختلاف یؤتى اثره فى كیفیة المعاملة الوظیفیة لكل وظیفة التأھیل

  

 الى ع دم ت وافر ش روط اس تحقاق ب دل المعل م              ھعیوخلصت الجمعیة العمومیة مما تقدم جم       

بالنسبة لوظائف مشرفى الانشطة ووكلائھا وموجھوھا والقائمین م نھم باعم ال وظ ائف اخ صائى       

  .و التكنولوجیا أو المكتبات أالوسائل 

  

  

  



  

  :مــــؤدى ذلــــك   

  

ن  شطة ووكلائھ  ا وموجھیھ  ا والق  ائمین م  نھم بأعم  ال اخ  صائى       حقی  ة م  شرفى الأ أع  دم   

  .ساسى جر الأمن الأ% ٥٠و التكنولوجیا فى صرف بدل المعلم بنسبة أو المكتبات أالوسائل 

  

   )١٦٨٩/ ٤ /٨٦:  ملف رقم – ٣٠/٦/٢٠١١:  بتاریخ – ٢٨٣: فتوى رقم ( 

  

  




