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جازة مرض یة لم دة   أحصول على  حالتھا فى الةحقیھ المعروض أ مدى   – جامعة حلوان    –جازات  أ

  . یوما ٢٤

  

  

    

ن  الع   املین بالجھ   از أ ٢٧/٤/٢٠١١اس   تبان للجمعی   ة العمومی   ة بجل   ستھا المنعق   دة ف   ى  

 س  واء ك  انوا م  ن ال  شاغلین ل  درجات –ئ  ات العام  ة یالادارى للدول  ة ووح  دات الادارة المحلی  ة والھ

ق بشئونھم الوظیفیة لاحكام قانون العمل  لا یخضعون فیما یتعل–دائمة او العاملین المؤقتین بعقود 

حكام قانون نظ ام الع املین الم دنیین بالدول ة          أ ، وانما تسرى علیھم فى ھذا الشأن         ٢٠٠٣ /١٢رقم  

 والقرارات الصادرة تنفیذا لاحكامھ حیث ن اط الم شرع ف ى      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧الصادر بالقانون رقم    

  یة وضع نظام لتوظیف الخبـــــــراء الوطنیین منھ بالوزیر المختص بالتنمیة الادار) ١٤(المادة 

والاجانب ولمن یقومون باعم ال مؤقت ھ عارض ة او موس میة وللع املین المت درجین ، ونف اذا ل ذلك                

 ٢٥اصدر الوزیر المختص بالتنمیة الاداریة عدة قرارات فى ھ ذا ال شأن م ن ض منھا الق رار رق م           

   .ةعمال مؤقتأ بشأن توظیف العاملین الذین یقومون ب١٩٩٧لسنة 

  

 ٢٠١٠ ل سنة  ٧ قبل الغائھ ب القرار رق م   –حكام ھذا القرار    أوتبین للجمعیة من استعراض       

ن ی تم  أعل ى  ) ٥(، نص فى المادة ة عمال المؤقت لأمنھ المقصود با  ) ١(ن بین فى المادة     أنھ بعد   أ –

كذلك البیانات التى یجب التعاقد وفقا لنموذج العقد الذى یقره الجھاز المركزى للتنظیم والادارة ، و 

و أعم  ال العارض  ة  لأشخ  صیة العام  ل ، وطبیع  ة ا  بن یت  ضمنھا العق  د ، ومنھ  ا م  ا یتعل  ق منھ  ا      أ

ت ال شاملة الم ستحقة للعام ل ، والج زاءات الج ائز       آالموسمیة الم سندة الی ھ ، وم دة العق د ، والمكاف             

عم  ال ض م  ع طبیع  ة الأ خ  رى بم  ا لا یتع  ار أی  ة بیان  ات  أج  از للجھ  از اض  افة  أو توقیعھ  ا علی  ھ ، 

  .موضوع العقد 

  

 ل سنة  ٢٥نھ اذا كان قرار وزی ر الدول ة للتنمی ة الاداری ة رق م         أكما تبین للجمعیة العمومیة     

  و موسمیة أ ةعمال مؤقتأجازات العاملین الذین یقومون ب المشار الیھ ، لم یتضمن نظاما لأ١٩٩٧



 من الاجازات وانما یتعین الرجوع فى ى نوعأحقیتھم فى الحصول على أن ذلك لیس معناه عدم أف

و أھذا الشأن ال ى العق د المؤق ت المب رم ب ین الجھ ة الاداری ة والعام ل ، وف ى حال ة خل و ھ ذا العق د                          

ق  صوره ع  ن تنظ  یم بع  ض الاج  ازات الت  ى لا غن  ى للعام  ل م  ن الح  صول علیھ  ا ، مث  ل الاج  ازة      

حك ام  أ من اص حینئ ذ م ن اس تدعاء     عن ھ ، ف لا  رغماالمرضیة التى یقعد العامل فیھا ع ن اداء عمل ھ     

الاجازات الواردة فى قانون نظام العاملین المدنیین بالدولة سالف البی ان باعتب اره ال شریعة العام ة         

  .و الموسمیة أللعمالة المؤقتھ 

  

ن عقد العمل المؤقت المبرم بین جامعة حل وان والمعروض ة حالتھ ا ان ھ         أولما كان الثابت      

یام اجازة عارضة وخمسة عشر یوما أمنھ احقیتھا فى الحصول على سبعة تضمن فى البند الرابع  

ى اشارة فى شأن احقیتھا فى الحصول على اج ازات مرض یة فم ن           أعتیادیة ، ولم یتضمن     أجازة  أ

  حكام قانون نظام العاملین المدنیین بالدولة المطبقة فى ھذا الشأن أثم یكون من المتعین استدعاء 

قھا ، وبالتالى تك ون الاج ازة       امنھ سالفة البیان متى توافرت شروط انطب      ) ٦٦(والواردة فى المادة    

المرضیة التى حصلت علیھا المعروضھ حالتھا من المجلس الطبى المختص لمدة اربعة وعشرین       

  .یوما متفقة مع صحیح حكم القانون 

  

  :مـــــــــؤدى ذلــــــك   

  

  . یوما ٢٤ مرضیة لمدة جازةأحقیة المعروضة حالتھا فى الحصول على أ  

  

  

   )٨٦/٦/٦٤٤:  ملف رقم – ٣٠/٦/٢٠١١:  بتاریخ – ٢٨٥: فتوى رقم ( 

  

  

  

  

  

  

  

  




