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 للمعروض ھ حالت ھ اعم الا لحك م     ھ كیفی ة ح ساب المكاف أة الم ستحق    –كادیمیة السادات أ –مكافات  

ص ر  من قانون تنظیم الجامعات وذلك فى ضوء استبعاد معاشھ الع سكرى م ن عنا   ) ١٢١(المادة  

  .تلك المكافأة حساب 

  

  

    

ج  از لع  ضو أن الم  شرع أ ٣٠/٣/٢٠١١اس  تبان للجمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة ف  ى 

 وحت ى  ة س ن انتھ اء الخدم    ھھیئة التدریس بالجامعة الاستمرار فى الخدمة كأستاذ متفرغ بعد بلوغ      

  عل مالى ، قصـــــد بلوغة سن السبعین ، مع عدم حساب ھذه المدة فى المعاش ، وذلك لقاء جـــ

لا یق ل مجم وع م ا یتقاض اه الاس تاذ المتف رغ عم ا یتقاض اه مثیل ھ               أالمشرع فى بیان طریقة تحدیده      

الذى لم یصل الى سن المعاش ، ولذلك یجرى ھذا التحدید باجم ال العناص ر المالی ة للوظیف ة الت ى                   

 ، ث م ی ستنزل م ن    خ رى أص لى وروات ب وب دلات    أكان یشغلھا عن د بل وغ س ن التقاع د م ن مرت ب              

 الوارد بالم ادة  –نھ وبشأن تحدید مفھوم لفظ المعاش أالناتج مبلغ المعاش ویمنح الفرق كمكافاة ، و       

حكام  ا أ – فیم  ا یتعل  ق بھ  ذا بالمع  اش – ف  ان الم  شرع اورد –م  ن ق  انون تنظ  یم الجامع  ات ) ١٢١(

متف رغ ف ى المع اش ،       عدم ح ساب الم دة الت ى یق ضیھا ع ضو ھیئ ة الت دریس كأس تاذ                  : ثلاثة اولھا   

الجم ع  :  لحساب المكافأة المستحقة للاستاذ المتف رغ ، وثالثھ ا      آساسأن ھذا المعاش یتخذ     أ: وثانیھا  

ن المقصود بھذا المعاش ذلك المع اش ال ذى ی دخل    أبین ھذا المعاش والمكافأة المذكورة ، ومن ثم ف      

ن أ بالجامع ة ، وال ذى لا یع دو الا    – ب صفة عام ة    –فى نطاق العلاقة التنظیمیة التى تربط الاستاذ        

جتماعى اس تقطاعھا م ن     لأیكون مقابلا للاشتراكات التامینیة التى قرر المشرع فى قانون التامین ا          

 –راتب الاستاذ العام ل قب ل بلوغ ة ال سن القانونی ة المق ررة للاحال ة للمع اش ، وھ و م ا لا ینطب ق                       

مدنیة التى قضاھا الاستاذ فى العمل بالجامعة ،  الا على المعاش عن مدة الخدمة ال    –بطبیعة الحال   

ستحقاق معاش عن مدة الخدم ة المدنی ة وص رف تع ویض الدفع ة الواح دة ،                 أوبذلك فانھ حال عدم     

 ی صبح لا وج ود ل ھ ، اذ ی ستحیل ان ی صدق عل ى تع ویض الدفع ة                   – والحال ك ذلك     –فان المعاش   

م  ن ق  انون ) ١٢١(ى عنت  ھ الم  ادة الواح  دة كمبل  غ مقط  وع وص  ف المع  اش ال  شھرى المتك  رر ال  ذ  

  ن یرد بذلك نص فى القانون ، لذلك تحسب المكافاة المستحقة للاستاذ المتفرغ أالجامعات ، دون 

  

  



ن ھذا ھو م ا  أخرى والبدلات سیما ولأساس مرتبھ مضافا الیھ الرواتب اأ على – فى ھذه الحالة    –

لا یت  اثر أل  ى ھ  ذا النح  و والمتمثل  ة ف  ى   یتف  ق والحكم  ة الت  شریعیة المبتغ  اة م  ن ح  ساب المكاف  اة ع   

ستاذا متفرغا  بحیث لا ی نقص  أالمستوى المعیشى للاستاذ الجامعى بعد بلوغة سن الستین وتعیینھ     

  .الدخل الشھرى لھ بمناسبة ھذا التعیین 

  

ن المعروض ھ حالت ھ ل م ی ستحق معاش ا ع ن م دة          أوترتیبا على ما تقدم ، ولما ك ان الثاب ت             

بالاكادیمی  ة ، وص  رف تع  ویض الدفع  ھ الواح  دة ع  ن تل  ك الم  دة ، ف  ان المكاف  أة         خدمت  ھ المدین  ة  

ساس تقاضیھ كامل ما یتقاض اه مثیل ھ ال ذى ل م ی صل ال ى       أالمستحقة لھ كأستاذ متفرغ تحسب على   

نھ لیس ثمة معاش یمكن استنزالھ م ن  أسن المعاش من مرتب اصلى ورواتب وبدلات ، وبحسبان  

  .اجمالى ھذا المبلغ 

  

  :ــــــــؤدى ذلــــــك م  

  

ستاذ المتفرغ المعروضة حالتھ فى تقاضى مكافأة تعادل كام ل م ا یتقاض اه مثیل ھ       لأحقیة ا أ  

  .ساتذة العاملین لأمن ا

  

   )٨٦/٢/٣٦٤:  ملف رقم – ١٨/٦/٢٠١١:  بتاریخ – ٢٥٧: فتوى رقم ( 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   




