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 حالتھا بوظیفة محام ة عن كیفیة تحدید تاریخ تعیین المعروض– وزارة التربیة والتعلیم –تعیین 

  .بنیة التعلیمیة ومعاملتھا قانونیا ومالیا ثالث بالھیئة العامة للأ

  

  

  

الم شرع بموج ب الم  ادة   ن أ ٢/٣/٢٠١١اس تبان للجمعی ة العمومی ة بجل ستھا المنعق  دة ف ى        

ح   دى وظ   ائف أ اس   تلزم ف   یمن یع   ین ف   ى ٤٧/١٩٧٣م   ن ق   انون الادارات القانونی   ة رق   م ) ١٢(

و بالقط اع  أن یتوافر فیھ الشروط المقررة ف ى نظ ام الع املین الم دنیین بالدول ة               أالادارات القانونیة   

 الت ى ح ددتھا الم ادة    العام على حسب الاحوال وان یكون مقی دا بج دول المح امین الم شتغلین الم دد         

ن ھ  أمن ھذا القانون ، واستعمال العطف فى ھذا المقام یفید مطلق الجمع ، بما مؤداه ولازمھ   ) ١٣(

ن یتوافر فى عضو الادارة القانونیة عند تعیین ھ تعیین ا مت ضمنا ترقی ة ف ضلا ع ن ال شروط             أیتعین  

لون ف ى الجھ ة المن شأة بھ ا الادارة          المقررة فى نظام العاملین المدنیین بالدولة المخاط ب بھ ا الع ام           

  ا المادة ـــن یكون مقیدا بجدول المحامین المشتغلین بنقابة المحامین المدد التى تحددھأالقانونیة 

  من ھذا القانون ، بالاضافة الى الشروط التى اوردتھا لائحة قواعد تعیین وترقیـــــة ونقل ) ١٣(

 والت ى م ن   ١٩٧٨ ل سنة  ٧٨١بق رار وزی ر الع دل رق م     عضاء الادارات القانونیة الصادرة أوندب  

بینھا اشتراط القید فى جدول المحامین ، ولا یعین العامل الا فى الوظیف ة الت ى تتناس ب م ع درج ة                 

  .ھذا القید 

ن المعروضة حالتھ ا ل م تت وافر ف ى ش أنھا اش تراطات ش غل                أولاحظت الجمعیة العمومیة      

م ام المح اكم الابتدائی ة الا اعتب ارا م ن          أ ج داول المح امین      وظیفة محام ثالث التى تتطلب القی د ف ى        

 – وھى الجھة المنوط بھا ھذا القید قانون ا  – على نحو ما انتھت الیھ نقابة المحامین         ١٢/٨/٢٠٠٢



ن التعی ین ف ى ھ ذه الوظیف ة ف ى ت اریخ س ابق عل ى ذل ك لا یج وز الاعت داد ب ھ لان                     أوھو م ا یعن ى      

بما سلف البیان شروط ابتداء واستمرار ، ومن ثم فاذا ما ثبت ان         شروط الشغل المقررة قانونا حس    

ت القید السابق للمعروضة حالتھا وقامت بقیدھا بتاریخ جدید فى الجدول العام            بنقابة المحامین سح  

 فان ھذا القید الجدی د    ١٢/٨/٢٠٠٢مام المحاكم الابتدائیة اعتبارا من      أ و ٢٢/٨/٢٠٠٠اعتبارا من   

  .فى شغل الوظیفة ھو الذى یعول علیھ 

  

ولا ین  ال م  ن ذل  ك ، م  ا ت  م م  ن اج  راءات س  ابقة لمخالفتھ  ا ل  صحیح حك  م الق  انون ، ودون    

خ رى طالم ا   أث ار مالی ة   أى أو أجور والبدلات التى صرفت للمذكورة خلال تلك الفت رة       لأمساس با 

ن أم ر  لأى ا سعیا غیر مشروع ثبت فى جانبھ ا وغای ة م ا ف      أوو تحایلاأن ھناك غشا   أنھ لم یثبت    أ

   .١٢/٨/٢٠٠٢یتم تصویب الوضع القانونى لھا لتكون شاغلھ لوظیفة محام ثالث اعتبارا من 

  

  :مـــــــــؤدى ذلــــــك   

  

المعروض  ة حالتھ  ا ف  ى ش  غل درج  ة مح  ام ثال  ث بالھیئ  ة العام  ة / قدمی  ة ال  سیدة أان تحدی د    

   .١٢/٨/٢٠٠٢بنیة التعلیمیة لتكون اعتبارا من لأل

  

   )٨٦/٦/٦٤٨:  ملف رقم – ٧/٨/٢٠١١:  بتاریخ – ٤٠٠: رقم فتوى ( 

  

  

  

  

  




