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المتق دم للتعی ین ف ى وظیف ة     لا یزید سن أ مدى قانونیة الالتزام بشرط – جامعة المنوفیة    –تعیین  

 حالتھ المتق دم للتعی ین   ة ، ومدى جواز استثناء المعروض ة سن ٤٥مدرس فى بعض الكلیات عن      

فى وظیفة مدرس بقسم القانون العام بكلیھ الحقوق م ن ھ ذا ال شرط والتج اوز ع ن زی ادة ال سن            

  . عند التعیین ة سن٤٥عن 

  

  

  

ن مفھ وم الم ساواة یتعل ق       أ ١٩/١/٢٠١١ة ف ى    استبان للجمعیة العمومی ة بجل ستھا المنعق د         

 ، وحرصت على تأكیده كافة المواثیق والمعاھدات الدولیة التى صدقت  ةبحقوق الانسان والمواطن  

علیھا مصر ومنھا العھد الدولى للحقوق المدنی ة وال سیاسیة ، كم ا اك دت علی ھ الدس اتیر الم صریة                    

  ابتھ فى النظام القانونى المصرى ولھ قیمــــــــة صول الثن مبدأ المساواة ھو من الأأالمتعاقبة و

 دون حاجة للنص علی ھ ، واحترام ھ واج ب ق انونى خاص ة ف ى مج ال          ةدستوریة وقانونیة مفترض  

تقل  د الوظ  ائف العام  ة بالدول  ة ، والم  ساواة المق  ررة ف  ى ھ  ذا ال  صدد ھ  ى الم  ساواة القانونی  ة ب  ین      

ن التب  این والتم  ایز ب  ین المراك  ز    أو. میی  ز بی  نھم  ص  حاب المراك  ز القانونی  ة المتماثل  ة وب  دون ت   أ

القانونیة لا یكون الا بن اء عل ى ش روط موض وعیة ی صوغھا الق انون عن د الت زاحم والتن افس ب ین                         

س  س أن تق  وم تل  ك ال  شروط عل  ى أالم  واطنین عل  ى ف  رص العم  ل ف  ى ظ  ل مب  دأ التك  افؤ ، ویج  ب   

ع ة لحج ب الوظ ائف ع ن الم ؤھلین      ریذ لا تتخ ذ  أھداف ومتطلب ات الوظیف ة و     أمستمدة من طبیعة و   

  .لھا

صل فى سلطة الم شرع ف ى مج ال تنظ یم الحق وق          ن الأ أكما استظھرت الجمعیة العمومیة       

رس تھا ب ضوابط تح د    و الق انون مما أی د الدس تور   قنھا سلطة تقدیریة ما ل م ی     أخاصة حق التوظف ،     



ن ینال من الحقوق التى كف ل  أ یجوز ن ما تقره القواعد القانونیة فى ھذا النطاق لا        من اطلاقھا ، وأ   

ن ح ق التوظ ف وف ى اط ار الخ صائص الت ى یق وم          أو انتقاص ھا و   أص لھا س واء بنق ضھا       أالدستور  

ن الدس تور  أمن الدستور مكفول من الدولة ، و) ١٣(حقا وواجبا وشرفا وفقا للمادة   علیھا باعتباره 

من ھ باعتب  اره وس یلة لتقری  ر   ) ٤٠(و ) ٨(رس ى مب دأى تك  افؤ الف رص والم  ساواة بحك م الم  ادتین     أ

  .ثلة االحمایة المتكافئة بین المراكز القانونیة المتم

  

واستظھرت الجمعیة العمومیة باستعراض قانون تنظ یم الجامع ات ال صادر بالق انون رق م              

ع ضاء ھیئ ة الت دریس بالجامع ات        أن المشرع وضع مجموع ة م ن ال ضوابط لتعی ین            أ ٤٩/١٩٧٢

ن یكون محمود السیرة أو ما یعادلھا ، وأتعیینھ حاصلا على درجة الدكتوراه ن یكون المراد أمنھا 

ق   ل عل   ى ح   صولھ عل   ى درج   ة   اش   تراط م   ضى س   ت س   نوات عل   ى الأ –وح   سن ال   سمعة م   ع 

  ن یكون الاعلان عن الوظائف الشاغرة فى ھیئــــة أو ما یعادلھا ، وأو اللیسانس أالبكالوریوس 

و أالم  شرع لمجل  س الجامع  ة بن  اء عل  ى طل  ب مجل  س الكلی  ة  ج  از أالت  دریس م  رتین ف  ى ال  سنة ، و

ن ی  ضمن الاع  لان بالن  سبة لوظ  ائف المدرس  ین   أى مجل  س الق  سم المخ  تص  أخ  ذ رأالمعھ  د وبع  د 

ف ى ق انون تنظ یم      ة  ساتذة المساعدین اشتراط شروط معینة بالاضافة الى الشروط العامة المبین         والأ

ریس تتمت  ع الجامع  ة ب  سلطة تقدیری  ة ف  ى ح  دود   الجامع  ات ، وف  ى مق  ام التعی  ین ف  ى وظ  ائف الت  د  

القواعد المقررة بموجب القوانین واللوائح فضلا عن المبادئ العامة التى تظل عملیة التعی ین مث ل             

من  ولفاسالخضوع لمبادئ العلانیة ووجوب المفاضلة عند التزاحم وفقا لقواعد موضوعیة مقررة 

الم شار الیھ ا ش روطا اض افیة خاص ة تتطلبھ ا        ن ت ضمن الاع لان ع ن الوظ ائف       أثم ف ان للجامع ة      

طبیع ة الوظیف  ة وم  ن خ  لال ال  سلطة التقدیری  ة المق ررة لجھ  ة الادارة فانھ  ا تتمت  ع بق  در واس  ع م  ن   

و أ اس  تعمال ال  سلطة اس اءة  ا خالی ا م  ن  ھن یك ون م  سلك أالحری ة ف  ى تقری ر ھ  ذه ال شروط ش  ریطة    

  .صحاب المراكز القانونیة المتماثلة أیز بین یتمال

  



ولما كان ما تقدم وكان قرار رئیس الجامعة وقرار مجلس الجامعة فى الحال ة المعروض ة        

 س نة ، ق د انط وى عل ى تمیی ز منھ ى عن ھ        ٤٥لا یزید سن المتقدم للتعیین فى وظیفة مدرس ع ن        أب

سس الموضوعیة ولم یكن مستمدا من طبیع ة      نھ جاء فاقدا للأ   أبین المؤھلین لشغل ھذه الوظیفة ، و      

ت الجمعی  ة العمومی  ة مع  ھ ع  دم م  شروعیة ھ  ذا  أیاج  ات الوظیف  ة المعل  ن عنھ  ا ، وھ  و م  ا ر و احتأ

الضابط وعدم جواز ادراجة بالاعلان وھو مایوج ب س حب ق رار مجل س الجامع ة المت ضمن ھ ذا                   

ف ذوار الذى شابھ یحعالشرط واعادة الاعلان عن الوظائف التى تضمنھا بالاعلان بعد تصحیح ال

  .لان ومراعاة ذلك مستقبلا فى الاعلانات المماثلة ھذا الشرط من الاع

    

  :مـــــــؤدى ذلـــــــك   

عضاء ھیئة التدریس   أعدم قانونیة اشتراط جامعة المنوفیة فى الاعلان عن شغل وظائف             

  . سنة ٤٥لا یزید سن المتقدم لوظیفة مدرس عن أفى بعض كلیات الجامعة 

  

   )١١٠١/ ٣ / ٨٦:  ملف رقم – ١٤/٥/٢٠١١:  بتاریخ – ١٧٨: فتوى رقم ( 

  

  

  

  

  

  




