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م ساعد  حقیة المعروضة حالتھ الذى تم تعیینھ بدرج ة باح ث        أ مدى   – وزارة الزراعة    –علاوات  

بمركز بحوث الصحراء فى الاحتف اظ بمرتب ھ ال ذى ك ان یتقاض اه ف ى عمل ھ ال سابق اذا ك ان ھ ذا                  

 حالتھ ا الت ى ت م ترقیتھ ا      ةحقیة المعروض   أ مدى   –المرتب یقل عن مرتب الوظیفة المعین علیھا        

من وظیفة باحث مساعد الى وظیفة باحث بالمركز فى اعادة حساب العلاوات الخاص ة لھ ا عل ى               

  .ت الیھا ی التى رقةجر المحدد للوظیفیة الأبدا

  

  

صلا عاما  أن المشرع وضع    أ ٥/١/٢٠١١استبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعقدة فى         

ع  ضاء ھیئ  ة الت  دریس بالجامع  ات والوظ  ائف المعاون  ة لھ  ا وم  ن تطب  ق عل  یھم     أم  ؤاده اس  تحقاق 

نون المؤس  سات العلمی  ة بدای  ة ال  ربط حك  ام ق  احكام  ھ م  ن الع  املین ب  المراكز البحثی  ة الخاض  عة لأأ

صل قرر المشرع الاحتفاظ لمن  نھ استثناء من ھذا الأ    أالمقرر للوظیفة التى یتم التعیین علیھا ، الا         

و الوظائف المعاونة لھا من بین العاملین بالحكوم ة والھیئ ات    أیعین باحدى وظائف ھیئة التدریس      

 ف ى وظیفت ھ ال سابقة اذا ك ان یزی د عل ى بدای ة رب ط         خر مرتب كان یتقاضاهآالعامة والقطاع العام ب  

لا یج  اوز المرت  ب المح  تفظ ب  ھ نھای  ة ال  ربط المق  رر لھ  ذه     أالوظیف  ة الت  ى ع  ین علیھ  ا ، ش  ریطة   

  ن زیادة المرتب الذى كان یتقاضاه من وظیفتھ السابقة من یعین فى احدى أومؤدى ذلك . الوظیفة

ھا ، على بدایة الربط المقرر للوظیفیة المع ین علیھ ا        ل ةو الوظائف المعاون  أوظائف ھیئة التدریس    

عم ال حك م الاحتف اظ بالمرت ب ال سابق ، بحی ث اذا تخل ف ھ ذا ال شرط ل م یع د               لایعد ش رطا لازم ا      

  .ھناك مجال للقول بالاحتفاظ بمرتب الوظیفة السابقة 

  



یفت  ھ ول ك  ان یتقاض  ى راتب  ا م  ن وظن المعروض  ة حالت  ھ الأأولم  ا ك  ان الثاب  ت مم  ا تق  دم    

ساسى والعلاوات الخاصة السابق ضمھا الیھ فى    جنیھا شاملا المرتب الأ    ١٧٠.٧٢السابقة مقداره   

 جنیھ  ا ش  املا ١٨٩ن المرت  ب المق  رر ل  شغل وظیف  ة باح  ث م  ساعد الت  ى ع  ین علیھ  ا یبل  غ    أح  ین 

 ساسى والعلاوات الخاصة المضمومة الیھ ، فمن ثم لا یكون ھناك مجالا لاعمال الحكمالمرتب الأ 

م  ن قواع  د تطبی  ق ج  دول  ) ٣(حك  ام البن  د الخ  اص بالاحتف  اظ بمرت  ب الوظیف  ة ال  سابقة اعم  الا لأ  

المرتب  ات والب  دلات والمعاش  ات الملحق  ة بق  انون تنظ  یم الجامع  ات الم  شار الی  ھ ، ویك  ون م  ن ح  ق  

المعروضة حالتھ الحصول عل ى المرت ب المقررللوظیف ة المع ین علیھ ا ش املا الع لاوات الخاص ة          

  .ة الیھ باعتباره یزید عن المرتب السابق الذى كان یتقاضاه فى وظیفتھ السابقة المضموم

 فق  د ج  رى افت  اء الجمعی  ة   نی  ةعروض  ة حالتھ  ا الثا من  ھ فیم  ا یتعل  ق بال أك  ذلك ف  ان الثاب  ت    

ن ق  وانین م  نح الع  لاوات  أ عل  ى ٩/٩/٢٠٠٤ ، ١٨/٦/٢٠٠٣العمومی  ة بجل  ستیھا المنعق  دتین ف  ى  

 ف ى  ةج ر العام ل الموج ود بالخدم     أح ع لاوة خاص ة بن سبة معین ة م ن            الخاصة قضت جمیعھ ا بم ن     

ج ره م ن    ألھ ا ، وبالن سبة لم ن یع ین بع د ھ ذا الت اریخ من سوبة ال ى                    المقررالتاریخ المحدد بالقانون    

 لا آص  بحت ج  زءأساس  ى ج  ر الأت  اریخ التعی  ین ، ومت  ى منح  ت ھ  ذه الع  لاوات وج  رى ض  مھا للأ

ث ر لق انون م نح الع لاوة بالن سبة          أف صلھا عن ھ ، وانق ضى ك ل          ساسى لا یتسنى    جر الأ یتجزأ من الأ  

ن العام ل ی ستفید م ن ق انون م نح ك ل ع لاوة م رة              ألذات العام ل ط وال حیات ھ الوظیفی ة ، باعتب ار             

ن ق  وانین م  نح الع  لاوات الم  شار الیھ  ا خل  ت م  ن الاش  ارة ال  ى امكانی  ة ازدواج     أواح  دة ، س  یما و

ن التعی ین المعن ى ف ى    أو.  علی ھ م ستقبلا   أظیفیة التى قد تطرتطبیقھا على العامل بحسب الحالة الو   

ھذا الشأن حسب صریح النص ھو التعیین المبتدأ الذى تنفتح بھ العلاقة الوظیفیة بین العامل وب ین      

نھ فى مجال التعیین كأداة ل شغل الوظ ائف یتع ین التفرق ة ب ین التعی ین المبت دأ ال ذى            أجھة عملھ ، و   

و ت دخل ب ھ ف ى س یاق وظیف ى جدی د منب ت ال صلة              أة ل م تك ن قائم ة م ن قب ل            تنفتح بھ علاقة وظیفی   

بالوضع ال وظیفى ال سابق وب ین التعی ین المت ضمن الترقی ة ، وال ذى ی تم ف ى نط اق علاق ة وظیفی ة                       

و ینشأ لھا مركزا قانونیا جدی دا ، ف ان ذل ك        أقائمة بالفعل ، ذلك انھ وان كان یدفعھا فى طور جدید            



لوضع ال وظیفى ال سابق فالم شرع ف ى ق انون تنظ یم الجامع ات ال صادر بالق انون              كلھ یظل امتدادا ل   

وشرط لشغلھا شروطا تسع ش غل  " التعیین  "  عبر عن شغل الوظیفة بعبارة       ١٩٧٢ لسنة   ٤٩رقم  

الوظیفة من الوظیفة السابقة مباشرة كما تسع الشغل من خارج ال سیاق ال وظیفى كل ھ ، وان ال رأى      

لف ظ التعی ین ، وان   بن الوظیف ة ال سابقة یعتب ر ترقی ة وان ك ان عب ر عن ھ                مستقر عل ى ان ال شغل م        

الشغل من خارج السیاق الوظیفى ھو وحده ما یصدق بشأنھ مفھوم التعی ین المبت دأ ال ذى تنف تح ب ھ                 

ع  ضاء ھیئ  ة الت  دریس وم  ن ث  م ف  لا یج  وز اع  ادة ح  ساب الع  لاوات الخاص  ة لأ. العلاق  ة الوظیفی  ة 

ج  رھم أن اس  تفادوا منھ  ا وج  رى ض  مھا ال  ى   أ وال  ذین س  بق و ی  دینلمعوالمدرس  ین الم  ساعدین وا

مر ال ذى لا یج وز مع ھ قانون ا اع ادة ح ساب ھ ذه الع لاوات الخاص ة              ساسى قبل الترقیة وھو الأ    الأ

  .خرى أمرة 

ن المعروضة حالتھا حصلت على كافة العلاوات الخاص ة الت ى تق ررت    أولما كان الثابت    

شار الیھ ا  ، وت م ض مھا ال ى مرتبھ ا وذل ك كل ھ قب ل ترقیتھ ا ال ى درج ة                      فى الق وانین المتعاقب ة الم       

  .خرى لھا بعد الترقیة أباحث ، فمن ثم لا یجوز اعادة حساب ھذه العلاوات مرة 

  :مــــــؤدى ذلــــك 

  -: انتھت الجمعیة العمومیة لقسمى الفتوى والتشریع الى 

تب  ھ ال  ذى ك  ان یتقاض  اه م  ن وظیفت  ھ  ول بمرن  ھ لا مج  ال للاحتف  اظ للمعروض  ة حالت  ھ الأ أ .١

ن مرت ب   أالسابقة عند تعیینھ فى وظیفة باح ث م ساعد بمرك ز بح وث ال صحراء باعتب ار                  

 .الوظیفة الجدیدة یزید على مرتب وظیفتھ السابقة 

حقیة المعروضة حالتھا الثانیة فى اعادة حساب الع لاوات الخاص ة لھ ا بع د ترقیتھ ا                 أعدم   .٢

بالمركز المشار الی ھ تأكی دا لافت اء الجمعی ة العمومی ة       )  باحث   (الى  ) باحث مساعد   ( من  

 .السابق فى ھذا الشأن 
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