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ال صادر  فت اء الجمعی ة العمومی ة لق سمى الفت وى والت شریع       إ ع ن م دى تطبی ق      –جامعة القاھرة   

حقی  ة مدرس  ى اللغ  ات ف  ى ص  رف ح  افز ال  ساعات       إل  ى ع  دم أ  المنتھ  ى١٣/٢/٢٠٠٢بجل  سة 

 ، ال ذى ی نص عل ى أحقی تھم          ٣/٨/١٩٩٨بت اریخ    ٩٥٦المكتبیة فى ضوء القرار ال وزارى رق م         

  .سوة بأعضاء ھیئة التدریس والمدرسین المساعدین والمعیدین فى صرف الحافز أ

  

  

ن الم  شرع ق  رر م  نح    ا١٠/٧/٢٠١٠ف  ى جمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة    أس  تبان لل  

ت مالی  ة  بالت  دریس ف  ى كلی  ات الجامع  ة مكاف  آ  الق  ائمینضاء ھیئ  ة الت  دریس والمعی  دون وس  ائرع  أ

و القی ام بتم ارین عملی ة    ررة فى ھذه اللائحة عند ن دبھم لإلق اء دروس أو محاض رات أ            بالفئات المق 

  ھ  فى ــار إلیھا عما یؤدونــة بالفئات المشــــــــھم مكافأت مالیفى جامعة غیر جامعاتھم ، كما منح

ع   ضاء ھیئ   ة الت   دریس صاب المق   رر ، كم   ا م   نح أعم   ال زی   ادة ع   ن الن   جامع   اتھم م   ن تل   ك الأ

 للقواع د الت ى     داء وفق اً  ن حوافز مادی ة بم ا یكف ل تحقی ق الأھ داف وترش ید الأ              والمدرسین المساعدی 

  .على للجامعات ویصدر بھا قرار من وزیر التعلیم یضعھا المجلس الأ

  

 ب ین مفھ وم المكاف أة المالی ة المق ررة بالم ادة       س تقلالاً  إن ثمة و لاحظت الجمعیة العمومیة أ      

 م  ن اخ  تلاف یب  ین جلی  اً )  مك  ررا٢٨٥ً(وب  ین الح  وافز المادی  ة المق  ررة بموج  ب الم  ادة   ) ٢٧٩(

و الح وافز ،  وطبیع ة العم ل المق رر لتل ك المكاف آت أ     السلطة التى أناط بھا المشرع منح ك ل منھم ا           

ی  ر ن  دب س  ائر ی  صدر بھ  ا ق  رار م  ن رئ  یس الجامع  ة نظ) ٢٧٩(فالمكاف  أة المالی  ة المق  ررة بالم  ادة 

رین عملی ة س واء ف ى جامع ة مغ ایرة      و القیام بتم ا القائمین بالتدریس لإلقاء دروس أو محاضرات أ  

ذا زادت ع  ن الن  صاب المق  رر ، بینم  ا الح  وافز المق  ررة   ذات الجامع  ة الت  ى ینتم  ون إلیھ  ا إ و ف  ىأ

ة ف ى تط ویر    نظی ر الم ساھم  می صدر بھ ا ق رار م ن وزی ر التعل ی       )  مك رراً ٢٨٥( بمقتضى الم ادة    

 یجوز معھ الخل ط ب ین   مر الذى لاالعملیة التعلیمیة وإدارة شئون الأقسام والكلیات والجامعات ، الأ      

لم شرع  المفھومین أو إستعارة إحداھما للعمل ب ھ ف ى مج ال الآخ ر ، إذ أن المغ ایرة الت ى أوردھ ا ا         

 الفھ م الق انونى الم ستخلص       نما تقتضى المغایرة فى   بین مدلولى المكافآت المالیة والحوافز المالیة إ      

  . ختلاف المدلول علیھ منھما إذ أن أختلاف الوصف الدال یفید إ

  

  



 

  

  ن الم  شرع أ–فتاؤھ  ا  وح  سبما ج  رى علی  ھ إ–واستخل  صت الجمعی  ة العمومی  ة مم  ا تق  دم    

 تدریس والمدرسین المساعدین والمعی دین ح وافز ال ساعات المكتبی ة وفق اً           عضاء ھیئة ال  قرر منح أ  

 وزی ر التعل یم الع الى ، وم ن     على للجامعات ویصدر بھا قرار م ن ى یضعھا المجلس الأ للقواعد الت 

 المقرر فى المادة سالفة البیان إنما ینصرف إلى من ورد ذكرھم فیھا وھ م           فادة من الحكم  ثم فإن الإ  

دریس والمدرسون المساعدون والمعیدون دون غیرھم ممن یقومون بالتدریس فى عضاء ھیئة التأ

راد المشرع أ فئات بعینھا ، ولو ى عل ومقصوراًذ أن حكم ھذه المادة ورد محدداً  جامعة ، إ  كلیات ال 

م  د س  ریان حكمھ  ا عل  ى س  ائر الق  ائمین بالت  دریس بكلی  ات الجامع  ة م  ا أع  وزه ال  نص عل  ى ذل  ك       

  .صراحة 

  

س  ید م  صطفى محم  د س  رحان ،  / ن ال  سیدین  عل  ى م  ا تق  دم ، ولم  ا ك  ان الثاب  ت أ  وترتیب  اً  

معة القاھرة لغة  داب جا لان وظیفة مدرس لغة أول بكلیة الآ      محمود أمین حسانین شھاب الدین یشغ     

 صرف حافز الساعات المكتبیة نھما لا یندرجان فى عداد من تقرر لھم الحق فىعربیة، ومن ثم فإ

ووضوح عبارتھا الت ى تق صر الح ق ف ى ص رف             )  مكرراً ٢٨٥(نص المادة    على صراحة    نزولأً

  .عضاء ھیئة التدریس والمدرسین والمعیدین بالجامعة دون غیرھم على أحافز الساعات المكتبیة 

  

 ٣/٨/١٩٩٨ بت اریخ  ٩٥٦الى رق م   ولا محاجة فى ذلك بما تضمنھ قرار وزیر التعل یم الع              

ن الق  رار ذل  ك أ. رف ح  افز ال  ساعات المكتبی  ة    ص  دراج مدرس  ى اللغ  ات ض  من م  ستحقى   م  ن إ

ن یقتصر ھ ذا   أسالفة البیان ، وھو ما یتعین معھ   ) مكررا٢٨٥ً(  لحكم المادة    المذكور صدر تنفیذاً  

وعى ال وارد بھ ا مح ل التنفی ذ دون أن یتع دى ذل ك ال ى اس تحداث         القرار على وضع الحكم الموض     

ة من غیر المخاطبین بأحكامھ ا ،  دراج طائفة وذلك بإضمنھا نص المادة المذكورحكام جدیدة لم یت   إ

 بأداة أدنى من تلك التى صدرت بھا المادة ، وھ و م ا یخ الف القواع د المرعی ة         د ذلك تعدیلاً  لا عُ وإ

  .فى خصوص التدرج التشریعى للنصوص 

  :مــــؤدى ذلـــــك   

  

فت  اء  ل  سابق إع  دم ج  واز ص  رف ح  افز ال  ساعات المكتبی  ة للمعروض  ة حالتھم  ا ، تأكی  داً      

  .الجمعیة العمومیة فى ھذا الشأن 
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