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م  دى ج  واز تطبی  ق الفت  وى ال  صادرة ب  شأن اع  ضاء ھیئ  ة الت  دریس بجامع  ة     –جامع  ة الق  اھرة 

  .الازھر على اعضاء ھیئة التدریس بجامعة القاھرة عند ترتیب اقدمیتھم 

  

  

  ان وظ  ائف اع  ضاء ھیئ  ة ٩/٦/٢٠١٠اس  تبان للجمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة ف  ى     

التدریس بالجامعات تبدا بوظیفة م درس الت ى ی شترط ل شغلھا الح صول عل ى درج ة ال دكتوراه ث م                  

تلیھا وظیفتا استاذ مساعد فأستاذ ، وقد اعتبر قانون تنظیم الجامع ات ان وظیف ة م درس ھ ى بدای ة          

ن السلم الوظیفى لاعضاء ھیئة التدریس ، اما مایسبقھا من وظائف المعیدین والمدرسین الم ساعدی    

فھى لی ست م ن وظ ائف اع ضاء ھیئ ة الت دریس وانم ا م ن الوظ ائف المعاون ة لھ ا ، وم ن ث م ف ان                            

وبالتالى یكون ترتیب الاقدمیة فى وظیفة  . التعیین فى وظیفة مدرس تبدأ فى مجال تحدید الاقدمیة          

  .مدرس ھو المعول علیھ فى شأن ترتیب اقدمیات اعضاء ھیئة التدریس 

  

می  ة ان ق انون تنظ  یم الجامع ات اذ خ  لا م ن قاع  دة قانونی ة تحك  م     ولاحظ ت الجمعی ة العمو    

ترتی  ب اق  دمیات اع  ضاء ھیئ  ة الت  دریس بالجامع  ات عن  د ت  ساویھم ف  ى ت  اریخ التعی  ین ف  ى وظیف  ة    

مدرس ، فانھ یكون متعینا الرجوع الى احكام قانون نظام العاملین المدنیین بالدولة باعتبارھا تمثل 

م ن  ) ١٨(ولم ا كان ت الم ادة    . م وظفین عن د ع دم وج ود ن ص خ اص       القواع د العام ة ف ى ش ئون ال    

قانون نظام العاملین المدنیین بالدولة تعین الضوابط التى تتحدد على اساسھا الاولوی ة ف ى التعی ین                 

فى الوظائف العامة ، س واء تل ك الت ى ت شغل بامتح ان او الت ى ت شغل ب دون امتح ان ، فانھ ا تك ون                  

وان .  لترتی ب الاقدمی ة ف  ى وظ ائف اع ضاء ھیئ  ة الت دریس بالجامع  ات      القاع دة القانونی ة الحاكم  ة  

التعی  ین ف  ى وظ  ائف المدرس  ین ال  شاغرة بالجامع  ات یج  رى ب  دون اع  لان م  ن ب  ین المدرس  ین           

المساعدین او المعیدین فى ذات الكلیة او المعھد ، ف ان ل م یوج د م ن ھ ؤلاء م ن ھ و مؤھ ل ل شغل                     

نت المعروض ة ح التھن ق د ت م تعیی نھن ف ى وظیف ة م درس          ومتى كا . الوظیفة جرى الاعلان عنھا     

بقسم طب الاطف ال بجامع ة الق اھرة ب دون اع لان ل سبق تعیی نھن بوظیف ة معی د ث م م درس م ساعد                       

بذات القسم ف ان وظیف ة م درس تع د بالن سبة لھ ن ف ى ھ ذه الحال ة م ن الوظ ائف الت ى ت شغل ب دون                               

ملین الم  دنیین بالدول  ة والت  ى نظم  ت اولوی  ة م  ن ق  انون نظ  ام الع  ا) ١٨(امتح ان ف  ى مفھ  وم الم  ادة  

  .التعیین فیھا الفقرة الاولى منھا 

  



 

 ٨٦/٣/١٠٦٣ ملف رق م  ٥/٤/٢٠٠٦واستعرضت الجمعیة العمومیة سابق افتائھا بجلسة      

م ن ق انون نظ ام الع املین الم دنیین بالدول ة           ) ١٨(من ان المشرع قرر فى الفقرة الاولى من المادة          

 متى كانت الشھادة الدراسیة – التى تشغل بدون امتحان – فى الوظائف العامة الاولویة فى التعیین

احد الشروط الواجب توافرھا فیمن یشغل الوظیفة لصاحب المؤھل الاعلى ، وعند تماث ل المؤھ ل             

الدراسى تكون الاولویة للاعلى ف ى مرتب ة الح صول علی ھ ، وعن د الت ساوى ف ى مرتب ة الح صول                     

دم تخرجا ، اما اذا تساوى المتقدمون لشغل الوظیفة فى كل ما تقدم فیلجا الى على المؤھل یقدم الاق

وق د عم د الم شرع ال ى جع ل معی ار       . معیار اخیر للمفاضلة بی نھم وھ و ال سن فیف ضل الاكب ر س نا         

السن فى ذیل معاییر المفاضلة لكونھ معیارا منبت الصلة بالكفاءة العلمی ة المتطلب ة ل شغل وظ ائف      

على تأھیل دراسى معین ، وغایة الام ر ف ى ال نص عل ى ھ ذا المعی ار ھ و ایج اد ح ل                   تعتمد اساسا   

لمشكلة عملیة وقانونیة تنشأ عند تساوى المتقدمین لشغل الوظیف ة ف ى كاف ة المع اییر ال سابقة علی ھ                  

ولم ا ك ان الح صول عل ى ش ھادة ال دكتوراه ھ و اح د         . فتستحیل المفاض لة بی نھم بغی ر اللج وء الی ھ           

اجب توافرھا فیمن یشغل وظیفة مدرس بالجامع ة ، فان ھ اذا ت ساوى المتق دمون ل شغل                  الشروط الو 

ھذه الوظیفة فى مرتبة واقدمیة الحصول علیھا یلجا للمفاضلة بینھم الى المعیار الت الى ف ى ترتی ب                

معاییر الافضلیة وھو معیار اقدمیة التخرج ، فیفضل الاق دم تخرج ا ، ف ان ت ساوى المتق دمون ف ى                

  . التخرج فیلجا لمعیار السن للمفاضلة بینھم ، فیفضل الاكبر سنا اقدمیة

  

ومن حیث انھ متى كان ما تقدم ، وكان الثابت ان المعروضة حالاتھن حصلن على شھادة   

 ، وت م تعیی نھن ف ى وظیف ة     ١٩٩٨یر ف ى دور ن وفمبر س نة       دالدكتوراه ف ى ط ب الاطف ال ب دون تق           

 ،وم  ن ث  م فھ  ن   ٥/٥/١٩٩٩امع  ة الق  اھرة بت  اریخ   م  درس بق  سم ط  ب الاطف  ال بكلی  ة الط  ب بج     

الدراسى اللازم ل شغل الوظیف ة ، الام ر ال ذى            متساویات فى مرتبة وتاریخ الحصول على المؤھل      

یتعین معھ المفاض لة بی نھن وف ق المعی ار الت الى ف ى ترتی ب مع اییر المفاض لة وھ و معی ار اقدمی ة                     

  . التخرج

  

  :مـــــؤدى ذلــــــك   

  

عی  ة العمومی  ة ال  ى تطبی  ق الفت  وى ال  صادرة م  ن الجمعی  ة العمومی  ة بجل  سة        انتھ  ت الجم  

فى شأن ترتیب اقدمیات اعضاء ھیئ ة الت دریس بجامع ة            ) ٨٦/٣/١٠٦٣ملف رقم    ( ٥/٤/٢٠٠٦

  .الازھر ، على اعضاء ھیئة التدریس بجامعة القاھرة فى الحالة المعروضھ 

   )٨٦/٤/١٦٠٧ :  ملف رقم-٢٠/٧/٢٠١٠:  بتاریخ – ٤١٨: فتوى رقم ( 




