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 مدى احقی ة المھندس ین ش اغلى وظ ائف الدرج ة        –لعمرانیة  وزارة الاسكان والمرافق والتنمیة ا    

العالی  ة ودرج  ة م  دیر ع  ام والمكلف  ین بأعم  ال ھندس  یة ، ولا تتطل  ب بطاق  ة وص  ف وظ  ائفھم           

الحصول على مؤھل ھندسى وانما على مؤھل عال مناس ب ، ف ى م نحھم ب دل تف رغ المھندس ین            

   .١٩٩٥ لسنة ١٢٦٤المقرر بقرار رئیس مجلس الوزراء رقم 

  

  

 ان اس  تحقاق ب  دل التف  رغ ٢٦/٥/٢٠١٠اس  تبان للجمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة ف  ى    

:  منوط بتوافر ثلاثة شروط ، اولھ ا  ١٩٩٥ لسنة ١٢٦٤المقرر بقرار رئیس مجلس الوزراء رقم   

ان یك ون ش اغلا لوظیف ة ھندس یة مخص صة           : ان یكون المھندس عضوا بنقابة المھندسین ، ثانیھا         

ان یك ون م  ن الم شتغلین ب  صفة فعلی  ة باعم ال ھندس  یة بحت ة او قائم  ا ب  التعلیم     : ، ثالثھ  ا بالموازن ة  

  .الھندسى وكل ذلك منوط بان یكون خاضعا لاحكام قانون نظام العاملین المدنیین بالدولة 

  

ولاحظت الجمعیة العمومیة من مطالع ة بطاق ة وص ف وظیف ة نائ ب رئ یس مجل س ادارة                      

ات البناء والاسكان للمعروض حالتھ والتى تقع بالمجموع ة النوعی ة لوظ ائف             الھیئة العامة لتعاونی  

الادارة العلیا بالدرجة العالی ة انھ ا ت شترط ل شغلھا م ؤھلا عالی ا مناس با ، الام ر ال ذى یتخل ف مع ھ                  

بشأن شاغلھا شرط كونھ شاغلا لوظیفة ھندسیة مخصصة بالموازنة ، فضلا عن ان واجبات ھ ذه      

 ف ى رس م   كاف العام على قطاعات الھیئة المختلفة ومراجع ة اعمالھ ا والاش ترا     الوظیفة ھى الاشر  

السیاسات المختلفة المتعلقة بنشاط الھیئة كالقروض وتملی ك الوح دات ال سكنیة بالم شروعات الت ى           

تنفذھا الھیئة والاشراف عل ى ب رامج التنفی ذ وك ل ذل ك لا ینط وى عل ى الاش تغال باعم ال ھندس یة              

 الامر الذى یبین معھ عدم توافر شروط استحقاق بدل تفرغ المھندس ین ف ى ش أن            بحتھ بصفة فعلیة  

  .المعروضھ حالتھ 

  

  -:مــــــــؤدى ذلـــــك   

  

ع  دم احقی  ة المعروض  ة حالت  ھ ف  ى ص  رف ب  دل التف  رغ المق  رر للمھندس  ین بق  رار رئ  یس     

    .١٩٩٥ لسنة ١٢٦٤مجلس الوزراء رقم 
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