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 م  دى ج  واز اعتب  ار نم  وذج اخط  ار تأجی  ل التجنی  د   –مجل  س امن  اء اتح  اد الاذاع  ة والتلفیزی  ون  

  .للدراسة مسوغا من مسوغات التعیین 

  

  

 ان المشرع اجاز تأجیل أداء ٢٦/٥/٢٠١٠استبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعقدة فى    

 للطلب  ة النظ  امیین والمنت  دبین والمتف  رغین   – وق  ت ال  سلم  –الخدم  ة الع  سكریة الالزامی  ة العامل  ة   

 ب سببھ ، وم ن ب ین ھ ؤلاء      ھللدراسة وذلك لحین حصولھم على المؤھل الدراسى الذى اجلت الخدم         

وخارجھا شریطة الا یزید سن طلبة كلیات جامعات جمھوریة مصر العربیة فى داخل الجمھوریة       

الطالب خلال فترة التأ جیل على ثمانیة وعشرین عاما ، واجاز لھم استثناء العمل خلال العط لات     

الصیفیة بصفة مؤقتة ، وحظر المشرع على جھة العمل استخدام اى فرد بعد اتمامھ الثامنة عشرة              

 الخدم  ة الع  سكریة والوطنی  ة ، م  ن عم  ره او ابقائ  ھ ف  ى وظیفت  ھ او عمل  ھ م  الم یك  ن ح  املا بطاق  ة   

قائ ھ ف ى   بوحظر علیھا كذلك استخدام اى فرد فیما بین الحادیة والعشرین والثلاث ین م ن عم ره او ا     

م ن الق انون رق م    ) ٤٥(وظیفتھ او عمل ھ م الم یق دم اح دى ال شھادات المن صوص علیھ ا ف ى الم ادة           

ث م ف ان نم وذج تأجی ل التجنی د           فى شأن قانون الخدمھ العسكریة وتعدیلاتھ فم ن          ١٩٨٠ لسنة   ١٢٧

للدراسة لا یصلح ان یكون مسوغا من مسوغات التعیین بصفة دائمة او الالتحاق بالعمل الا بصفة 

  .مؤقتھ وخلال العطلة الدراسیة فقط ووفقا للاوضاع المقررة فى ھذا الشأن 

  

   )٦/٦٤٥ /٨٦:  ملف رقم – ٢٠١٠    /٥/ ٢٦:  بتاریخ – ٤٣٩: فتوى رقم ( 

  

  

  

  

  

  

  

  




