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 كیفیة حساب المكافأة حساب المكافأة الاجمالیة المستحقة للاساتذة المتفرغین –جامعة القاھرة 

  .، وما اذا كان یتعین التقید فى حسابھا بعدد معین من العلاوات الخاصة 

  

  

 ان المشرع اجاز لعضو ٢٤/٢/٢٠١٠استبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعقدة فى   

س بالجامعة الاستمرار فى الخدمة كأستاذ متفرغ بعد بلوغة سن انتھاء الخدمة وحتى ھیئة التدری

بلوغة سن السبعین ، مع عدم حساب ھذه المدة فى المعاش ، وذلك لقاء جعل مالى ، قصد المشرع 

فى بیان طریقة تحدیده الا یقل مجموع ما یتقاضاه الاستاذ المتفرغ عما یتقاضاه مثیلھ الذى لم 

 سن المعاش ،ولذلك یجرى ھذا التحدید باجمال العناصر المالیة للوظیفة التى كانت یصل الى

تشغل عند بلوغ سن التقاعد من مرتب أصلى ورواتب وبدلات أخرى ، ثم یستنزل من الناتج مبلغ 

المعاش ویمنح الفرق كمكافأة ، ولا یندرج ضمن ھذه العناصر بطبیعة الحال ما یتقاضاه عضو 

العامل مقابل تقلده الوظائف الاداریة بالجامعة ، واكدت اللائحة التنفیذیة لقانون ھیئة التدریس 

تنظیم الجامعات المساواة بین الاستاذ المتفرغ وباقى الاعضاء فى الحقوق والواجبات وذلــك فیما 

 عدا المناصــب الاداریـــة التـى لا یجوز لھ تقلدھا ، وبذلك یكون المشرع قد أفصح عن قصده فى

الا یقل مجموع ما یتقاضاه العضو من معاش ومكافاة بعد سن المعاش عما یتقاضاه قرینھ ومثیلھ 

  .الذى لم یصل الى تلك السن 

  

  

  

ولاحظت الجمعیة العمومیة ان القوانین الصادرة بتقریر علاوة خاصة للعاملین المدنیین   

ن العلاوة الخاصة وبین الزیادة بالدولة والقطاع العام ، تضمنت حكما مؤداه عدم جواز الجمع بی

 لمن بلغ سن الستین –فى المعاش وذلك بمراعاة أنھ اذا كانت الزیادة فى المعاش اقل من العلاوة 

  . أدى الى العامل الفرق بینھما من الجھة التى یعمل بھا –فأكثر 

  



 

ستاذ من كل ما تقدم الى ان حساب المكافاة التى یتقاضاھا الا وخلصت الجمعیة العمومیة  

المتفرغ یكون بمراعاة العلاوات الخاصة التى یتقرر منحھا لمثیلھ من الاساتذة الذین لم یبلغوا سن 

الاحالة للمعاش أیا كان مقدارھا ، بحیث یظل مجموع ما یتقاضاه الاستاذ المتفرغ من معاش 

السالف بیانھ ومكافاة اجمالیة مساویا لمجموع ما یتقاضاه عضو ھیئة التدریس المثیل على النحو 

وبمراعاة استنزال ما طرأ على المعاش المربوط للاستاذ المتفرغ من زیادة بموجب القوانین 

  .المعمول بھا 

  :مــــــــؤدى ذلــــك   

  

ان المكافأة التى یتقاضاھا الاستاذ المتفرغ تتحدد بالفرق بین ما یتقاضاه من معاش وما   

رتب وبدلات وعلاوات ، طبقا لما استقر علیھ افتاء یحصل علیھ عضو ھیئة التدریس المثیل من م

  .الجمعیة العمومیة لقسمى الفتوى والتشریع فى ھذا الشأن 

  

   )٨٦/٤/١٦٤٣:  ملف رقم– ٢٦/٧/٢٠١٠:  بتاریخ – ٤٤٠: فتوى رقم ( 

  

  

  

  

  

  




