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نعم شعلان ، الاستاذ المساعد بكلیة عبد الحمید عبد الم/  مدى احقیة الدكتور –جامعة الزقازیق 

ترقیة لدرجة لالھندسة بجامعة الزقازیق فى التقدم بانتاجھ العلمى للجنة العلمیة الدائمة لفحصھ ل

استاذ فى ضوء صدور قرار مجلس تادیب اعضاء ھیئة التدریس بمجازاتھ بعقوبة اللوم مع 

كان یتعین مضى المدة المنصوص تأخیر التعیین فى الوظیفة الاعلى لمدة سنتین ، وما اذا 

  .من قانون العاملین المدنیین بالدولة لامكان محو الجزاء الموقع علیھ ) ٩٢(علیھا فى المادة 

  

  

 ان المشرع فى قانون تنظیم ٢٠/١/٢٠١٠ فى ةاستبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعقد  

عات المصریة ، نظم فیھ من بین ما الجامعات ولائحتھ التنفیذیة وضع نظاما متكاملا لتنظیم الجام

نظم ، كافة الشروط والاوضاع الوظیفیة المتعلقة بالقائمین بالتدریس والبحث من تعیین ونقل 

ففى خصوص تعیین اعضاء ھیئة التدریس بین الشروط التى یجب . وندب واعارة وتادیب 

بالتحقق من توافر تلك ذ بالجامعة ، وحدد الجھات المختصة اتوافرھا فیمن یعین فى وظیفة است

الشروط ، والجھة صاحبة الاختصاص فى اصدار قرار التعیین والموافقة علیھ ، والاجراءات 

اللازمة لذلك ، وفى خصوص الترقیة بین ان اولى اجراءات الترقیة فى وظائف الاساتذه 

ى مجال المادة والاساتذه المساعدین تبدأ باجراء الراغب فى الترقیة عددا من الابحاث المبتكرة ف

العلمیة التى یقوم بتدریسھا یتقدم بھا الى اللجنة العلمیة الدائمة ، والتى یكون من مھامھا التحقق 

من توافر شروط الكفایة والجدارة العلمیة من خلال فحص انتاجھ العلمى ، وتقریر ما اذا كان 

جلس الجامعة مفة ، لیتولى جدیرا بان ترتقى بھ ابحاثھ الى المستوى العلمى المطلوب لشغل الوظی

، على ھدى من قرار اللجنھ العلمیة الدائمة ، تقریر صلاحیة المتقدم للترقیة ، لتتوج تلك المراحل 

  .، جمیعا ، بصدور قرار رئیس الجامعة بالتعیین فى الوظیفة الاعلى 

  

انما والبین من مجموع تلك الاجراءات ان عملیة ترقیة اعضاء ھیئة التدریس بالجامعات   

ھى عملیة مركبة تتوالى اجراءاتھا منطقیا وزمنیا بحسب ما قرره المشرع فى قانون تنظیم 

الجامعات المشار الیھ ولائحتھ التنفیذیة ، وقد قصد المشرع من توالى ھذه المراحل كفالة تحقیق 

   .العدالة بین المتقدمین لشغل الوظیفة والتحقق من توافر الشروط المتطلبة قانونا لشغلھا

  



 

وانھ فى خصوص الجزاءات التادیبیة التى یجوز توقیعھا على اعضاء ھیئة التدریس ،   

فقد حددھا المشرع على سبیل الحصر ، ومن بینھا تأخیر التعیین فى الوظیفة الاعلى او ما فى 

ولا ریب ان اعمال ذلك الجزاء لا یكون الا بعد استیفاء عضو . حكمھا لمدة سنتین على الاكثر 

التدریس جمیع الشروط المتطلبة قانونا لتعیینھ فى الوظیفة الاعلى على نحو ما رسمتھ ھیئة 

  .الاجراءات المنصوص علیھا فى قانون تنظیم الجامعات ولائحتھ التنفیذیة 

  

ولما كان ما تقدم ، وكان الدكتور عبد الحمید عبد المنعم شعلان ، رقى بتاریخ   

م ھندسة الالكترونیات والاتصالات بكلیة الھندسة  الى درجة استاذ مساعد بقس٢٤/٨/٢٠٠٤

 قرر مجلس تأدیب الجامعة عقاب المعروضة حالتھ ١٩/٢/٢٠٠٨جامعة الزقازیق ، وبتاریخ 

باللوم مع تاخیر الترقیة الى الوظیفة الاعلى لمدة سنتین وكان الثابت ان المدة البینیة اللازم 

 ، وكانت اللائحة التنفیذیة ٢٣/٨/٢٠٠٩ بتاریخ مضیھا للنظر فى ترقیتھ الى درجة استاذ تنتھى

منھا فى تقدم اعضاء ھیئة التدریس بابحاثھم ) ٥١(لقانون تنظیم الجامعات قد رخصت فى المادة 

قبل استكمال المدد المقررة بثلاثة اشھر على الاكثر ، وھو ما یعنى انھ یجوز للمعروضة حالتھ 

 ، ولا یحول بینھ وبین تقدمھ بتلك ٢٣/٥/٢٠٠٩مھ ابتداء من التقدم بابحاثھ الى اللجنھ العلمیة الدائ

الابحاث ما جوزى بھ بقرار مجلس التادیب من عقوبة اللوم مع تأخیر التعیین فى الوظیفة الاعلى 

لمدة سنتین ، ذلك ان مقتضى اعمال ھذه العقوبة لا یكون الا عند استحقاق الترقیة واستیفائھا 

ا قبل استیفاء تلك الاجراءات جمیعھا فلا محل لتطبیق العقوبة سالفة جمیع شروطھا القانونیة ، ام

  .البیان 

  

   :مـــــؤدى ذلــــــك   

  

ان مقتضى تنفیذ العقوبة الموقعة على المعروضھ حالتھ ھو تأخیر ترقیتھ لمدة سنتین عند   

  .استحقاقھا 

  

   )٨٦/٤/١٦٦٦:  ملف رقم – ٢٠/٧/٢٠١٠:  بتاریخ – ٤١٦: فتوى رقم ( 

  

  




