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المـؤقتين بمستـشفيات     مدى خضوع العـاملين      –المؤسسة العلاجية لمحافظة الإسكندرية     

المؤسسة العلاجية لمحافظة الإسكندرية لإحكام قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر           

 ، ومدى الالتزام بعرض تعاقداتهم وتجديـدها علـى الجهـاز            1978 لسنة   47بالقانون رقم   

 ـ25المركزي للتنظيم والإدارة وفقا لقرار وزير الدولة للتنمية الإداريـة رقـم              1997سنة  ل

  .بشأن توظيف العاملين الذين يقومون بأعمال مؤقتة 

  

 

  

 إن قـرار رئـيس      9/12/2009استبان للجمعية العمومية بجلستها المنعقـدة فـي         

 بشأن إعادة تنظيم المؤسسات العلاجية أسبغ علـى         1967 لسنة   1581الجمهورية رقم   

وصـف  ) سـكندرية  ومن بينها المؤسسة العلاجية لمحافظـة الإ ( سات ـــهذه المؤس 

الهيئة العامة واختص المؤسسات المذكورة بتخطيط الخدمات العلاجية التي تقـوم بهـا             

المستشفيات التابعة لها والرقابة عليها ومتابعتها وتقييمها والتنـسيق بينهـا ، ونـاط              

بمجلس إدارة كل مؤسسة رسم السياسة العامة التي تسير عليهـا المؤسـسة لتحقيـق               

اط بالمجلس المشار إليه إصدار القرارات واللوائح الداخليـة المتعلقـة      أغراضها ، كما ن   

بالشئون المالية والإدارية والفنية وشئون العاملين بالمؤسسة والمستشفيات والوحـدات          

واعتد بكل مستشفى   . التابعة لها وإنشاء الأجهزة دون التقيد بالنظم والقواعد الحكومية          

ارية ومالية مستقلة تدار علـى نمـط المـشروعات          أو وحدة تابعة للمؤسسة كوحدة إد     

الخاصة ونص على إن يكون لكل منها ميزانية خاصة فرعية تعد على نمط الميزانيـات               

التجارية ، وفى ضوء ذلك صدرت لائحة تسوية العاملين بمستشفيات المؤسسة العلاجية            



رة لمحافظة الإسكندرية والوحـدات التابعـة لهـا بموجـب قـرار رئـيس مجلـس إدا         

 والتـي نـصت صـراحة علـى إخـضاع جميـع       1969 لـسنة  8سة رقـم   ــالمؤس

ين بالمستشفيات والوحدات التابعـة للمؤسـسة لجـدول الـدرجات           ـــــــالعامل

والمرتبات الملحق بقانون نظام العاملين المدنيين بالدولة على إن ينقلوا جميعـا علـى              

  .درجات هذا الجدول بعد تسوية حالاتهم وفقا لإحكامها 

  

هذا من ناحية ومن ناحية أخرى فان إحكام قانون نظام العاملين المـدنيين بالدولـة                 

 تعد الشريعة العامة للتوظف بحيث تـسرى علـى        1978 لسنة   47الصادر بالقانون رقم    

كافة العاملين المدنيين بالدولة ومنهم العاملين بالهيئات العامة فيمـا لـم تـنص عليـه      

ئون توظفهم ومنهم المؤسسة العلاجية لمحافظة الإسكندرية       اللوائح الخاصة التي تنظم ش    

 من حيث خضوع جميع شئون العاملين فيها وفى المستـشفيات      – بوصفها هيئة عامة     –

والوحدات التابعة لها لإحكام قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة المشار إليه في ظـل              

  .عدم صدور لائحة خاصة تنظم شئون توظفهم 

  

 بـربط  2008 لسنة 167تهت إحكام التأشيرات العامة الملحقة بالقانون رقم   وحيث ان   

 إلـى عـدم     2008/2009موازنة المؤسسة العلاجية لمحافظة الإسكندرية للسنة المالية        

بعـد  جواز التعاقد أو تجديده على المكافآت الشاملة إلا في حدود الاعتمادات المدرجـة              

رة ، فان ذلك يلقى على عاتق المؤسسة الالتـزام          الجهاز المركزي للتنظيم والإدا   مراجعة

بضرورة عرض تعاقدات العمالة المؤقتة لديها ولدى المستشفيات والوحدات التابعة لهـا    

تملك إن تحيد عن ذلك ، طالما       لاوتجديدها على الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة ، حيث         

  .انه لا يوجد نص قانوني يقضى بغير ذلك 



  :لــــــك مــــــــؤدى ذ  

خضوع العاملين المؤقتين بمستشفيات المؤسسة العلاجيـة لمحافظـة الإسـكندرية             

 ،  1978 لـسنة    47لإحكام قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رقـم           

والتزام المؤسسة بعرض تعاقدات العاملين المؤقتين وتجديدها على الجهـاز المركـزي            

 1997 لـسنة    25لا لإحكام قرار وزير الدولة للتنمية الإدارية رقم         للتنظيم والإدارة إعما  

  .الصادر في هذا الشأن
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