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مدى جواز الجمع بين بدل طبيعة العمـل ومكافـأة الأداء        –الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة     

  .حلية المتميز لقيادات الإدارة الم

  

 

 أن المـشرع ارتـأى     21/10/2009استبان للجمعية العمومية بجلستها المنعقدة في         

 1978 لـسنة  47استمرار العمل بالقرارات واللوائح السارية وقت العمل بأحكام القانون رقم  

الخاص بالعاملين المدنيين بالدولة وذلك فيما لا يتعارض مع أحكامه ، ومن ثم فانـه يتعـين    

 بشان بعض الأحكـام     1968 لسنة   1321العمل بأحكام قرار رئيس الجمهورية رقم       استمرار  

 مجالس المدن فيما قرره من منح مكافـأة شـهرية كبـدل طبيعـة عمـل                 ءالخاصة برؤسا 

ين والسكرتيرين العامين المساعدين للمحافظات ورؤساء مجالس المدن        ــللسكرتيرين العام 

يثبت صدور قاعـدة  لم   طالما انه    1978 لسنة   47 والذي كان ساريا عند صدور القانون رقم      

 لـسنة  47جديدة تنظيم منح هذا البدل على نحو مغاير وذلك بعد العمل بأحكام القانون رقـم         

1978.   

ين والـسكرتيرين  ولاحظت الجمعية العمومية أن المكافأة المقررة للسكرتيرين العـام     

الإحياء لا تعـدو أن تكـون طبقـا         ين المساعدين للمحافظات ورؤساء مجالس المدن و      العام

 المـشار إليـه مـن       1968 لسنة   1321من القرار الجمهوري رقم     ) 1(لصريح نص المادة    

بدلات طبيعة العمل التي شرعت لمواجهة ما يتعرض له شاغل الوظيفة المقرر لها البدل من               

 مخاطر ومقابلا له عن أداء العمل في ظروف غير عادية وما تقتـضيه طبيعـة عمـل هـذه      

الوظيفة من بذل جهد متميز عن غيرها من الوظائف ، في حين أن مكافـأة الأداء والجهـود       

المتميزة لقيادات الإدارة المحلية المقررة للسكرتيرين العـامين والمـساعدين للمحافظـات            

 أيا كان سند تقريرها     –ورؤساء ونواب وسكرتيري المراكز والمدن والأحياء ورؤساء القرى         



 صـاحبة  –تعويض عن الجهد غير العادي الذي تبذله قيادة الإدارة المحلية       هي نوع من ال    –

 في أداء عملهـا فهـي رهينـة بتأديـة العمـل والاضـطلاع               –السلوك الوظيفي المنضبط    

 لمجرد شغل الوظيفة المقررة لها هذه المكافأة ومن ثم فان           قبالمسئوليات والمهام ولا تستح   

لعمل وتحقيق المعدلات ونسبة الانجاز المطلوبـة منـه ،          مناط استحقاقها هو الأداء الفعلي ل     

سواء في غير أوقات العمل أو في أوقاته أو أدائها على وجه يتسم بـالتميز والدقـة ، بمـا        

مفاده وجود تغاير وتمايز بين مناط استحقاق كل من بدل طبيعة العمل ومكافأة الأداء المتميز               

ول بان اللاحق فيهما ينسخ السابق ذلـك لان لكـل       المشار إليهما الأمر الذي لا وجه معه للق       

ى فكرة الإلغاء أو النسخ الضمني لأحـدهما        فث تنت حي يختلف عن الأخر ب    قمنهما مجال ونطا  

  .بالأخر 

ومن حيث انه بتطبيق ما تقدم على المعروضة حالته فان اسـتحقاقه لبـدل طبيعـة                  

 نظير عمله سـكرتيرا عامـا       1968 لسنة   1321 بقرار رئيس الجمهورية رقم      رلمقرا ملالع

مساعدا لمحافظة بني سويف لا يستوي حائلا دون استحقاقه لمكافأة الأداء المتميز لقيـادات              

الإدارة المحلية باعتبار انه لا يوجد ما يحظر الجمع بينهما طالما توافر فـي شـأنه منـاط                  

 وسنده القانوني   يتةذات بالنسبة لهما باعتبار أن لكل منهما        رةالاستحقاق وفقا للشروط المقر   

المستقل وموجبات وأوضاع استحقاق مغايرة للأخر على النحو المشار إليه أنفا ، الأمر الذي              

  .من مقتضاه أحقية المعروضة حالته في الجمع بين كل من البدل والمكافأة المشار إليهما 
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