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 ان مقابل الاعمال الاضافیة ٥/١١/٢٠٠٨استبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعقدة فى   
لایعد من ملحقات الاجر الدائمة التى لھا صفة الثبات والاستقرار ، والتى تستحق للعاملین فى 

ط للعاملین الذین الجھة بصورة جماعیة لمجرد شغلھم احدى الوظائف بھا وانما ھى تستحق فق
یكلفون بالقیام باعمال اضافیة  تؤدى فى غیر اوقات العمل الرسمیة بحیث لا تمنح الا لمن ادى 
ھذا العمل بالفعل ، على نحو یتخلف معھ مناط استحقاق ھذا المقابل فى شأن العامل الحاصل على 

لال ھذه الفترة سواء اكانت اجازة اعتیادیة اثناء قیامھ بتلك الاجازة لعدم اضطلاعھ بأیة اعمال خ
اصلیة ام اضافیة ، سیما وان الاجور الاضافیة لا تعتبر حقا مادیا او میزة من میزات الوظیفة 

 .تستحق بشكل تلقائى لاقرانھ فى الجھة الاداریة 
  

وخلصت الجمعیة العمومیة الى انھ واعمالا لما تقدم ولما كانت المعروضة حالتھا قد   
 ،  والمدة من ٩/٨/٢٠٠٧ وحتى ٧/٨/٢٠٠٧یادیة خلال المدة منحصلت على اجازة اعت

 ، وانھا لم تقم باعمال وظیفتھا خلال ھذه الاجازة ولم تكلف ١٦/٨/٢٠٠٧ وحتى ١٤/٨/٢٠٠٧
باعمال اضافیة خلالھا فانھا بھذه المثابة لاتستحق مقابل الاعمال الاضافیة الذى صرف لاقرانھا 

 .ر ساعات العمل الرسمیة خلال فترة اجازتھا المشار الیھا رالذین كلفوا باعمال اضافیة فى غی
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نج  وى محم  د خ  ضرى م  دیر ادارة   /  ع  ن م  دى احقی  ة ال  سیدة   –وزارة التج  ارة وال  صناعة  
الق  ضایا ب  الادارة العام  ة لل  شئون القانونی  ة بالم  صلحة ف  ى ص  رف مقاب  ل الاعم  ال الاض  افیة   

 .ة الاجازة الاعتیادیة التى حصلت علیھا خلال فتر




