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 ان الم  شرع ق  د اح  ال ف  ى ٨/١٠/٢٠٠٨اس  تبان للجمعی  ة العمومی  ة بجل  ستھا المنعق  دة ف  ى  
ین الع  املین واج  ازاتھم وت  ادیبھم ق  انون اع  ادة تنظ  یم الازھ  ر والھیئ  ات الت  ى ی  شملھا ف  ى ش  ان تعی   

وانھاء خدمتھ و غیر ذلك من شئونھم الوظیفیة الي قانون نظام الع املین الم دنیین بالدول ة ال صادر       
,  ومن ثم فان احكامھ تسري علیھم عدا من استثني منھم بنص صریح١٩٧٨لسنة٤٧بالقانون رقم 

 ق د خ لا   ١٩٦١ل سنة ١٠٣ة للق انون رق م  مان جدول المرتبات و المكاف ات المرف ق باللائح ة التنفیذی        
من تحدید لمرتباتھم ومكافاتھم بما یعني عدم تفرد العاملین بالازھر ـعدا م ن اس تثني م نھم ـ بنظ ام       
مالي خاص قائم بذاتھ وان مقتضي ذلك وفقا لم ا اس تقر علی ھ افت اء الجمعی ة العمومی ة ان وظ ائف             

 الق ضاء والجامع ات وال شرطة وغیرھ ا     الازھر الشریف لا تمثل كادرا خاصا علي غرار وظائف        
وم  ن ث  م ف  ان المعامل  ة المالی  ة لوظ  ائف الازھ  ر ال  شریف تظ  ل  ,مم  ن ت  نظم ش  ئونھا ق  وانین خاص  ة

خاض  عة لق   انون نظ   ام الع   املین الم  دنیین بالدول   ة وت   سري علیھاتبع   ا ل  ذلك احك   ام الق   انون رق   م     
 . الحد الاعلي للاجور وقرار رئیس مجلس الوزراء الصادر تنفیذا لھ في شأن١٩٨٥لسنة١٠٥

  
 اس  تبان للجمعی  ة العمومی  ة ان الم  شرع ن  اط ب  وزیر ش  ئون الازھ  ر بن  اء عل  ي طل  ب ش  یخ  
الازھ ر بع  د موافق ة الجل  س الاعل ي للازھ  ر وبن  اء عل ي اقت  راح الادارة العام ة للمعاھ  د الازھری  ة       

 و الثانوی ة للازھ ر   اصدار نظام امتحانات النق ل وال شھادات العام ة للمعاھ د الابتدائی ة و الاعدادی ة          
وتنفیذا لذلك صدر قرار رئیس مجلس , وتنظیم المكافات المستحقة للعاملین في اعمال الامتحانات    

 بنظام مكافات الامتحانان بالعاھ د  ١٩٩١أ لسنة/٧٤الوزراء و الوزیر الختص بشئون الازھرـ رقم  
راحلھ ا الختلف ة وغیرھ ا م ن     الازھریة مقررا م نح مكاف أة للع املین بالمعاھ د الازھری ة الرس میة بم        

 .اعمال طوال العام الدراسى بالشروط والضوابط الواردة فیھ 
  

 الم شار  ١٩٨٥ لسنة ١٠٥وخلصت الجمعیة العمومیة الى ان مناط سریان احكام القانون       
الیھ ومن بعده قرار رئیس مجلس الوزراء الصادر تنفیذا لھ ان تك ون المب الغ ق د ص رفت م ن اح د        

ة لاحكامھما ویستوى ان تكون ف ى ص ورة مرتب ات او ح وافز او مكاف ات او ب اى          الجھات الخاضع 
صورة اخرى طالما انھا قد صرفت لھؤلاء الع املین نظی ر م ا ادوه م ن اعم ال لھ ذه الجھ ة ، وان ھ          
لما كانت مكافات الامتحانات تصرف للعاملین بالازھر بصورة شبھ جماعیة نظیر م ا یبذلون ھ م ن     

تم  ایز بحك  م مغ  ایر ع  ن غیرھ  ا م  ن المرتب  ات او الب  دلات او الح  وافز الت  ى    جھ  د ف  ى عملھ  م ولا ت 
تصرف لھم وم ن ث م تخ ضع للح د الاعل ى للاج ور المق رر بق رار رئ یس مجل س ال وزراء الم شار                   

 .الیھ
  

   ) ٥٨/١/١٨٤:  ملف رقم – ٢٦/١٠/٢٠٠٨:  بتاریخ -٥٠١: فتوى رقم ( 
  

م ن ق رار    ) ٦٦ و ٥٢(مدى خضوع مكافات اعمال الامتحانات المنصوص علیھا بالمادتین       
 ١٩٩١أ ل   سنة  /٧٤ رق   م – ال   وزیر المخ  تص ب   شئون الازھ  ر   –رئ  یس مجل   س ال  وزراء   

وتعدیلات ھ واعم ال الامتحان ات الغی ر من صوص علیھ ا ف ى ھ ذا الق رار والت ى ی صدر ب شأنھا             
 ٦١٥قرار من شیخ الازھر للحد الاعلى للاجور المق رر بق رار رئ یس مجل س ال وزراء رق م               

 . ٢٠٠٠ لسنة ٢٣٤ معدلا بالقرار رقم ١٩٨٦لسنة 




