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 ان الاصل ان یخصص ٢/٧/٢٠٠٨استبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعقدة فى   
العامل وقتھ لاداء واجبات وظیفتھ ، وان یقوم بالعمل المنوط بھ فى ایام العمل الاسبوعیھ واوقاتھ 

طع عن عملھ الا لاجازة مقررة قانونا ووفقا للضوابط والاجراءات الرسمیة ، ولا یجوز لھ ان ینق
التى تضعھا السلطة المختصة ، وقد حرص المشرع على منح العامل راحة اسبوعیة تستھدف 
اراحتھ فترة من الزمن یعود بعدھا للعمل وقد جدد نشاطة وقواه وحیویتھ ، كما حرص على منح 

ت الاعیاد والمناسبات الرسمیة التى تحدد بقرار من رئیس العامل اجازة باجر كامل فى ایام عطلا
. مجلس الوزراء وذلك حتى یتمكن العامل من الاحتفال بھا نزولا عند طابعھا الدینى او الوطنى 

والعطلات الاسبوعیھ وعطلات الاعیاد والمناسبات الرسمیة یجمعھا انھا تؤمن للعامل من اسباب 
فاذا ماتم تشغیل . دیة ، وھو ماینعكس ختاما على مصلحة العمل الراحة مالا تتیحة الایام العا

العامل خلال ھذه العطلات فیكون الامر بین خیارین اما ان یتقاضى اجرا مضاعفا او ان یمنح 
 .ایاما عوضا عنھا 

  
وفى بیان مفھوم الاجر المضاعف المستحق للعامل عند تشغیلھ فى ایام العطلات   

من قانون العاملین فانھ لا ینبغى تفسیره بمعزل ) ٦٣(الثانیة من المادة المنصوص علیھ فى الفقرة 
عن نص الفقرة الاولى من ذات المادة والتى قررت منح العامل اجازة باجر كامل فى ایام تلك 
العطلات بحسبان ان ھاتین الفقرتین مرتبطتان ببعضھما ارتباطا لایقبل التجزئة ، ومن ثم فان 

 بھ الاجر الذى كان یتقاضاه كما لو كان قائما بالاجازة فعلا ، بالاضافة الاجر المضاعف یعنى
 .الى مثل ھذا الاجر عوضا عن حرمانھ من القیام بالاجازة 

  
 ٢٠٠٤وھدایا بما تقدم ، ولما كان الثابت ان المعروضھ حالتھ اشتغل خلال شھر مایو   

وضا عنھا ، فانھ یستحق اجرا مضاعفا  ایام ، ولم یمنح ایاما ع٦فى ایام العطلات الرسمیة لعدد 
 .عن ھذه الایام یتمثل فى اجره الاصلى كاملا ومثلھ فقط 
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بیان مفھوم الاج ر الم ضاعف ع ن العم ل ای ام العط لات والاج ازات الرس میة ال وارد بالم ادة                
 .من قانون نظام العاملین المدنیین بالدولة  ) ٦٣(




