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رع بعد ان قرر فى  أن المش٢٣/١/٢٠٠٨أستبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعقدة فى   
من قانون نظام العاملین المدنیین بالدولة حساب مدة الخبرة العملیة ) ٢٧(الفقرة الثانیة من المادة 

التى تزید على مدة الخبرة المطلوب توافرھا لشغل الوظیفة للعامل ، وحدد الاساس الذى یتم علیھ 
 تضعھا لجنة شئون الخدمة المدنیة ھذا الحساب ، احال فى شان حساب ھذه المدة الى القواعد التى

 ، المعدل بالقرار ١٩٨٣ لسنة ٥٥٤٧، والتى صدر بھا قرار وزیر الدولة للتنمیة الاداریة رقم 
، وقد تضمنت ھذه القواعد حساب مدد الخبرة التى تقضى باحدى الوزارات ١٩٨٨ لسنة ٧١رقم 

ملة سواء كانت متصلة او والمصالح والاجھزة التى لھا موازنة خاصة والھیئات العامة كا
متقطعة شریطة قضائھا فى وظیفة تتفق مع طبیعة عمل الوظیفة التى عین فیھا العامل ، وقد 
جاءت ھذه القواعد بصیغة مطلقة ، على نحو تنبسط معھ لجمیع مدد الخبرة التى تقضى فى اى 

 او بالمكافأة ، الامر من ھذه الجھات ، دون تفرقة بین ما یقضى منھا فى وظیفة دائمة او بالیومیة
الذى یكشف ، ازاء اطلاق عبارة النص ، عن الاعتداد بالمدد التى تقضى بعقد مؤقت فى احدى 

 .الجھات المذكورة ، عند حساب مدة الخبرة العملیة للعامل 
  

ولما كان ذلك ، وكان الثابت ان المعروض حالتھا التحقت بالمعھد القومى للقیاس   
 ، وتم ٢٠/١/٢٠٠٣ حتى ١٣/٣/١٩٩٧عمل موقت خلال الفترة من والمعایرة بموجب عقد 

 ، واذ قام المعھد بضم مدة خبرتھا العملیة السابقة ٢١/١/٢٠٠٣تعیینھا بوظیفة دائمة بالمعھد فى 
من قانون ) ٢٧(بالعقد المؤقت بعد استیفاء الشروط المقررة طبقا لحكم الفقرة الثانیة من المادة 

 . بالدولة والقواعد المنفذة لھا ، فذلك یعد موافقا لصحیح حكم القانون نظام العاملین المدنیین
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خبرتھ  ا العملی  ة والت  ى ق  ضتھا بالمعھ  د بعق  د عم  ل مؤق  ت قب  ل تعیینھ  ا عل  ى وظیف  ة دائم  ة      

 .  بالمعھد

  




