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 انھ بصدور قانون شركات ٢٣/١/٢٠٠٨أستبان للجمعیة العمومیة بجلستھا المنعقدة فى   
قطاع الاعمال العام اضحت اللوائح التى تضعھا الشركات القابضة والشركات التابعة لنظام 

وان . العاملین بھا تنفیذا لاحكام ھذا القانون ھى الشریعة العامة التى تنظم كافة شئونھم الوظیفیة 
شركة استثناء من الاعلان عن لائحة نظام العاملین بشركة الحدید والصلب المصریة اجازت لل

الوظائف الخالیة اعادة تعیین العامل فى وظیفتھ السابقة او فى وظیفة اخرى مماثلة بذات اجره 
الاصلى مع الاحتفاظ لھ بالمدة التى قضاھا فى وظیفتھ السابقة فى الاقدمیة شریطة توافر الشروط 

دت اللائحة ذاتھا للعضو المنتدب اللازمة لشغل الوظائف التى یعاد التعیین علیھا ، كما عھ
بالاشتراك مع اللجنة النقابیة وضع القواعد والضوابط المناسبة لتسویة حالات العاملین الذین 
یحصلون اثناء الخدمة على مؤھلات اعلى من المعینین بھا ، ومناط التسویة فى ھذه الحالات ھو 

 .حصول العامل على مؤھل اعلى من المؤھل المعین بھ 
  

 ولما كان الثابت ان المعروضھ حالتھم كانوا یشغلون –ن حیث انھ ترتیبا على ما تقدم وم  
وظائف فنیة مساعدة بشركة الحدید والصلب المصریة وكانت تلك الوظائف تشترط الحصول 
على مؤھل فوق المتوسط او اقل من المتوسط ، واذ حصلوا أثناء الخدمة على بكالوریوس معھد 

 ، وھو مؤھل اعلى من المعینین بھ ، فقامت الشركة بتسویة أوضاعھم الوظیفیة الكفایة الانتاجیة
ثالث ) انتاج ، كھرباء ، میكانیكا ( بناء على ھذا المؤھل بتسكینھم بوظیفة أخصائى صیانھ 

بالدرجة الثالثة والتى كانت تشترط الحصول على مؤھل فنى عالى مناسب ، على ان تكون 
من اللائحة ، وتدرجوا فى ) ٦٣( من تاریخ التسویة عملا بحكم المادة أقدمیتھم فى ھذه الدرجة 

ھذه الوظائف حتى بلغوا الدرجة الاولى وبعضھم بلغ الدرجة الثانیة ، ثم حصلوا اثناء الخدمة 
اعتبارا ) نظام السنة التكمیلیة لخریجى معھد الكفایة الانتاجیة ( كذلك على بكالوریوس ھندسة 

من لائحة نظام العاملین ) ٦٣(ة ینتفى بشانھم مناط اعمال حكم المادة  ، وعلی١٩٩٨من عام 
بالشركة لكون بكالوریوس الھندسة الحاصلین علیة یندرج فى عداد المؤھلات العلیا شأنھ فى ذلك 
شان المؤھل المعینین بھ بوظیفة اخصائى ، ولیس من سبیل لتسویة اوضاعھم الوظیفیة بناء على 

من لائحة نظام ) ١٨(عمل الشركة سلطاتھا التقدیریة وفقا لحكم المادة ھذا المؤھل سوى ان ت
 .العاملین بالشركة باعادة تعیینھم على وظیفة اخرى بعد استیفاء الشروط اللازمة لشغلھا 

  
تشترط )  میكانیكا – كھرباء –انتاج ( ولما كانت بطاقة الوصف لوظیفة مھندس اول   

 ، اجتیاز برامج تدریبیة تؤھل لشغل الوظیفة ، خبرة الحصول على مؤھل ھندسى عال مناسب
 ٦وقضاء مدة بینیة لا تقل عن ) انتاج (  سنة فى مجال العمل بالنسبة لمھندس ١٤لاتقل عن 

، فمن ثم تنتفى فى شأن ) كھرباء ، میكانیكا  ( سسنوات فى وظیفة بالدرجة الثانیة بالنسبة لمھند
فة بخاصة مدد الخبرة الكلیة والمدة البینیة اللازم المعروضة حالتھم شروط شغل ھذه الوظی

 .توافرھا وعلیة فلا یجوز والحالة ھذه نقلھم الیھا 
  

  )٦/٦٣٢ /٨٦:  ملف رقم – ٣/٢/٢٠٠٨ بتاریخ – ٦٤: فتوى رقم ( 

وزارة الاس  تثمار م  دى احقی  ة الع  املین ب  شركة الحدی  د وال  صلب الم  صریة الحاص  لین عل  ى    
اعتب ارا  ) نظام الدراسات التكمیلیة لخریج ى معھ د الكفای ة الانتاجی ة        ( بكالوریوس الھندسة   

حالی  ا ال  ى  وم  ا بع  دھا ف  ى نقلھ  م م  ن وظیف  ة أخ  صائى أول الت  ى ی  شغلونھا   ١٩٩٨م  ن ع  ام 
 .وظیفة مھندس اول مع احتفاظھم بأقدمیتھم فى شغل الدرجة الاولى 




